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Sexta-feira, 08 de abril de 2022

Prefeitura Municipal de Campinas

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N°16.219, DE 7 DE ABRIL DE 2022
Determina a implantag¢do do Ambulatorio Veterinario Movel para cdes e
gatos no municipio de Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica determinada a implantagdo do Ambulatorio Veterinario Movel para caes
e gatos, o qual realizara seu atendimento de forma itinerante por todos os bairros do
municipio, conforme a demanda de cada regido.
Paragrafo unico. O servigo devera ser prestado por meio de dnibus ou micro-onibus
adaptado para finalidades médicas.
Art. 2° O Ambulatorio Veterinario Movel, além de outros servigos estabelecidos pelo
Departamento de Protegdo ¢ Bem-Estar Animal, devera ofertar:
1 - consultas;
1I - vacinagéo;
1T - vermifugacao;
IV - tratamentos preventivos;
V - procedimentos simples;
VI - orientagdo aos proprietarios sobre os cuidados basicos com os animais.
Paragrafo unico. Apos consulta, caso o animal necessite de atendimento especializado
ou de servigo ndo ofertado pelo Ambulatorio Veterinario Movel, o veterinario respon-
savel orientara o proprietario do animal sobre o tratamento que devera ser realizado e
onde este pode ser encontrado.
Art. 3° A estrutura de atendimento, a forma de agendamento e outras especificagdes
necessarias a realizagao do servigo serdo determinadas pelo Departamento de Protegao
e Bem-Estar Animal.
Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal

Autoria: vereador Perminio Monteiro
Protocolado n® 2022/08/2503

LEI N° 16.220, DE 7 DE ABRIL DE 2022
Denomina Praga José Carlos Coral uma praga publica do municipio de
Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada Praca José Carlos Coral a Praga 04 (Quarteirdo 9715, Codigo
Cartografico 3343.3483.0001, com area de 1.744,03m?) do loteamento Residencial
Cosmos, situada entre a Rua Massimiliano Antonio Benvenuto Baldo (Rua 09), a Rua
José Rodrigues Duarte (Rua 16), a Rua Francisco Delphino (Rua 10), todas perten-
centes ao loteamento Residencial Cosmos, e a Avenida Antonio Carlos do Amaral,
pertencente ao loteamento Cidade Satélite Iris.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI

Prefeito Municipal

Autoria: vereador Eduardo Magoga
Protocolado n°® 2021/08/10.059

LEI N°16.221, DE 7 DE ABRIL DE 2022
Dispoe sobre a divulgagdo do servigo Disque Direitos Humanos - Disque
100 para denuncias de violéncia contra criangas e adolescentes e do tele-
fone do Conselho Tutelar, no ambito do municipio de Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° E obrigatoria, no dambito do municipio de Campinas, a divulgagdo do servigo
Disque Direitos Humanos - Disque 100 para denuncias de violéncia contra criangas e
adolescentes e do nimero de telefone do Conselho Tutelar de Campinas, nos seguintes
locais:
I - bares, restaurantes, lanchonetes e similares;
1I - condominios de edificios e de casas;
III - escolas municipais e particulares;
IV - lotéricas;
V - farmacias;
VI - boates;
VII - casas de show;
VIII - hotéis;
IX - motéis;
X - pensdes e estabelecimentos similares;
XI - 6nibus do transporte publico municipal;
XII - prédios publicos.
Art. 2° Os locais especificados no art. 1° desta Lei deverdo afixar cartaz contendo o
seguinte texto: “Violéncia contra criangas e adolescentes: denuncie! Disque 100 ou
0800-770-1085. Ligagao anonima - sigilo absoluto”.
§ 1° Caso os numeros telefonicos referidos no caput sofram alteragdo, os responsaveis
pelos locais especificados no art. 1° fardo as modificagdes necessarias no cartaz.
§ 2° O cartaz de que trata o caput devera ser afixado em local visivel ao publico, de
forma permanente, mesmo que ndo haja evento ou qualquer atividade no local.
§ 3° O Poder Executivo podera veicular a mensagem de que trata o caput em todas as
suas propagandas institucionais.

Art. 3° Cabe a Administragdo Publica municipal disponibilizar o modelo de cartaz a
ser afixado.
Art. 4° O ndo cumprimento desta Lei acarretara as seguintes penalidades, a serem
aplicadas conforme decreto regulamentador e sucessivamente na ocorréncia de rein-
cidéncias, na seguinte ordem:
I - notificagéo para normalizagdo no prazo de trinta dias;
II - multa de 100 (cem) Unidades Fiscais de Campinas - UFICs;
1T - suspensdo das atividades e do funcionamento pelo periodo de trinta dias;
1V - cancelamento definitivo do alvara de funcionamento.
Paragrafo unico. Os valores arrecadados com a aplicag@o da multa prevista neste ar-
tigo serdo revertidos ao Fundo Municipal para a Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.
Art. 5° O Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 7° Ficam revogadas a Lei n° 12.305, de 22 de junho de 2005, e as disposi¢des em
contrario.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal

Autoria: vereador Jorge Schneider
Protocolado n°® 2022/08/2.575

LEI N°16.222, DE 7 DE ABRIL DE 2022
Denomina Rua Alberto Antonio de Azevedo uma via publica do municipio

de Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Faco saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominada Rua Alberto Antonio de Azevedo a Rua 05 do loteamento
Residencial Arborais, com inicio na Avenida Marcelo Fiolo Pupo de Campos Ferreira
(Avenida 02) e término no baldo de retorno entre as Quadras Q e R e o Sistema de
Lazer 01 do mesmo loteamento.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI

Prefeito Municipal

Autoria: vereador Luiz Cirilo
Protocolado n® 2021/08/7.605

LEI N°16.223, DE 7 DE ABRIL DE 2022

Institui, no calenddrio oficial do municipio, o Dia Municipal do Historia-

or.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido, no calendério oficial do municipio, o Dia Municipal do Histo-
riador, a ser celebrado anualmente no dia 19 de agosto.
Art. 2° As autoridades municipais apoiardo e facilitardo a realiza¢do de atos publicos
comemorativos do Dia Municipal do Historiador, observando-se o disposto na Lei
Federal n° 12.130, de 17 de dezembro de 2009.
Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no que couber.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal

Autoria: vereador Professor Alberto
Protocolado n® 2022/08/2.576

LEI N° 16.224, DE 7 DE ABRIL DE 2022
Denomina Planetario Professor Romildo Povoa de Faria o Planetario de
Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica denominado Planetario Professor Romildo Pévoa de Faria o Planetario
de Campinas, localizado no Museu Dinamico de Ciéncias de Campinas, no Parque
Portugal, Portdes 5 e 7, na Avenida Dr. Heitor Penteado, s/n°, no bairro do Taquaral.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI

Prefeito Municipal

Autoria: vereador Luiz Rossini
Protocolado n°® 2022/08/908

LEI N° 16.225, 7 DE ABRIL DE 2022
Declara orgdo de utilidade publica municipal a Institui¢do Paulista Adven-
tista de Educagdo e Assisténcia Social - Ipaeas, no ambito de Campinas.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CAMPINAS. Fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada 6rgao de utilidade ptblica municipal a Institui¢ao Paulista Ad-
ventista de Educagdo e Assisténcia Social - Ipaeas, no ambito da comarca de Cam-
pinas - SP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero
43.586.122/0001-14, com enderego, em Campinas, a Rua Julio Ribeiro, n® 188, 2°
andar, no bairro Bonfim, CEP 13070-712.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal

Autoria: vereador Luiz Cirilo
Protocolado n°® 2022/08/2.574
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_DECRETO N°22.083, DE 7 DE ABRIL DE 2022
DISPOE SOBRE A TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS
PRODUZIDOS E ACUMULADOS EM DECORRENCIA DAS ATIVIDA-
DES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais, e
CONSIDERANDO que ¢ dever do Poder Publico promover a gestdo dos documentos
de arquivo e assegurar o acesso as informagdes neles contidas, de acordo com o § 2°
do art. 216 da Constitui¢do Federal e com o art. 1° da Lei Federal n°® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991;

CONSIDERANDO a necessidade de gerenciamento da documentagio acumulada na
Secretaria Municipal de Infraestrutura, sem prejuizo da salvaguarda dos atos admi-
nistrativos, constitutivos e extintivos do direito, das informagdes indispensaveis ao
processo decisorio e a preservagdo da memoria histérica contida no patriménio docu-
mental do municipio;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n® 15.425, de 24 de margo de 2006, Decreto
n° 15.874, de 22 de junho de 2007, bem como na Ordem de Servigo n° 627, de 11 de
maio de 2007, que estabelecem as instancias técnicas decisorias e os procedimentos
para a eliminag¢do de documentos produzidos, recebidos ou acumulados pelos 6rgaos
da Administragdo Publica do Municipio de Campinas; bem como o disposto no De-
creto n® 17.630, de 21 de junho de 2012, que regulamenta a Lei Federal n® 12.527 de
2011, Lei de Acesso a Informagéo, na esfera da Administragdo Publica Municipal de
Campinas;

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Tabela de Temporalidade de Documentos Produzidos e Acu-
mulados em decorréncia das atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura, nos
termos dos Anexos que integram este Decreto.

Art. 2° Para fins deste Decreto, considera-se:

I - prazo de guarda:prazo de arquivamento do documento apos encerrado o seu uso
administrativo em diferentes setores ou 6rgaos até sua destinagdo final;

II - destinagao:destino fisico do documento identificado na Tabela de Temporalidade,
de acordo com sua importancia, para fins de preservagéo ou eliminagao;

III - eliminagdo:a destrui¢do fisica de documentos, mediante fragmentagio ou exclu-
sdo definitiva de arquivos digitais, em prazo estabelecido, ap6s aplicagdo dos procedi-
mentos administrativos regulamentados por autoridade competente;

IV - preservagdo permanente:destinacdo que indica atribuigdo de valor permanente a
grupos de documentos em virtude de valores informativos e probatorios, definindo-
-lhes recolhimento em custddia definitiva em institui¢ao arquivistica competente, con-
forme arts. 8° ¢ 10 da Lei Federal n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991;

V - custddia definitiva:responsabilidade juridica da instituicdo arquivistica publica de
prote¢do a integridade e garantia de acessibilidade a documentos de valor permanente
sob sua guarda, pertencentes a sua jurisdi¢do arquivistica, conforme Capitulo IV da
Lei Federal n°® 8.159, de 1991;

VI - arquivo corrente:arquivo de secretaria, departamento ou outro 6rgao que recebe
primeiramente o documento, apds encerrado o seu uso administrativo imediato;

VII - documento digital:unidade documental composta por um ou mais arquivos de
computador que pode ser produzida diretamente em sistemas informatizados aplica-
dos a decisdes administrativas ou a partir de um documento de suporte papel por meio
da sua parcial ou integral digitaliza¢do e inser¢do em sistemas informatizados aplica-
dos ao uso administrativo ou em repositorios oficiais.

Art. 3° Os documentos digitais produzidos no Sistema Eletronico de Informagao - SEI,
nas decisdes administrativas da Secretaria Municipal de Infraestrutura, cujos tipos do-
cumentais tém destinagdo normatizada pela Tabela de Temporalidade aprovada, cum-
prirdo a mesma destinagdo que os documentos em suporte papel, seja a eliminagdo em
prazo definido ou a preservag@o permanente, nos termos deste Decreto.

Art. 4° Os documentos digitais cuja destinagao final é a eliminagdo deverdo ter to-
dos os arquivos digitais que os compdem excluidos dos sistemas informatizados ou
repositorios de armazenamento utilizados nas decisdes administrativas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura, observando os requisitos e procedimentos do ato admi-
nistrativo de aprovagdo de eliminagdo, em conformidade com os Decretos n® 15.425,
de 24 de margo de 2006 e n°15.874, de 22 de junho de 2007 e Ordem de Servigo n°627,
de 11 de maio de 2007.

Art. 5°Sera suspensa a contagem do prazo de destinagdo dos documentos com prazo
para eliminag@o vencido que:

I - contenham informagdes relevantes;

11 - constituam provas de atos que sejam objeto de processos judiciais em que a Pre-
feitura Municipal de Campinas figure como autora ou ré, ou;

III - se relacionem a agdes de controle externo.

Paragrafo tnico. A guarda dos documentos de que trata este artigo ficara sob a respon-
sabilidade do arquivo corrente da Secretaria Municipal de Infraestrutura até que haja
o transito em julgado do processo ou aceite de transferéncia pelo Arquivo Municipal
de Campinas.

Art. 6° A Comissdo Setorial de Avaliagdo de Documentos podera selecionar docu-
mentos ou conjuntos documentais que devam ser preservados permanentemente por
indicagéo do Ouvidor do Municipio ou de um de seus membros dentre os destinados
a eliminagdo.

Art. 7° Séo partes integrantes deste Decreto:

I - Anexo I- Quadro da Tabela de Temporalidade de Documentos Produzidos ou Acu-

mulados em decorréncia das atividades da Secretaria Municipal de Infraestrutura;
II - Anexo II- Termo Explicativo da Tabela de Temporalidade de Documentos Pro-
duzidos ou Acumulados em decorréncia das atividades da Secretaria Municipal de
Infraestrutura.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
Art. 9° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
ANEXO 1
QUADRO DA TABELA DE TEMPORALIDADE DE DOCUMENTOS
PRODUZIDOS E ACUMULADOS EM DECORRENCIA DAS
ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PRAZOS DE GUARDA
PRAZOS DE GUARDA .
TIPO DOCUMENTAL DESTINACAO
ARQUIVO | ARQUIVO
CORRENTE |MUNICIPAL
_ | 5ANOS APOS B
PROCESSOS DE SOLICITAGAO |A EMISSAO DO ELIMINACAO 40 (QUAREN-
| | DEUTILIZACAO DO SOLO [TERMODERE- 35 xnos  |TA)ANOS, APOS A EMISSAO
PUBLICO, NOS TERMOS DA | CEBIMENTO DO TERMO DE RECEBIMEN-
LEI 10.639/2000 DEFINITIVO TO DEFINITIVO DE OBRA.
DE OBRA
PROCESSOS CONTENDO SOLI-
CITACOES DE INFORMACAO, | X
, | OBRAS E SERVICOS, APRE- ~ |ATE ELIMINA- ) A AN
SENTADAS POR MUNICIPES CAO PROCESSO
QUE NAO RESULTARAM EM :
ELABORACAO DE PROJETO.
S B R R T
3 A 5 ANOS 15ANOS  [ANOS APOS ENCERRAMEN-
SULTOU EM LICITAGAO PARA 16 DO PROCESSO
EXECUCAO DE OBRAS :
5 ‘ ELIMINAGCAO 1 (UM) ANO
ATESTADOS/CERTIDOES DE [ATE ELIMINA- : X
4 INFRAESTRUTURA. CAO - APOS A EMISSAO DA CER-
TIDAO.
PROCESSOS DE APROVACAO | 5 ANOS APOS . .
5 | DEPROJETO POR PARTICU- | ENCERRA- | CUSTODIA | PRESERVACAO PERMA-
LAR, PARA OBRA EM AREA | MENTO DA | DEFINITIVA NENTE.
PUBLICA OBRA
’ 5 ANOS APOS
PROCESSOS DE OBRA PUBLI- | by ENCER-| CUSTODIA PRESERVACAO PERMA-
6 | CAREALIZADA ATRAVES DE | pAMENTO DA| DEFINITIVA NENTE
CONTRAPARTIDA OBRA :
DOCUMENTOS QUE FORAM ] <
- |DIGITALIZADOS, AUTENTICA-| ATE ELIMINA- . E%Ishglgégﬁgc%gﬁ}[?%%
DOS E INSERIDOS NO PROCES-| CAO DA OBRA
SO ELETRONICO - SEI :
ANEXO 11

TERMO EXPLICATIVO DA TABELA DE TEMPORALIDADE
DE DOCUMENTOS PRODUZIDOS E ACUMULADOS EM
DECORRENCIA DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA
1 - Processo de solicitacio de utilizacdo do solo publico, nos termos da Lei n°
10.639, de 5 de outubro de 2000
Processos contendo solicitagdo de utilizagdo do solo publico, nos termos da Lei n°
10.639, de 2000, que regulariza a permissdo, a titulo precario e oneroso, do uso das
vias publicas, inclusive do espago aéreo e do subsolo e de obras de arte de dominio
municipal, para a implantagdo, instalacao e passagem de equipamentos urbanos des-
tinados a prestagdo de servigo de infraestrutura por entidades de direito publico ou
privado, obedecidas as disposi¢oes da referida Lei e demais atos normativos.
Destinagdo: Eliminago 40 (quarenta) anos, ap6s a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo de Obra.
Guarda corrente: 5 (cinco) anos apds a emissao do Termo de Recebimento Definitivo
de Obra.
2 - Processo contendo solicitacido de informacio, obras e servicos, apresentados
por municipes que niio resultaram em elaboracio de projeto
Processo contendo solicitagdo de informagao, obras e servigos, apresentadas por mu-
nicipes que ndo resultaram em elaboragdo de projeto.
Destinagdo: Eliminac¢do 1 (um) ano ap6s encerramento do processo.
Guarda corrente: Até eliminagao.
3 - Processo com projeto desenvolvido que nio resultou em licitacio para execu-
¢ao de obras
Processo com projeto desenvolvido que ndo resultou em licitagdo para execucdo de
obras.
Destinagdo: Eliminagdo 20 (vinte) anos ap6s encerramento do processo.
Guarda corrente: 5 (cinco) anos.
4 -Atestado/Certidiio de infraestrutura
Solicitagdo de informagdes sobre infraestrutura do local, lote, gleba, nucleo residen-
cial, etc.
Destinagdo: Eliminag¢@o 1 (um) ano apds a emissdo da certiddo.
Guarda corrente: Até eliminagdo.
5 - Processo de aprovacio de projeto por particular, para obra em area piblica
Processo contendo solicitagdo de pessoa fisica ou juridica, para elaboragdo ou para
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analise de projetos por eles apresentados, visando a execugdo de obra de maneira
particular, porém em solo publico, como por exemplo, pavimentagdo particular de um
bairro, pavimentagao particular de uma determinada rua, obra de drenagem particular
que obrigatoriamente tenha que passar por solo publico.
Destinagdo: Preservagdo permanente.
Guarda corrente: 5 (cinco) anos apds encerramento da obra.
6 - Processos de obra publica realizada através de contrapartida
Processos contendo projetos para execugdo de obra publica por particular, através de
contrapartida.
Destinagdo: Preservacdo permanente.
Guarda corrente: 5 (cinco) anos apos encerramento da obra.
7 - Documentos digitalizados, autenticados e inseridos no processo eletronico - SEI
Documentos que foram digitalizados e incluidos em processos eletronicos -SEI, que
tratam de execugdo de obras.
Destinagdo: Eliminagdo 6 (seis) meses apds recebimento da obra.
Guarda corrente: Até eliminagao.

Campinas, 07 de abril de 2022

DARIO SAADI
Prefeito Municipal
PETER PANUTTO
Secretério Municipal de Justiga
CARLOS JOSE BARREIRO

Secretario Municipal de Infraestrutura
Redigido nos termos do protocolado SEI PMC.2021.00050754-43.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 22.084, DE 7 DE ABRIL DE 2022

Revoga o Decreto n®21.934, de 28 de janeiro de 2022, que “Regulamenta
a Lei n°15.943, de 6 de agosto de 2020, que dispbe sobre o cadastro de
voluntarios para distribui¢do de alimentos a populagdo em vulnerabilidade
social, especialmente em situagdo de rua e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 21.934, de 28 de janeiro de 2022.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua p ublicagdo.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
PETER PANUTTO
Secretario Municipal de Justica
VANDERCLEYA ELVIRA DO CARMO SILVA MORO

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Pessoa com Deficiéncia e Direitos Humanos

DECRETO N° 22.085, DE 7 DE ABRIL DE 2022
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDI TO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO VALOR DE R$ 14.579.799,71 (Quatorze milhdes, quinhentos e setenta e

nove mil e setecentos e noventa e nove redis e setenta e um centavos
O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
o disposto no artigo 4° §1°, inciso I, da Lei n® 16.181 de 29 de Dezembro de 2021:
DECRETA:
Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 14.579.799,71 (Quatorze
milhdes, quinhentos e setenta e nove mil e setecentos e noventa e nove reais e
setenta e um centavos) suplementar ao Or¢amento-Programa vigente, na seguinte
classifica¢do: i
171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
17116 DIVERSOS ENCARGOS DO MUNICIPIO
28.846.2009.0188 MANUTENCAO DOS SERVICOS
319016 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
01.100.000 GERAL - TOTAL

R$ 14.579.799,71

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos provenien-
tes da anulagdo parcial no referido Orgamento-Programa, da seguinte dotagao:

171000 ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

17116 DIVERSOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

28.846.2009.0188 MANUTENGCAO DOS SERVICOS

319005 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO SERVIDOR MILITAR

01.100.000 GERAL - TOTAL RS 14.579.799,71

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posig¢des em contrario.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO
Secretario Municipal de Finangas
Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Orgamento da Secretaria Municipal de Finangas com
os elementos constantes do Processo n® PMC.2022.00028810-07/SMF/CC e publicado pela Coordenadoria de
Expediente da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.
ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

DECRETO N°22.086, DE 7 DE ABRIL DE 2022
DISPOE SOBRE ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMEN-
TAR, NO VALOR DE R$ 247.000,00 (Duzentos e quarenta e sete mil reais)
O Prefeito de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com

o disposto no artigo 4°, § 1° inciso II, da Lei n° 16.181 de 29 de Dezembro de 2021:
DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto um crédito adicional, no valor R$ 247.000,00 (Duzentos e
quarenta e sete mil reais) suplementar ao Orgamento-Programa vigente, nas seguin-

tes classificagdes:

071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
12.365.1003.1032 CONSTRUCAO, REFORMA OU AMPLIAGAO DE UNIDADES DA SME

449061 AQUISICAO DE IMOVEIS
01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE RS 145.000,00
449061 AQUISICAO DE IMOVEIS
01.213.000 EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA RS 100.000,00

12.365.1003.4027 MANUTENCAO DOS SERVICOS

339093 INDENIZ/}COES E RESTITUICOES
01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE R$ 2.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTACOES R$ 247.000,00

Artigo 2° - O Crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto com recursos prove-

nientes da anulagdo parcial no referido Or¢amento-Programa, das seguintes dotagdes:
071000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

07160 MDE - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
12.365.1003.1032 CONSTRUGAO, REFORMA OU AMPLIACAO DE UNIDADES DA SME
449051 OBRAS E INSTALACOES
01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE
12.365.1003.4027 MANUTENGCAO DOS SERVICOS

R$ 245.000,00

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
01.212.000 EDUCACAO INFANTIL - CRECHE R$ 2.000,00
TOTAL DAS ANULACOES .R$ 247.000,00

Artigo 3°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posicdes em contrario.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
Prefeito Municipal
AURILIO SERGIO COSTA CATIADO
Secretario Municipal de Finangas

Decreto elaborado no Departamento de Contabilidade e Or¢amento da Secretaria Municipal de Finangas com os
elementos constantes do Processon’PMC.2022.00028634-41/SME e publicado pela Coordenadoria de Expedien-
te da Secretaria Executiva do Gabinete do Prefeito, na data supra.

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO.
SR.SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE
Em 07 de Abril de 2022

Processo Administrativo:PMC.2021.00078754-71
Interessado:Gabinete do Prefeito
Assunto:Pregio n® 044/2022 - Eletronico
Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo de equipamentos para Sistema de Vigi-
lancia Eletronica CFTV nas dependéncias do Pago Municipal, incluindo implantagao,
instalacdo, configuracdo, teste, ajustes em producdo, manutengdo, suporte técnico e
treinamento.
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, em especial
do relatorio da Pregoeira - documento SEI n°5429804, acolhido pelo Diretor do De-
partamento Central de Compras - documento SEI n°5429895, e do disposto no art. 7°,
inciso XXVII, do Decreto Municipal n° 14.218/03, ¢/c com o art. 3°, inciso II e art. 9°,
inciso I, do Decreto Municipal n® 21.874/21,AUTORIZO a despesa no valor global
estimado, para 12 (doze) meses, de R$ 88.722,00 (oitenta e oito mil, setecentos e vinte
e dois reais), ofertado pela empresa adjudicataria AZIZSISTEMAS DE SEGURAN-
CALTDA. - ME, devendo o valor de R$ 59.513,36 (cinquenta e nove mil, quinhentos
e treze reais e trinta e seis centavos) onerar o exercicio financeiro de 2022.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
2. A Equipe de Pregdo, para registro da homologac@o no Sistema de Informagédo Mu-
nicipal - SIM;
3. A Procuradoria Geral do Municipio - Nucleo de Formalizagdo de Ajustes, para
lavratura do Termo de Contrato; ¢
4. Ao Gabinete do Prefeito, para as demais providéncias.
Campinas, 07 de abril de 2022
ADERVAL FERNANDES JUNIOR
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL

Em 07 de Abril de 2022
SEI n° CAMPREV.2022.00000784-44
Interessada: Ana Maria Rabello Fiolo.
Assunto: Pensio Vitalicia
A vista do parecer da Procuradoria Juridica, acolhido pelo Diretor Presidente do
CAMPREYV, DEFIRO o pedido de pensdo vitalicia a Sra. Ana Maria Rabello Fiolo
a partir da data do 6bito (02/03/2022),com fundamento nos artigos 30 e 37, da Lei
Complementar n°. 10/2004,salientando que a renda mensal inicial (R.M.1.) ficara con-
dicionada a opg¢do formal pelo beneficio mais vantajoso, nos termos do art. 24, § 2°,
ECn. 103/2019.
Ao CAMPREYV para prosseguimento.

Campinas, 07 de abril de 2022

DARIO SAADI
PREFEITO MUNICIPAL

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO ILMO.SENHOR

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
Em 07 de Abril de 2022

Sei n° 2022.00016620-93
Interessada:Secretaria Municipal de Educagio
Assunto:Procedimento Administrativo de Aplicacio de Penalidades - Processo
Original PMC.2020.00040849-96
Considerando o recurso apresentado (doc.5410980) pela empresa ESPECIALY TER-
CEIRIZACAO - EIRELI, e ainda, nos termos do parecer conjunto do Sr. Procurador-
-Chefe da Procuradoria de Licitagdes e Contratos do Sr. Procurador-Geral do Mu-
nicipio (doc.5451650), conhego o recurso, e quanto ao mérito, como a empresa nao
apresentou nenhum elemento novo capaz de justificar as irregularidades apresentadas,
concluo que referidos argumentos nao sio suficientes para afastar a sua responsabi-
lizagdo por infragdo ao disposto nos itens 2.1, 9.1.2 € 9.1.6 do Termo de Contrato n°
127/21 e aos itens 2.2.1, 4.1, 9.5 ¢ 9.6 do Anexo III - Termo de Referéncia do Edital do
Pregdo Eletronico n° 29/21, razao pela qual nego provimento, mantendo-se a decisdo
constante do doc.5332475, que aplicou a penalidade de multa de 5% sobre o valor do
contrato, no montante de R$ 1.548.181,98 (um milhdo, quinhentos e quarenta e oito
mil, cento e oitenta e um reais e noventa e oito centavos),e de suspensdo temporaria
do direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio por 02 (dois) anos,
com a consequente rescisdo do Termo de Contrato n® 127/21, nos termos do disposto
nas suas clausulas 11.1, 11.1.2, 11.1.2.3 e 11.1.3,no0 artigo 87, incisos II e III, da lei n°
8.666/93, e no artigo 7° da lei n° 10.520/02
Publique-se.
Apbs, retorne-se os autos a SMJ para as demais providéncias junto a PLC, notificando-
-se a empresa acerca do quanto decidido.
Campinas, 07 de abril de 2022
MICHEL ABRAO FERRREIRA

Secretario Municipal de Governo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO EXMO
SR.PREFEITO MUNICIPAL
Em 07 de Abril de 2022
Sei n® 2021.00031941-19

Interessado:SME - ASSOCIACAO DE AMIGOS DA EMEF ODILA MAIA RO-
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CHA BRITO

Objeto:Doacdo de Bens Moveis a0 Municipio de Campinas - Recurso FNDE/PDDE
Considerando as informagdes existentes nestes autos, da manifestagdo inicial do in-
teressado dispondo-se a doar os bens indicados no doc.3935011, além das manifesta-
¢Oes da SMA (docs. 5438188 e 5445451), que indicam a inexisténcia de impedimen-
tos legais, AUTORIZO:

1 - O recebimento dos bens indicados no doc.3935011, que deverdo integrar o patri-
monio da Municipalidade, sem quaisquer 6nus aos cofres publicos;

2 - Publique-se;

3 - A Secretaria de Justiga/Nucleo de Formalizagdo de Ajustes da Procuradoria-Geral
do Municipio, para formalizagdo do Termo de Doagao;

4 -A Coordenadoria Setorial de Patrimonio deste Departamento Administrativo, para
as providéncias visando o tombamento do bem.

Sei n°® 2020.00062973-85
Interessado: SME - Associaciio de Amigos da Emef Virginia Mendes Antunes de
Vasconcellos
Objeto:Doacdo de Bens Moveis a0 Municipio de Campinas - Recurso FNDE/PDDE
Considerando as informagdes existentes nestes autos, da manifestagdo inicial do in-
teressado dispondo-se a doar os bens indicados no doc.3272402, além das manifesta-
¢Oes da SMA (docs. 5437473 e 5445365), que indicam a inexisténcia de impedimen-
tos legais, AUTORIZO:
1 - O recebimento dos bens indicados no doc.3272402, que deverdo integrar o patri-
monio da Municipalidade, sem quaisquer 6nus aos cofres publicos;
2 - Publique-se;
3 - A Secretaria de Justiga/Nucleo de Formalizagdo de Ajustes da Procuradoria-Geral
do Municipio, para formalizagdo do Termo de Doagao;
4 -A Coordenadoria Setorial de Patrimonio deste Departamento Administrativo, para
as providéncias visando o tombamento do bem.
Sei n°® 2021.00011464-01
Interessado:Associacio de Amigos da Emef Gal. Humberto de Sousa Melo
Objeto:Doagdo de bens moveis a Prefeitura Municipal de Campinas
Considerando as informagdes existentes nestes autos, da manifestagdo inicial do in-
teressado dispondo-se a doar os bens indicados no doc.3502646, além das manifesta-
¢oes da SMA (docs. 5453090 e 5457375), que indicam a inexisténcia de impedimen-
tos legais, AUTORIZO:
1 - O recebimento dos bens indicados no doc.3502646?, que deverdo integrar o patri-
monio da Municipalidade, sem quaisquer 6nus aos cofres publicos;
2 - Publique-se;
3 - A Secretaria de Justica/Niicleo de Formalizagio de Ajustes da Procuradoria-Geral
do Municipio, para formaliza¢do do Termo de Doagao;
4 -A Coordenadoria Setorial de Patriménio deste Departamento Administrativo, para
as providéncias visando o tombamento do bem.
Campinas, 07 de abril de 2022
DARIO SAADI
PREFEITO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E CONTROLE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA
COM DEFICIENCIA E DIREITOS HUMANOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PESSOA COM DEFICIENCIA E
DIREITOS HUMANOS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

ATOS DO CONSELHO
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente / CMDCA - Cam-
pinas, criado pela Lei Municipal n° 6574 de 19 de julho de 1991 e alterada pela Lei
Municipal n° 14.697 de 07 de outubro de 2013, no ambito de sua competéncia legal
CONVOCA os seus conselheiros titulares e convida os suplentes para a Reunido Or-
dinaria do CMDCA, a realizar-se por videochamada através do link https://salavirtu-
al.campinas.sp.gov.br/b/cmd-mnj-roo-6tz
Data: 12/04/2022
Horario: 14h00
PAUTA
Expediente:
1 - Leitura, discussdo e aprovacdo das atas das reunides de margo de 2022.
2 - Informes:
- Justificativas de auséncias
- Comunicado de encerramento das atividades da OSC Assisténcia Social da Paroquia
do Sagrado Coragéo de Jesus
- Solicitagdo de prorrogacdo da vigéncia do Termo de Fomento da OSC Espaco Infan-
til Corrente do Bem referente ao Edital de Chamamento CMDCA n° 01/2020
- Projeto "Municipio Livre de Violéncias contra Criangas e Adolescentes: Cumpri-
mento das Metas de ODS" da FEAC e Childhood Brasil
- Possibilidade de apoio a terceira edi¢do do "Projeto Mobiliza Campinas" executado
pela FEAC
Ordem do dia:
1 - Pedido de inscrigdo do Projeto "Cuidando dos pais e recém-nascidos internados na
Divisao de Neonatologia do Hospital da Mulher D. José Aristodemo Pinotti - CAISM"
da UNICAMP
2 - Balancete do FMDCA referente ao més de dezembro/2021 e balangos contabeis
de 2021
3 - Indicagdo para a composi¢do da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo dos ter-
mos de fomento celebrados entre a administragdo ptblica e organizagdes da sociedade
civil, referentes ao Edital de Chamamento n° 01/2020
4 - Solicitag@o de prorrogacao da vigéncia do Termo de Fomento da OSC Associagao
Anhumas Quero-Quero referente ao Edital de Chamamento CMDCA n° 01/2020
5 - Criagdo de Grupo de Trabalho sobre o proximo Edital de Chamamento Publico
do CMDCA.
6 - Criagdo de Grupo de Trabalho sobre capacitagdo de conselheiros tutelares
7 - Planejamento estratégico do CMDCA - Proposta de criagdo de Grupo de Trabalho

Campinas, 06 de abril de 2022

MARIA ANGELICA BOSSOLANE BATISTA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR
Referente ao Protocolo Administrativo 2020/11/4784
De acordo com o pedido de certiddo de inteiro teor que originou o protocolo
PMC.2022.000023503-11(SEI), nos termos do artigo 8° do Decreto Municipal n°®
21.799, de 25 de novembro de 2021, autentico e certifico a emissao de:
Inteiro Teor do protocolo n® 2020/11/4784.
O qual encontra-se disponibilizado no SEI n° PMC.2022.000023503-11, no prazo de

7 dias, a partir da data da presente publicacdo.
,  Campinas, 06 de abril de 2022
ANDRE LUIZ DE CAMARGO VON ZUBEN

Secretario Municipal de Gestéo e Controle

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AVISO DE LICITACAO
(COM ITEM DE AMPLA PARTICIPAGCAO E ITEM EXCLUSIVO PARA
ME/EPP/COOP)
Pregao n° 097/2022 - Eletronico - Processo Administrativo: PMC.2021.00067115-
81- Interessado: Secretaria Municipal de Educag@o - Objeto: Contratagdo de em-
presa para fornecimento parcelado de balc@o térmico para as cozinhas das Unidades
Educacionais, com instala¢o e treinamento para o uso - Recebimento das Propostas
dos itens 01 e02: das 08h do dia 27/04/22 as 13h do dia 27/04/22 - Abertura das
Propostas dos itens 01 e02: a partir das 13h do dia 27/04/22 - Inicio da Disputa de
Precos: a partir das 14h30min do dia 27/04/22 - Disponibilidade do Edital: a partir
de 08/04/22, no portal eletronico www.licitacoes-e.com.br. Esclarecimentos adicio-

nais com o Pregoeiro Jodo Fernandes Filho pelo telefone (19) 2116-8464.
Campinas, 07 de abril de 2022
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor do Departamento Central de Compras

AVISO DE LICITACAO
Pregio n° 101/2022 -Eletronico - Processo Administrativo: PMC.2022.00007292-
16 - Interessado: Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel - Objeto: Prestagdo de servigo médico veterinario de atendimento clinico
e orientacdo em medicina veterinaria preventiva, destinado a caes e gatos, em ambu-
latério movel, denominado “Servigo Médico Movel para Caes e Gatos” (SEMEMOV)
- Recebimento das Propostas do item 01: das 08h do dia 27/04/22 as 13h30min do
dia 27/04/22 - Abertura das Propostas do item 01: a partir das 13h30min do dia
27/04/22 - Inicio da Disputa de Pregos: a partir das 14h30min do dia 27/04/22 - Dis-
ponibilidade do Edital: a partir de 11/04/22, no portal eletronico www.licitacoes-e.
com.br. Esclarecimentos adicionais com a Pregoeira Thais Oliveira Barrozo pelo te-

lefone (19) 2116-0916.
Campinas, 07 de abril de 2022
RAPHAEL BERNARDES PEIXOTO DOS SANTOS

Diretor do Departamento Central de Compras

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CAMPINAS
ATOS DO CM1
O Conselho Municipal do Idoso de Campinas (CMI), no uso das atribui¢cdes que
lhe confere a Lei Municipal n°14.403 de 21 de setembro de 2012, alterada pela Lei
n°14.778 de 26 de margo de 2014, convoca seus Conselheiros Titulares ¢ convida os
Suplentes e os interessados para participarem da Assembleia Geral Ordinaria do CMI
a realizar-se no dia 11 de abril de 2022 as 14h00,
Local: Ambiente Virtual
Endereco: https://salavirtual.campinas.sp.gov.br/b/smc-1z6-aps-yut
Pautas:
1.Apresentacao dos presentes e justificativa dos ausentes;
2.Aprovagdo da Ata da AGO de 14/02/2022;
3.Comissao de Politica Publica e Violéncia - devolutiva dos trabalhos e deliberagdo
das propostas;
4.GT de Denuncias - devolutiva dos trabalhos;
5.Comissdo do FMPIC - devolutiva dos trabalhos, e:
5.1- Deliberagdo das contas do 4° trimestre/anual 2021;
5.2- Deliberagdo da solicitagdo de custeio da campanha "junho Violeta" - més cons-
cientizagdo contra a violéncia a pessoa idosa;
6.Comisséo de Legislagdo e Registro - devolutivas e deliberagdes:
6.1-Resolugdo de Inscrigdo e Renovagao de Registro de Entidades;
6.2- Deliberagdo sobre aprovagao das Revalidagdo de Entidade - aprovadas "ad refe-
rendum"
7.Deliberagdo sobre a solicitagao de desligamento da ACICAREM;
8.Comissdo do Centro Dia do Idoso - devolutiva dos trabalhos;
9.Comissdo ILPI - devolutiva dos trabalhos;
10.Comissdo de Eventos - devolutiva dos trabalhos;
11.Informes Gerais.

Campinas, 06 de abril de 2022
PATRICIA DE FARIA TASCA
PRESIDENTE - CMI

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

, _ CONDEPACC

SINTESE DA REUNIAO ORDINARIA REALIZADA EM 31/03/2022
O egrégio colegiado, em sua reunido ordindria do dia 31 de Marco de 2022 - Ata n°
504°, decidiu:
1.Referendar e aprovar aos Pareceres Favoraveisda CDPC aos SEIs especifica-
dos abaixo.
1.1SEI PMC n° 2021.000.81088-31
Interessado: Claudio Amatte
Enderego do Imovel: Rua Sebastido de Souza, 231, lote 26, quarteirdo 109.
Situag¢do do Imdvel: Lindeiro a bem em Estudo de Tombamento.
Processo de Estudo de Tombamento: n° 04/2016
Imovel a rua Dr. Mascarenhas n° 412, lote 21, quarteirdo 109.
Parecer: Favoravel, desde que a demoli¢do dos trechos ainda restantes ndo compro-
meta estruturalmente o edificio situado e indicado no respectivo Processo que estd em
estudo de tombamento pelo CONDEPACC (Processo 04/2016).
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1.2 SEI PMC n° 2020.000.76378-81
Interessado: Alcides Ladislau Acosta
Enderégo do imdvel: Rua Bernardino de Campos, 989, lote 12, quarteirdo 97, esquina
com avenida Francisco Glicério, Centro de Ciéncias, Letras e Artes (CCLA).
Situac¢do do imovel: Tombado
Processo de Tombamento n® 28/2008
Resolugéo n® 106/2010
Parecer: Favoravel, pois o apresentado respeita a resolugdo de Tombamento.
Campinas, 06 de abril de 2022
ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
PRESIDENTE DO CONDEPACC

CHAMADA PUBLICA N° 02/2022
RESULTADO DE HABILITACAO

Processo Administrativo SEI: PMC.2022.00006203-97
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Fundamento Legal: Decreto Municipal 11.063, de 30 de dezembro de 1992.
Objeto: A presente chamada publica tem o objetivo de selecionar propostas de espe-
taculos de Teatro Adulto, Teatro Infantil, Danga, Musica, Mostra e Festivais de Teatro,
Danga e Musica e Eventos, para que se apresentem entre os dias 11
de maio a 29 de julho de 2022, no Teatro Municipal “José¢ de Castro Mendes”
A Comissdo Administrativa da “Chamada Publica 02/2022”, com base no item 12
e subitem 12.2 de seu edital e tendo transcorrido o prazo de 2 (dois) dias tteis para o
saneamento de falhas na documentagdo apresentada no ato da inscri¢@o, decide por:
1) HABILITAR os seguintes proponentes:
Proponente: Alexandre Bueno Biondi - inscri¢do n° 01
Projeto: Gato Andorinha - Um Musical em Retalhos
Proponente: Alexandre Bueno Biondi - inscri¢do n° 02
Projeto: Refugio
Proponente: Alexandre Bueno Biondi - inscri¢io n°® 03
Projeto: Segredos Sussurrados ao Siléncio da Chuva
Proponente: Alexandre Bueno Biondi - inscri¢do n° 04
Projeto: Dias Melhores Virdo
Proponente: Wellington Soares de Moura - inscri¢éio n® 06
Projeto: 2 Gala - Espago Arte e Movimento - O Tempo do Sentir
Proponente: Conservatorio Campinas - inscri¢io n° 08
Projeto: Let’s Dance e Concerto Disney
Proponente: Marcia Maria Laise Me - inscri¢do n°® 12
Projeto: ABBA The Music - A Tribune Show - Personalité
Proponente: José¢ Luciano Fernandes - inscrigéio n® 13
Projeto: O Santo inquérito
Proponente: José¢ Luciano Fernandes - inscri¢iao n° 14
Projeto: A Santa do Pau Oco
Proponente: José¢ Luciano Fernandes - inscrigéio n® 15
Projeto: Cinderela de Cordel
Proponente: Lumax Produgdes - inscri¢io n°® 16
Projeto: Vivarte Apresenta o Hora da Historia
Proponente: Felipe Eduardo Oliveira - inscri¢do n° 17
Projeto: Rosineti - A Personal Clean do Inicio ao Fim
Proponente: Leticia Adila Naciben - inscrigéio n® 18
Projeto: Show das Princesas
Proponente: Regina Mara Abrahdo Dias - inscri¢do n° 19
Projeto: Elis por Regina
Proponente: Daniel de Menezes Darbello - inscri¢do n® 20
Projeto: O Tesouro do Pirata
Proponente: Gabriel Coimbra Montagnoli - inscri¢io n°® 21
Projeto: Espetaculo Teatral - Casa, Casais ¢ Aiais
Proponente: Ventilador de Talentos Produgdes Artisticas Ltda - inscri¢do n® 22
Projeto: A Bruxa do Chocolate
Proponente: Regina Mara Abrahdo Dias - inscri¢do n® 23
Projeto: A Historia de um valente - Nelson Cavaquinho
Proponente: Ilsey Mirian Oliveira da Silva - inscri¢iio n° 24
Projeto: Nem que minha vida dependesse disso
Proponente: Ventilador de Talentos Produgdes Artisticas Ltda - inscrigéio n® 25
Projeto: O L Perdido
Proponente: Ventilador de Talentos Produgdes Artisticas Ltda. - inscri¢iio n°® 26
Projeto: S6 por Deus - A Comédia
Proponente: Roda Cultural Produgdes Ltda. - inscri¢do n® 27
Projeto: Emcantar em Os Saltimbancos
Proponente: Jos¢ Luciano Fernandes - inscri¢do n° 28
Projeto: colagens de uma ditadura “nunca mais”
Proponente: Instituto Anelo - inscrigiio n® 29
Projeto: Aniversario de 22 anos do Instituto Anelo
Proponente: Ventilador de Talentos Produgdes Artisticas Ltda. - inscri¢iio n°® 30
Projeto: Grace em revista - 40 anos de carreira
Proponente: Coco’s - inscri¢do n°® 31
Projeto: Espetaculo Teatral Infantil “Feiti¢o da Nisso”
Proponente: Associagdo de Dangas Faces Ocultas - inscri¢iio n°® 32
Projeto: 1964
2) INABILITAR os seguintes proponentes:
Proponente: Academia Expressao e Arte Ballet - inscri¢do n°® 05
Projeto: Festival de Inverno Expresséo e Arte
Nao apresentou:
7.7.1.5. - curriculo de cada um dos integrantes relacionados na ficha técnica, relatan-
do a trajetoria profissional e trabalhos realizados dos artistas e demais profissionais
envolvidos no espetaculo ou evento. Proponente ndo enviou o curriculo de todos os
integrantes relacionados na ficha técnica.
Proponente: Rama Kriya Produgdes Ltda. - inscrigio n° 07
Projeto: Um Amor de Renuncia
Nao apresentou:
7.4.7. - link de video integral ou, na impossibilidade, de teaser do espetaculo ou even-
to, ndo necessitando ser video profissional. Proponente enviou link inacessivel, ou ndo
suportado na rede de dados da Prefeitura;
7.7.1.1. - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
quando o caso, a ser obtido no enderego eletronico https://servicos.receita.fazenda.
gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp; proponente enviou consulta com
data desatualizada;
7.7.1.5. - curriculo de cada um dos integrantes relacionados na ficha técnica, relatan-
do a trajetoria profissional e trabalhos realizados dos artistas e demais profissionais
envolvidos no espetaculo ou evento. Proponente ndo enviou o curriculo de todos os
integrantes relacionados na ficha técnica;
7.7.1.6. - projeto, de acordo a modalidade pretendida, conforme modelos contidos no
Anexo VI - Modalidades Teatro Adulto e Teatro Infantil. Proponente ndo enviou o

projeto conforme o modelo contido no anexo VI ou faltando itens nele contido.
Proponente: Michelle Cristine Ramos Alveia - inscri¢do n® 09

Projeto: Brincando na Neve II

Nio apresentou:

7.4.6. - indicagdo de até 3 (trés) periodos com até 4 (quatro) dias consecutivos de sua
preferéncia, sendo o primeiro periodo obrigatério e os demais opcionais, nos termos
dos subitens 4.4 e 4.4.1, sempre obedecendo a disponibilidade de datas prevista no
item 4.1 deste edital, sendo desconsideradas aquelas que ndo estiverem previstas. Pro-
ponente ndo enviou datas consecutivas;

7.4.7. - link de video integral ou, na impossibilidade, de teaser do espetaculo ou even-
to, ndo necessitando ser video profissional. Proponente enviou link inacessivel, ou ndo
suportado na rede de dados da Prefeitura;

7.7.1.2. - comprovante de situagdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quan-
do o caso, a ser obtido no endereco eletronico https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/
Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, proponente enviou documento
de identificag@o e ndo enviou a consulta solicitada;

7.7.1.5. - curriculo de cada um dos integrantes relacionados na ficha técnica, relatan-
do a trajetoria profissional e trabalhos realizados dos artistas e demais profissionais
envolvidos no espetaculo ou evento. Proponente ndo enviou o curriculo de todos os
integrantes relacionados na ficha técnica;

7.7.1.6. - projeto, de acordo a modalidade pretendida, conforme modelos contidos no
Anexo VI - Modalidades Teatro Adulto e Teatro Infantil. Proponente ndo enviou o
projeto conforme o modelo contido no anexo VI ou faltando itens nele contido.
Proponente; Diaferia Produgdes Ltda. Me - inscri¢fio n° 10

Projeto: A Ultima Sessdo de Freud

Nio apresentou:

7.4.7. - link de video integral ou, na impossibilidade, de teaser do espetaculo ou even-
to, ndo necessitando ser video profissional. Proponente enviou link inacessivel, ou ndo
suportado na rede de dados da Prefeitura;

7.7.1.1. - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ,
quando o caso, a ser obtido no enderego eletronico https://servicos.receita.fazenda.
gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp, proponente nao enviou a consulta
solicitada;

7.7.1.2. - comprovante de situacdo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quando o
caso, a ser obtido no enderego eletronico https:/servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, proponente enviou documento de identifica-
¢do e ndo enviou a consulta solicitada;

7.7.1.5. - curriculo de cada um dos integrantes relacionados na ficha técnica, relatando a
trajetoria profissional e trabalhos realizados dos artistas e demais profissionais envolvidos
no espetaculo ou evento. Proponente ndo enviou o curriculo de todos os integrantes relacio-
nados na ficha técnica;

7.7.1.6. - projeto, de acordo a modalidade pretendida, conforme modelos contidos no Anexo
VI - Modalidades Teatro Adulto e Teatro Infantil. Proponente ndo enviou o projeto confor-
me 0 modelo contido no anexo VI ou faltando itens nele contido.

Proponente: Claudia Cristina Stein - inscri¢iao n° 11

Projeto: Sonho de uma noite de verdo - Uma Comédia Nordestina

Nio apresentou:

7.7.1.2. - comprovante de situagéo no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF, quando o
caso, a ser obtido no enderego eletronico https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/
CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp, proponente enviou consulta com data desatu-
alizada.

Campinas, 07 de abril de 2022
MARCOS ROGERIO CHINE
MEMBRO
RICARDO PEREIRA DA SILVA
MEMBRO
SANDRA REGINA PERES
MEMBRO

“PREMIO CULTURA PRESENTE” DO FUNDO DE
INVESTIMENTOS CULTURAIS DE CAMPINAS FICC -2021
ADENDO N° 03

Processo Administrativo SEI: 2021.00063253-54
Interessado: Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Fundamento Legal: Lei Municipal n° 12.355, de 10 de setembro de 2005, Lei Mu-
nicipal n° 16.122, de 07 de outubro de 2021 e Decreto Municipal n® 15.443 de 27 de
abril de 2006
Objeto:Constitui objeto do presente edital reconhecer pessoas fisicas e juridicas atu-
antes nas artes e nas diversas manifestagdes culturais, apoiando financeiramente a
continuidade de suas atividades.
O Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e Turis-
mo, comunica aos interessados que efetuou a CORRECAO na HOMOLOGACAO E
ADJUDICACAO publicada em 04/02/2022, abaixo descrita:
- Onde se 1é:
980 - Elaine Euripa Ferreira Valasco
- Leia-se:
980 - Eliane Euripa Ferreira Valasco

Campinas, 07 de abril de 2022

ALEXANDRA CAPRIOLI DOS SANTOS FONTOLAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

SECRETARIA DE EDUCAGAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA NAED NORTE N°002, DE 07 DE ABRIL DE
2022

A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo/Nucleo de Agdo Edu-
cativa Descentralizada Norte, com fundamento no Inciso III, Art. 3° da Resolugdo
SME/Fumec n° 04, de 18 de julho de 2007, considerando a Resolugdo SME n° 18, de
28 de novembro de 2018 e o Comunicado SME n° 160, de 01 de dezembro de 2021,
expede a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica homologada a atualiza¢d0/2022 do Projeto Pedagogico da escola privada
de Educacéo Infantil INTEGRACAO HOSPEDAGEM E RECREACAO S/C LTDA,
CNPJ n° 54.696.687/0001-70, situada na Avenida Romeu Tortima, n° 740, Jardim
Santa Genebra, CEP 13.084-791, no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo,
abrangida pelo Sistema Municipal de Ensino de Campinas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2022.
Campinas, 07 de abril de 2022
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagéo
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PORTARIA NAED NORTE N°003, DE 07 DE ABRIL DE
2022

A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo/Nucleo de A¢ao Edu-
cativa Descentralizada Norte, com fundamento no Inciso III, Art. 3° da Resolugdo
SME/Fumec n° 04, de 18 de julho de 2007, considerando a Resolugdo SME n° 18, de
28 de novembro de 2018 ¢ o Comunicado SME n° 160, de 01 de dezembro de 2021,
expede a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica homologada a atualiza¢d0/2022 do Projeto Pedagogico da escola pri-
vada de Educagio infantil SOCIEDADE DE EDUCACAO E INSTRUCAO ESCO-
LA INFANTIL PETELECO LTDA - RECANTO INFANTIL PETELECO, CNPJ n°®
51.916.658/0001-89, situada na Rua Reverendo Eduardo Lane, n° 227, Guanabara,
CEP 13.073-002, no Municipio de Campinas, Estado de Sdo Paulo, abrangida pelo
Sistema Municipal de Ensino de Campinas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2022.
Campinas, 07 de abril de 2022
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA NAED NORTE N°004, DE 07 DE ABRIL DE

2022
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagdo/Nucleo de Agéo Edu-
cativa Descentralizada Norte, com fundamento no Inciso III, Art. 3° da Resolugdo
SME/Fumec n° 04, de 18 de julho de 2007, considerando a Resolu¢do SME n° 18, de
28 de novembro de 2018 ¢ o Comunicado SME n°160, de 01 de dezembro de 2021,
expede a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica homologada a atualiza¢d0/2022 do Projeto Pedagogico da escola privada
de Educagao Infantil ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL PREDUC LTDA - ME,
CNPJ n° 13.496.900/0001-13, situada na Rua Eduardo Lane, n® 442, Jardim Brasil,
CEP 13.073-002, no Municipio de Campinas, Estado de Sio Paulo, abrangida pelo
Sistema Municipal de Ensino de Campinas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2022.
Campinas, 07 de abril de 2022
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagéo

PORTARIA NAED NORTE N°005, DE 07 DE ABRIL DE

2022
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagido/Nucleo de A¢ao Edu-
cativa Descentralizada Norte, com fundamento no Inciso III, Art. 3° da Resolugdo
SME/Fumec n° 04, de 18 de julho de 2007, considerando a Resolugdo SME n° 18, de
28 de novembro de 2018 ¢ 0 Comunicado SME n°160, de 01 de dezembro de 2021,
expede a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica homologada a atualizagd0/2022 do Projeto Pedagégico da escola priva-
da de Educagdo Infantil ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL TURMINHA DA
ALEGRIA EIRELI-ME, CNPJ n° 28.790.383/0001-68, situada na Rua Joaquim Tar-
so Gallace Zambon, n° 134, Parque Santa Barbara, CEP 13.064-400, no Municipio
de Campinas, Estado de Sao Paulo, abrangida pelo Sistema Municipal de Ensino de
Campinas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2022.
Campinas, 07 de abril de 2022
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagao

PORTARIA NAED NORTE N°006, DE 07 DE ABRIL DE
2022

A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagido/Nucleo de A¢ao Edu-
cativa Descentralizada Norte, com fundamento no Inciso III, Art. 3° da Resolugdo
SME/Fumec n° 04, de 18 de julho de 2007, considerando a Resolugdo SME n° 18, de
28 de novembro de 2018 ¢ o0 Comunicado SME n°160, de 01 de dezembro de 2021,
expede a seguinte Portaria:
Art. 1° Fica homologada a atualizagd0/2022 do Projeto Pedagogico da escola privada
de Educagéo Infantil LUZ DO SABER LTDA, CNPJ n° 02.780.029/0001-69, situada
na Rua Pompilio Morandi, n°® 226, Jardim Aurélia, CEP 13033-710, no Municipio
de Campinas, Estado de Sao Paulo, abrangida pelo Sistema Municipal de Ensino de
Campinas.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
ao inicio do ano letivo de 2022.
Campinas, 07 de abril de 2022
GISELLE ALESSANDRA MARCHI

Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagéo

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo n°~PMC. 2021.00062683-77
Interessado: Secretaria Municipal de Educacéo
Objeto: Fornecimento de pao vegano congelado
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/21 e suas alteracdes, AUTORIZO a despesa em favor
da empresa:
- BELAMESA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS EM GERAL
EIRELI, com fulcro na Ata de Registro de Precos n® 144/2022, no valor de R$
829.500,00 (Oitocentos e vinte e nove mil e quinhentos reais).
-PILAR ALIMENTOS EIRELI, com fulcro na Ata de Registro de Pregos n° 145/2022,
no valor de R$ 355.500,00 (Trezentos e cinquenta e cinco mil e quinhentos reais).
Publique-se na forma da Lei.
Apos, encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos.

Campinas, 05 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n® PMC. 2021.00060900-21
Interessado: Secretaria Municipal de Educagao
Objeto: Registro de Pregos Fornecimento de 6leo de girassol refinado, azeite de oliva
extra virgem e creme vegetal com sal

Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n® 21.874/21 e suas altera¢cdes, AUTORIZO a despesa em favor
da empresa: i _
-LOGDIS SERVICOS, LOGISTICA, DISTRIBUICAO E ARMAZENA-
GEM LTDA, com fulcro na Ata de Registro de Precos n° 137/2022, no valor de R$
1.262.500,00 (Um milhao duzentos e sessenta e dois mil e quinhentos reais).
Publique-se na forma da Lei.
Ap0s, encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos.
Campinas, 06 de abril de 2022
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO

MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo n° PMC. 2021.00035458-68
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo
Objeto: Registro de Pregos -Fornecimento de mix de legumes, milho verde e alho.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 21.874/21 e suas alteragdes, AUTORIZO a despesa em favor
da empresa:
- CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA, com fulcro na Ata de Registro de
Precos n° 645/2021, no valor de R$ 109.000,00 (cento e nove mil reais).
Publique-se na forma da Lei.
Apos, encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos.

Campinas, 05 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n® PMC. 2021.00028625-41
Interessado: Secretaria Municipal de Educagdo
Objeto: Registro de Pregos - Fornecimento de almondega e acém moido
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e do disposto no
Decreto Municipal n° 21.874/21 e suas alteragdoes, AUTORIZO a despesa em favor
da empresa:
- PILAR ALIMENTOS EIRELI, com fulcro na Ata de Registro de Pregos n°
441/2021, no valor de R$ 1.203.278,00 (Um milhdo duzentos e trés mil duzentos e
setenta e oito reais).
Publique-se na forma da Lei.
Ap6s, encaminhe-se ao Setor de Contabilidade / SME para emissdo dos empenhos.
Campinas, 06 de abril de 2022
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
RATIFICACAO
Processo Administrativo PMC.2022.00000960-01
Interessado: Secretaria Municipal de Educacdo
Assunto: Contratagdo Direta da Companhia Paulista de Forca e Luz - CPFL para
prestacdo de servigo de fornecimento de energia elétrica das Unidades Escolares e
Descentralizadas da Secretaria Municipal de Educagao
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, bem como dos
pareceres da Secretaria Municipal de Justiga que indicam a possibilidade e a inexis-
téncia de obices legais a realizagdo da contratagdo direta pretendida, desde que aten-
didas todas as recomendacdes e condicionantes apontadas e do disposto no art. 16 do
Decreto Municipal 21.874/21, RATIFICO a contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com fulcro no art. 25, caput, da Lei 8.666/93, da empresa COMPANHIA
PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL, CNPJ 33.050.196/0001-88, pelo prazo de 60
meses, para prestacao de servigo de fornecimento de energia elétrica das Unidades Es-
colares e Descentralizadas da Secretaria Municipal de Educagdo e AUTORIZO a des-
pesa respectiva no valor de R$ 36.000.000,00 (trinta e seis milhdes de reais) onerando
no presente exercicio R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais), conforme aprovagao do
Comité Gestor no documento 4963572.
Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:
1) A Secretaria de Administragdo, para a numeragao da contratagdo em livro proprio;
2) ao Nucleo de Formalizagdo de Ajustes para as providéncias de formaliza¢do con-
tratual; e
3) a esta Secretaria para as demais providéncias e acompanhamento.
Campinas, 06 de abril de 2022
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n° PMC. 2022. 00013691 -16 (Autos principais PMC.
2017. 00044579 -04)
Interessado: Secretaria Municipal de Educagéo
Assunto: Pregdo Eletronico n® 027/2019
Objeto:Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos de diagramagao, revisao
de texto (gramatical, ortografica textual e editorial) e inscri¢do de selo ISBN ou ISSN
para publicac¢des de periddicos- Prorrogacio Contratual
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e dos pareceres
da Procuradoria Geral do Municipio aliada as recomendagdes da Secretaria Municipal
de Justica RATIFICO a justificativa administrativa apresentada bem como a vantajo-
sidade econdmica do objeto em epigrafe e, com a competéncia conferida pelo Decreto
Municipal 21.874/2021, AUTORIZO:
1. A prorrogagdo do contrato 047/19 celebrado entre o Municipio de Campinas ¢ a
empresa KEITI V LOPES, CNPJ n° 28.062.036/0001-19, pelo periodo de 12 (doze)
meses a partir de 09/04/2022 bem como a despesa decorrente de R$ 142.652,00 (cento
e quarenta ¢ dois mil seiscentos e cinquenta e dois reais), onerando no presente exer-
cicio R$ 104.355,00 (cento e quatro mil trezentos e cinquenta e cinco reais) conforme
aprovado pelo Comité Gestor no documento 5328425.
Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:
1. ao Nucleo de Formalizagdo de Ajustes da Procuradoria de Licitagdes e Contratos,
para as providéncias de formalizagao do termo contratual pertinente desde que aten-
didas todas as recomendagdes e condicionantes apontadas pela Secretaria Municipal
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de Justica;

2. a Secretaria de Educagéo para as demais providéncias e acompanhamento.
Campinas, 06 de abril de 2022
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZACAO DE DESPESA
Processo Administrativo n° PMC. 2022. 00013691 -16 (Autos principais PMC.
2017. 00044579 -04)
Interessado:Secretaria Municipal de Educagio
Assunto:Pregao Eletronico n® 027/2019
Objeto:Contratagdo de empresa para a prestagao de servigos de diagramagao, revisdo
de texto (gramatical, ortografica textual e editorial) e inscrigdo de selo ISBN ou ISSN
para publicagdes de periodicos- Prorroga¢io Contratual
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo e dos pareceres
da Procuradoria Geral do Municipio aliada as recomendagdes da Secretaria Municipal
de Justica RATIFICO a justificativa administrativa apresentada bem como a vantajo-
sidade econdmica do objeto em epigrafe e, com a competéncia conferida pelo Decreto
Municipal 21.874/2021, AUTORIZO:
1. A prorrogagdo do contrato 047/19 celebrado entre o Municipio de Campinas e a
empresa KEITI V LOPES, CNPJ n° 28.062.036/0001-19, pelo periodo de 12 (doze)
meses a partir de 09/04/2022 bem como a despesa decorrente de R$ 142.652,00 (cento
e quarenta e dois mil seiscentos e cinquenta e dois reais), onerando no presente exer-
cicio R$ 104.355,00 (cento e quatro mil trezentos e cinquenta e cinco reais) conforme
aprovado pelo Comité Gestor no documento 5328425.
Publique-se na forma da Lei. Encaminhe-se:
1. ao Nucleo de Formalizagdo de Ajustes da Procuradoria de Licitagdes e Contratos,
para as providéncias de formalizagdo do termo contratual pertinente desde que aten-
didas todas as recomendagdes e condicionantes apontadas pela Secretaria Municipal
de Justiga;
2. a Secretaria de Educacao para as demais providéncias e acompanhamento.
Campinas, 06 de abril de 2022
JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio

PORTARIA SME N°076, DE 07 DE ABRIL DE 2022

O Secretario Municipal de Educacéo, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 2°
da Resolugdo SME/Fumec n° 4, de 18 de julho de 2007, com fundamento nas Reso-
lugdes CME n° 1, de 1 de margo de 2018, ¢ SME n°® 7, de 12 de setembro de 2018, e
no que consta nos processos SEI PMC.2021.00068435-76 e PMC.2022.00025833-24,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam encerradas as atividades da escola privada de Educagéo Infantil, ESCO-
LA INFANTIL SAPECA - UNIDADE II, (CIE 291584), CNPJ n° 04.970.021/0001-
90, que foi situada na Rua Erasmo Braga, n° 450, Jardim Chapadédo, no Municipio de
Campinas, Estado de Sao Paulo, credenciada e autorizada a funcionar pela Portaria
SME n° 11/2005, de 29 de junho de 2005, publicada no Diario Oficial do Municipio
em 30 de junho de 2005.
Paragrafo tnico. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, ocorreram no
periodo de 30/06/2005 a 31/12/2009.
Art. 2° Os responsaveis pela escola ficam obrigados ao cumprimento do disposto pela
Resolu¢do CME n° 1, de 1 de margo de 2018.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacao zelar pelo fiel cumprimento das obriga-
¢des assumidas em decorréncia desta portaria, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Campinas, 07 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA SME N°077, DE 07 ABRIL DE 2022

O Secretario Municipal de Educacdo, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 2°
da Resolugdo SME/Fumec n° 4, de 18 de julho de 2007, com fundamento nas Resolu-
¢oes CME n° 1, de 1 de margo de 2018, e SME n° 7, de 12 de setembro de 2018, e no
que consta no processo SEI PMC.2021.00068373-39,
RESOLVE:
Art. 1° Ficam encerradas as atividades da escola privada de Educagdo Infan-
til, INSTITUICAO ASSISTENCIAL DIAS DA CRUZ, (CIE 804812), CNPJ n°
44 599.058/0001-79, situada na Rua Jodo Rodrigues Serra n° 451, Jardim Eulina, no
Municipio de Campinas, Estado de Sao Paulo, credenciada e autorizada a funcionar
pela Portaria SME n° 32, de 16 de julho de 2018, publicada no Didrio Oficial do Mu-
nicipio em 17 de julho de 2018.
Paragrafo Uinico. As atividades, a que se refere o caput deste artigo, ocorreram no
periodo de 17/07/2018 a 31/01/2022.
Art. 2° Os responsaveis pela escola ficam obrigados ao cumprimento do disposto pela
Resolugdo CME n° 1, de 1 de margo de 2018.
Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo zelara pelo fiel cumprimento das obriga-
¢des assumidas em decorréncia desta portaria, nos termos da legislagdo vigente.
Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campinas, 07 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagao

FUNDACAO MUNICIPAL PARA EDUCACAO COMUNITARIA -
FUMEC

HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E AUTORIZACAO

DE DESPESAS
Processo Administrativo: FUMEC.2021.00000653-77. Interessada: Fundagao Mu-
nicipal para Educagdo Comunitaria - FUMEC. Tomada de Pregos n°: 01/2022. Ob-
jeto: Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo de Obra de Adequacdo
Elétrica e do Sistema de Prote¢do Contra Descargas Atmosféricas (SPDA) no Cepro-
camp Prefeito Antonio da Costa Santos - Campinas/SP.
Em face dos elementos constantes no processo administrativo em epigrafe, inexistindo
recursos pendentes e em observancia ao disposto no art. 43, inciso VI da Lei Federal
n® 8.666/93 e suas alteragdes, RESOLVO:
1. HOMOLOGAR a Tomada de Pregos n° 01/2022, referente ao objeto em epigrafe.
2. ADJUDICAR seu objeto a empresa Villabunker Constru¢io e Montagens In-
dustriais Eireli, CNPJ 30.768.362/0001-98, bem como AUTORIZO a despesa em
seu favor, no valor global de R$ 177.227,26 (cento ¢ setenta e sete mil, duzentos e
vinte e sete reais e vinte e seis centavos), devendo onerar o presente exercicio, sob a
dotagdo orgamentaria n°: 60401.12.363.2025.1234.4.4.90.51 FR 01.220.000.

Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. A Comissao Permanente de Licitagdes, para registro da homologagao no Sistema de
Informagdo Municipal - SIM.
2. A Procuradoria Juridica para lavratura do Termo de Contrato.
3. Ao Setor de Gestdo de Contratos para as demais providéncias

Campinas, 07 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagdo e Presidente da FUMEC

AVISO DE LICITACAO
Acha-se aberto na Funda¢io Municipal para Educa¢io Comunitaria, com Instru-
mento Convocatorio disponibilizado no Portal da Bolsa Eletronica de Compras do
Estado de Sao Paulo (www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br):
Pregio Eletronicon® -""021/2022"
Processo Administrativo n° FUMEC.2022.00000677-52
Objeto: Contratagdo de empresa SEGURADORA para prestagdo do SERVICO DE
APOLICE DE SEGURO DE 01 (UMA) UNIDADE MOVEL EDUCACIONAL,
cujo objetivo da unidade moével é atender os alunos dos programas de EJA e do Ce-
procamp, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no Anexo I - Termo
de Referéncia., .
DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA:
11/04/2022
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 26/04/2022 - 09:00 h.
OFERTA DE COMPRA- OC N° 8244028010020220C00027.
Qualquer duvida ou esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos até site da BEC:
(www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br), através da opgao: Edital.
Campinas, 05 de abril de 2022
LEANDRO CARVALHO DE OLIVEIRA

Assessor Técnico

PROCESSO N°: 2017/10/15.806 (SEI N°. 2020.00000597-17)
ASSUNTO: Contratagdo de prestacdo de servigo telefonico fixo comutativo - STFC
por meio de linhas diretas ndo residenciais para atender as necessidades da FUMEC/
CEPROCAMP INTERESSADA: FUMEC/CEPROCAMP
DESPACHO
Diante dos elementos que constam nos autos, AUTORIZO:

1 - A celebragdo de Termo de Aditamento ao Termo de Contrato n° 07/2018 assinado
com a empresa TELEFONICA BRASIL S/A (CNPJ/MF n° 02.558.157/0001-62),
relativo ao objeto em referéncia, pelo prazo de 12 (doze) meses, com fundamento
no artigo 57, inciso II da Lei n° 8.666/93, bem como na clausula 3.1 do instrumento
contratual, com reajuste do valor contratual em 16,66%, conforme variagao do IST
- Indice de Servigos de Telecomunicagdes, mantidas todas as demais condi¢des origi-
nalmente pactuadas;
2- A despesa respectiva no valor global de R$ 62.807,52 (sessenta e dois mil, oito-
centos e sete mil e cinquenta e dois centavos), devendo o montante de R$ 41.871,68
(quarenta e um mil, oitocentos e setenta e um reais e sessenta e oito centavos) onerar
o0 presente exercicio e o restante o exercicio seguinte nas dotagdes or¢amentarias n°
60401.12.363.2025.4232.3.3.90.39 FR01.200.000 e n°60402.12.122.2025.4232.3.3.9
0.39 FR01.220.000.
3- A Procuradoria e Assessoria Juridica para a formalizagdo do termo de aditamento.

Campinas, 07 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagio e Presidente da FUMEC

AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo N°2021.00001511-17
Interessado: Fundac¢io Municipal para Educacio Comunitaria
Pregio Eletronico: 050/2021
Objeto: Registro de Precos para prestagdo de servigos d¢ TRANSPORTE DE CAR-
GAS EM CAMINHAO BAU, 3/4, com motorista ¢ combustivel, conforme as espe-
cificagdes constantes no ANEXO I- TERMO DE REFERENCIA
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, AUTORIZO a
despesa em favor da empresa:
- BRENDA FURTADO GAETA TRANSPORTE ME, com fulcro na Ata de Regis-
tro de Pregos n°® 68/2021, no valor de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais).
A érea de Gestdo Administrativa Financeira - FUMEC para emissdo dos empenhos e
para as demais providéncias.

Campinas, 07 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagdo e Presidente da FUMEC

AUTORIZACAO DE DESPESA

Processo Administrativo N° 2021.00001236-79
Interessado: Funda¢do Municipal para Educacdo Comunitaria
Pregio Eletronico: 046/2021
Objeto: Registro de Precos para eventual CONFECCAO DE MATERIAL DE IDEN-
TIDADE VISUAL (PLACAS, DISPLAY ACRILICO, ADESIVOS, BANNER, TA-
PETE), com servico de instalagdo do material, quando necessario, a ser utilizado pelas
unidades da FUMEC/CEPROCAMP, caracteristicas detalhadas, conforme as especifi-
cacdes constantes no ANEXO I -TERMO DE REFERENCIA.
Diante dos elementos constantes no presente processo administrativo, AUTORIZO a
despesa em favor da empresa:
- EDER TADEU GOZZO, com fulcro na Ata de Registro de Pregos n° 63/2021, no
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais).
A drea de Gestao Administrativa Financeira - FUMEC para emissdo dos empenhos e
para as demais providéncias.

Campinas, 07 de abril de 2022

JOSE TADEU JORGE

Secretario Municipal de Educagdo e Presidente da FUMEC

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2022 - SMEL
“O Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria Municipal de Es-
portes e Lazer, com fundamento na Lei 13.019/14, torna publico o presente
Edital de Chamamento, visando a selegcdo de propostas de organizagoes da

sociedade civil interessadas em celebrar parcerias que tenham por objeto

a execugdo de projetos esportivos e paradesportivos no Centro de Alto

”»

Rendimento de Campinas - CEAR, pelo periodo de 12 meses.”:



http://www.bec.sp.gov.br
http://www.bec.fazenda.sp.gov.br
http://www.bec.sp.gov.br
http://www.bec.fazenda.sp.gov.br

8 Diario Oficial do Municipio de Campinas

Campinas, sexta-feira, 08 de abril de 2022

1.D0 EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O presente Chamamento Publico tem por objeto a selegdo de propostas para a ce-
lebragdo de parcerias com o Municipio de Campinas, por intermédio da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, através da formalizagdo de Acordo de Cooperagao, em
regime de mutua colaboragdo, para a consecugio de finalidade de interesse publico e
reciproco, SEM TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS as Orga-
nizagdes da Sociedade Civil - OSC, conforme condigdes estabelecidas neste Edital e
seus Anexos.

Poderio ser selecionadas mais de um Projeto para a celebragdo dos Acordos de Co-
operacio.

As possiveis alteragdes do Edital, por iniciativa oficial ou decorrentes de eventuais
impugnacdes, serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a das propostas ou o principio da isonomia.

A qualquer tempo, o presente edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a
indenizagdo ou reclamag@o de qualquer natureza.

Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s anexos:
ANEXO I - A - Proposta;

ANEXO II - Modelos A ao H

ANEXO III - Minuta do Acordo de Cooperagao

ANEXO 1V - Plano de Trabalho

2. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organiza¢des da Sociedade Civil,
assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c” da
Lei 13.019/14.

Para fins deste Edital a Organizag@o da Sociedade Civil devera ter sede no Municipio
de Campinas e ter objetivo e atuagdo prioritariamente esportivos, bem como voltados
a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Naio ¢ permitida a atuacdo em rede.

3. OBJETO DO TERMO DE COOPERACAO

3.1 “Os Acordos de Cooperagdo terdo por objeto a execucdo de projetos esportivos e
paradesportivos no Centro de Alto Rendimento de Campinas - CEAR, localizado no
Km 89,5, Complexo do Swiss Park, Campinas - SP, sua manutengao e seguranga, sem
qualquer 6nus para a Prefeitura, com o uso ou ndo dos alojamentos que fazem parte
do Complexo Esportivo.”

Os projetos deverdo contemplar projetos esportivos e paradesportivos voltados ao de-
senvolvimento do esporte de alto rendimento.

No caso das modalidades que constem nos regulamentos da Secretaria de Esportes,
Lazer e Juventude do Estado de Sao Paulo, referentes aos Jogos Regionais da 4* Re-
gido Esportiva, Jogos Abertos da Juventude e Jogos Abertos do Interior “Horacio
Baby Barioni”, os atletas e comissdes técnicas deverdo, obrigatoriamente, representar
0 Municipio de Campinas nas respectivas competi¢des.

4. JUSTIFICATIVA

4.1. Visando fomentar e estimular o esporte do Municipio de Campinas, a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, pretende celebrar parcerias com as Organizagdes da
Sociedade Civil, que poderdo apresentar propostas para uso dos equipamentos es-
portivos e alojamentos localizados no Centro de Alto Rendimento de Campinas.
a) Os projetos deverdo contemplar projetos esportivos e paradesportivos voltados ao
desenvolvimento do esporte de alto rendimento.

b) Os projetos de esporte de rendimento deverdo contemplar equipes competitivas
que representem a cidade de Campinas em competi¢des organizadas por Ligas Regio-
nais, Associa¢des Esportivas, Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude do Estado de
Sdo Paulo, Federagdes e Confedera¢des em suas respectivas modalidades, motivo da
OSC, ter sede no Municipio de Campinas-SP.

¢) No caso das modalidades que constem nos regulamentos da Secretaria de Espor-
tes, Lazer e Juventude do Estado de Sao Paulo, referentes aos Jogos Regionais da 4*
Regido Esportiva, Jogos Abertos da Juventude e Jogos Abertos do Interior “Horacio
Baby Barioni”, os atletas e comissdes técnicas deverao, obrigatoriamente, repre-
sentar 0 Municipio de Campinas nas respectivas competicdes.

d) Os projetos de paradesporto deverdo contemplar equipes competitivas que repre-
sentem a cidade de Campinas em competi¢des organizadas por Ligas Regionais, Asso-
ciagdes Esportivas, Secretaria de Esportes, Lazer e Juventude do Estado de Sao Paulo,
Federagdes e Confederagdes em suas respectivas modalidades.

4.2. As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar propostas para de Espor-
te de Rendimento e Paradesporto, conforme segue:

I. Esporte de Rendimento: 01 (um) projeto em uma modalidade na sua area de atuagio;
11. Paradesporto: 01 (um) projeto em uma modalidade na sua area de atuagéo.

5. REQUISITOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

5.1 Para celebragdo do Acordo de Cooperagdo, as Organizagdes da Sociedade Civil
deverdo atender aos seguintes requisitos:

1. possuir, expressamente, objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e
finalidades de relevancia ptblica e social, compativeis com o objeto da parceria a ser
celebrada nos termos deste Edital;

II. ter previsdo expressa, em seu Estatuto Social, de escrituragdo de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabi-
lidade;

II1. possuir no minimo 1 (um) ano de existéncia com cadastro ativo, no momento da
apresentacdo do plano de trabalho, comprovado por meio de documentagdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pes-
soa Juridica - CNPJ e sede no municipio de Campinas;

IV. possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, admitindo-se, para essa finalidade os seguintes documentos,
dentre outros:

relatorio de cumprimento do objeto de parceria firmada com a Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer - SMEL, disponibilizado pelo Gabinete do Secretario Municipal de
Esportes e Lazer, para organizagdes da sociedade civil que ja tiveram parceria com a
SMEL em anos anteriores;

instrumentos de parceria firmados com outros 6rgéaos e entidades da administragao pa-
blica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade civil;
declaragoes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de ati-
vidades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organizagdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas.

VII. Apresentar:

a) copia do Estatuto Social registrado e de eventuais alteragdes, que devem estar em

conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/14;

b) copia da ata de eleigdo do quadro de dirigentes atual;

c) relagdo nominal atualizada de todos os dirigentes da entidade, com enderego resi-
dencial, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
de cada um deles conforme ANEXO II - Modelo C;

d) copia de documento pessoal do(s) representante(s) legal(is) da OSC com poderes
para assinatura do eventual Acordo de Cooperagdo (RG, CPF, CNH, RNE);

e) comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por
ela declarado, o que podera se dar através da apresentacdo de copia de contas de con-
sumo recentes (agua, luz, telefone) ou contrato de locagao;

f) comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da
matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizacdo da sociedade civil
ser obtida no endereco eletronico:
http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
g) certiddo de Regularidade de Débito de Qualquer Origem (CND Municipal), tanto
da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da organizagdo da sociedade
civil, a ser obtida no enderecgo eletronico: http://certidaoqualquerorigem.campinas.
sp.gov.br

h) copia do registro no Conselho Regional de Educagdo Fisica (CREFI) do respon-
savel técnico das atividades e demais profissionais de educag@o fisica envolvidos na
execucdo, excetuando-se dessa exigéncia os projetos de artes marciais, que deverdo
comprovar a graduagdo do profissional;

i) declaragdo informando a inexisténcia, no quadro diretivo da OSC, de membro de
Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta do municipio de Campinas, estendendo-se a vedagdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, conforme ANEXO II - Modelo D;

j) declaragdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil (ANEXO II - Modelo E):

nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos, que
nao tenham sido sanadas e/ou quitados os débitos, reconsiderada ou revista a decisao
de rejeigdo, ou ainda a referida deciso esteja pendente de recurso com efeito suspen-
sivo;

nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do inciso
V, do artigo 39, da Lei Federal n° 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penali-
dade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos
8 (0ito) anos.

k) declaragdo, conforme ANEXO II - Modelo F, de que néo h4, dentre os dirigentes da
organizagdo da sociedade civil, pessoas:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecor-
rivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

julgadas responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comis-
sdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

consideradas responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos esta-
belecidos nos Incisos I, II e III, do artigo 12, da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho
de 1992.

m) declaragdo de ciéncia e concordancia com as disposigdes contidas no presente
Edital e pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de sele¢do (ANEXO II - Modelo H).

5.2. Todas as declaragdes indicadas no subitem 5.1 deverdo ser subscritas pelo(s)
representante(s) legal(is) da Organizagao da Sociedade Civil, sob as penas da lei, e
impressas em seu papel timbrado.

5.3. Serdo consideradas regulares, para fins do disposto nas alineas “f” a “g”, do inciso
VII, do subitem 5.1, as certiddes positivas com efeito de negativas.

5.4 Os documentos que comprovem o atendimento aos requisitos elencados na clau-
sula 5.1 somente serdo solicitados e verificados ap6s o encerramento da etapa compe-
titiva e publicagdo do resultado final de classificaco.

6. DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

6.1 Ficara impedida de celebrar o Acordo de Cooperagdo a Organizagdo da Sociedade
Civil que:

1. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a fun-
cionar no territorio nacional;

II. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

II1. tenha como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou diri-
gente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta do municipio
de Campinas, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral e por afinidade, até o segundo grau, ou
como representantes legais aqueles previstos no art. 2°, I, alineas “a” e “b” do Decreto
Municipal n.° 16.215/2008;

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, salvo se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventual-
mente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo de rejeigao;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito sus-
pensivo;

V. tenha sido punida com uma das sang¢des indicadas no artigo 39, V, da Lei Federal n°
13.019/14, pelo periodo que durar a penalidade;

VI tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em deciso irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;

VII. tenha entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecor-
rivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em co-
missdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsével por ato de improbidade administrativa, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, IT e III do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429/92.

6.2 Em quaisquer das hipoteses previstas na clausula 6.1, persiste o impedimento para
a celebrag@o de parcerias enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario, pelo
qual seja responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

6.3 A vedagdo prevista no inciso III da clausula 6.1 ndo se aplica a celebragdo de
parcerias com entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas auto-
ridades referidas naquele inciso, sendo vedado que a mesma pessoa figure no termo de
colaboragdo, no termo de fomento ou no acordo de cooperagao simultaneamente como
dirigente e administrador publico.



http://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
http://certidaoqualquerorigem.campinas.sp.gov.br
http://certidaoqualquerorigem.campinas.sp.gov.br
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6.4 Nao sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos
e de politicas publicas.

6.5 Para fins do disposto na alinea “a” do Inciso IV da clausula 6.1 e no subitem 6.2,
ndo serdo considerados débitos que decorram de atrasos na liberagdo de repasses pela
Administragao Pablica ou que tenham sido objeto de parcelamento, se a Organizagio
da Sociedade Civil estiver em situagao regular de parcelamento.

6.6 A ndo incidéncia nos impedimentos elencados nas clausulas 6.1 e 6.2 serdo objeto
de declaragdes, subscritas pelo(s) representante(s) legal(is) da Organizagdo da Socie-
dade Civil, sob as penas da lei, impressas em papel timbrado e deverdo ser apresenta-
das na fase de celebragdo do Termo de Cooperagao.

7. DA PROPOSTA

7.1 As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas na execugdo da parceria objeto
deste Edital deverdo enviar proposta a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, no
periodo de 09 de maio a 13 de maio de 2022, em consonincia com os termos deste
Edital.

Paragrafo tnico O periodo indicado no caput esta computado ap6s o término do prazo
legal de 30 (trinta) dias de publicidade deste Edital, em obediéncia ao artigo 26 da Lei
Federal n.° 13.019/2014.

7.2 As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo concorrer para celebragdo de mais de
um Termo de Cooperagdo, conforme disposto na clausula 4.2., caso em que deverao
apresentar propostas de Plano de Trabalho separadamente, referentes a cada parceria
que pretenderem firmar.

7.3 A proposta (ANEXO 1) devera conter, no minimo:

O(s) local(is) de desenvolvimento do projeto;

A descriga@o da realidade objeto da parceria e o nexo entre essa realidade e o projeto
proposto;

Objetivos gerais e especificos;

As atividades a serem executadas e as metas a serem atingidas;

A forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;

A definigdo dos parametros a serem utilizados para aferi¢do do cumprimento das me-
tas;

O prazo para a execucdo das atividades e cumprimento das metas;

A relagdo das competi¢des que participara e/ou eventos que realizara;

O niimero de atletas ou participantes que serdo diretamente atendidos pelo projeto;
7.4 A proposta devera ser elaborada com base no disposto neste Edital e seus anexos,
bem como devera conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento previs-
tos na tabela contida na clausula 9.1.

7.5 A proposta devera ser encaminhada a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
através do peticionamento eletronico https://sei.campinas.sp.gov.br/externo.

7.6 Para acesso ao peticionamento no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o(s)
representante(s) legal(is) da organizacdo da sociedade civil devera(do) cadastrar-se
como usuario(s) externo(s) no SEI, mediante preenchimento de formulario disponi-
vel no enderego eletronico https://sei.campinas.sp.gov.br/externo e, apresentacao de
documentos pessoais junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas,
localizado no Pago Municipal, na Avenida Anchieta, n° 200, Centro, Campinas-SP, das
8h00 as 17h00, em data anterior ao término do periodo previsto no artigo 7.1.

§1° Havendo previsdo estatutaria, o(s) representante(s) legal(is) podera(ao) designar
procurador(es) para efetuar o peticionamento eletronico e este(s) devera(ao) cadastrar-
-se como usuario(s) externo(s) no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, mediante
preenchimento de formulario disponivel no enderego eletronico indicado no caput,
apresentacdo de documentos pessoais e procuragao.

§2° A senha de acesso ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI € pessoal e intrans-
ferivel, e o teor e a integridade dos documentos digitalizados sdo de responsabilidade
do usuario do sistema, que respondera nos termos da legislagao civil, penal e adminis-
trativa pelo uso indevido.

§3° As orientagdes sobre os procedimentos para a abertura do processo administrativo
eletronico no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI serdo fornecidas em Manual
que ficard disponivel no endereco eletronico: https://www.campinas.sp.gov.br/gover-
no/esporte/gabinete

7.7 Os atos processuais em meio digital consideram-se realizados no dia e na hora do
recebimento pelo Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, o qual fornecera recibo
de protocolo.

Pardgrafo unico. Serdo considerados tempestivos os atos processuais, em meio digi-
tal, praticados até as 23h59m (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do ultimo
dia do prazo, no horario oficial de Brasilia.

7.8. A organizagdo da sociedade civil que vier a ser selecionada devera manter a guar-
da dos documentos originais digitalizados pelo prazo de 10 (dez) anos, a contar do dia
util subsequente ao da prestagdo de contas final da parceria a administragio publica.
Pardgrafo tinico.A administragdo publica podera exigir a organizagdo da sociedade
civil, a seu critério, a exibi¢ao do original do documento digitalizado, a qualquer tem-
po, durante o prazo previsto no caput.

Art. 7.9 Devido as representagdes das equipes esportivas pela Cidade de Campinas,
As Organizagdes da Sociedade Civil poderdo apresentar proposta de Plano de Traba-
lho desde que tenham domicilio neste Municipio e desde que atendidas as disposi¢des
previstas neste Edital.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A Comissao de Selegdo ¢ orgio colegiado, destinado a processar e julgar o Cha-
mamento Publico e sera composta por representantes das areas técnicas da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer, a serem designados por ato publicado em Diario Ofi-
cial do Municipio, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

8.2 Sera assegurada a participagdo de, pelo menos, um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragdo publica.

8.3 Ficara impedida de participar da Comissdo de Selegdio pessoa que, nos ultimos
cinco anos, contados da publicagdo do presente Edital, tenha mantido relagio juridica
com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes deste Chama-
mento Publico.

8.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessora-
mento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado.

9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

9.1 As propostas serdo julgadas e classificadas pela Comissdo de Selecdo em 10 (dez)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente ao final do prazo para re-
cebimento das propostas, e receberdo pontuagio de acordo com os seguintes critérios
de julgamento:

METODO | PONTU-
CRITERIO DE JULGAMENTO DE PONTU-{ ACAO
ACAO |MAXIMA
A)AVALIACAO DO NEXO DO OBJETO DA PARCERIA E O PROJETO 0A10 10
PROPOSTO.

B) AVALIACAO DA CONSONANCIA ENTRE O PROJETO PROPOSTO E O 0A10 0
USO DO EQUIPAMENTO (AGENDAMENTO)
C) AVALIACAO DA FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES E DE OA10 0
CUMPRIMENTO DAS METAS A ELAS ATRELADAS.
D)ADEQUACAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AL 0
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

TOTAL 40

9.2 Os projetos esportivos e paradesportivos serdo classificados em ordem decrescen-
te, de acordo com a pontuagao total obtida, com base no quadro contido na clausula
9.1.

9.3 Serdo eliminadas as propostas que:

1. obtiverem nota total igual ou inferior a 20 (vinte) pontos ou;

I1. obtiverem nota 0 (zero) em quaisquer dos critérios de julgamento;

III. estejam em desacordo com o Edital;

IV. ndo contenham os elementos indicados na clausula 9.1 deste Edital;

9.4 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (A) e caso persista a situagdo de
igualdade, o desempate se dara com base na maior pontuagao obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B), (C) e (D).

9.5 Persistindo o empate em todos os critérios de julgamento, o desempate sera feito
com base no maior tempo de abertura no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ
da matriz.

9.6 As comprovagdes e documentos elencados nas clausulas 5* e 6* deste Edital ndo
serdo considerados para fins de pontuagao e classificagdo das propostas de que trata os
subitens 9.1 a 9.2 deste edital, visto que somente serdo analisados apds o encerramento
da etapa competitiva e da ordenagdo das propostas.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO,
PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

10.1 A Secretaria Municipal de Esportes e Lazer divulgara o resultado preliminar do
processo de sele¢do em seu sitio oficial e no Diario Oficial do Municipio de Campinas
- DOM até o dia 18 de maio de 2022.

10.2 As Organizagdes da Sociedade Civil participantes poderdo interpor recurso ad-
ministrativo ao resultado preliminar, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is) (ANEXO II - Modelo B), enderegado a Secretaria Municipal
de Esportes e Lazer, por meio de peticionamento via peticionamento eletrénico de
Informagdes - SEI no prazo de 03 (trés) dias iteis, contados da publicacio do
referido resultado preliminar no DOM.

10.3 Havendo interposig¢do de recurso, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
dara ciéncia aos demais interessados, via publicagdo no Diario Oficial do Municipio
de Campinas, para que, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados do encerramento do
prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se assim desejarem.

Pardgrafo uinico. A apresentagdo da contrarrazao dar-se-a através de peticionamento
via Sistema Eletronico de Informagao - SEI, nos autos eletronicos do processo admi-
nistrativo em que a proposta foi apresentada.

10.4A Comissao de Seleciio analisara os eventuais recursos, podendo reconside-
rar sua decisiio, no prazo de 04 (quatro) dias uteis, contados a partir do fim do
prazo para recebimento das contrarrazdes ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar
o recurso ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer com as informagdes necessarias
a decisdo final.

10.5 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, sera proferida no prazo ma-
ximo de 03 (trés) dias uteis, contados do término do prazo previsto na clausula 10.4.
10.6 Da decisdo final ndo cabera novo recurso

10.7 Para embasar a decisdo a respeito dos recursos, poderdo ser solicitadas manifes-
tagdes técnicas ao Departamento de Esportes da Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer.

10.8 Sera concedida vistas dos autos as Organizagdes da Sociedade Civil no mesmo
prazo de apresentagdo dos recursos.

10.9 Sera liminarmente indeferido o recurso apresentado fora do prazo ou que ndo
esteja de acordo com o estipulado neste Edital.

10.10 Em sede de recurso, ndo serdo aceitas e analisadas informagdes, novos docu-
mentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente
apresentada.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DE CLASSIFICACAO E HO-
MOLOGACAO

11.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem sua interposigao,
o Secretario Municipal de Esportes e Lazer homologara o resultado definitivo do pro-
cesso de selegdo e o divulgara, assim como as decisdes recursais, no Didrio Oficial do
Municipio e no sitio oficial na internet, até o dia 27 de maio de 2022.

11.2 A homologacdo ndo gera direito para a Organizagdo da Sociedade Civil a cele-
bracdo da parceria.

11.3 Na divulgagdo do resultado final do processo de selegdo, as Organizagdes da
Sociedade Civil serdo convocadas para apresentagdo dos documentos exigidos para a
celebrag@o das parcerias.

12. DA CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO

12.1 Para celebragao do Acordo de Cooperagdo a OSC sera convocada para, no pra-
zo de 07 (sete) dias uteis, apresentarem a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
o Plano de Trabalho, a documentagdo exigida para comprovar o preenchimento dos
requisitos para a celebra¢@o da parceria, bem como os relativos a ndo incidéncia nos
impedimentos legais, previstos nos artigos 33, 34 e 39 da Lei 13.019/14 e clausulas
5% e 6" deste Edital.

12.2 Através do Plano de Trabalho, a OSC devera apresentar o detalhamento da pro-
posta submetida e aprovada no processo de selegao.

12.3 O Plano de Trabalho (ANEXO IV) devera ser elaborado em consonancia com o
disposto na Lei Federal 13.019/2014, a legislagdo municipal vigente e o disposto neste
Edital, contendo, no minimo:

Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado nexo
entre essa realidade e as atividades e metas a serem atingidas no projeto;

Objetivos gerais e especificos;

Descrigdo de metas a serem atingidas e de atividades e serem executadas;

Forma de execugdo das atividades e de cumprimento das metas a elas atreladas;
Defini¢do dos pardmetros e indicadores a serem utilizados para afericdo do cumpri-
mento das metas;

O prazo para execugdo das atividades e cumprimento das metas;

A relacdo das competi¢des que participara e/ou eventos que realizard;

Local de desenvolvimento do projeto:

Numero de atletas ou participantes que serdo diretamente atendidos pelo projeto;
Grade horaria das atividades a serem executadas;



https://sei.campinas.sp.gov.br/externo
https://sei.campinas.sp.gov.br/externo
https://www.campinas.sp.gov.br/governo/esporte/gabinete
https://www.campinas.sp.gov.br/governo/esporte/gabinete
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Recursos humanos diretamente envolvidos na execugdo do projeto

Paragrafo unico. A apresentagdo da contrarrazio dar-se-a através de peticionamento
via Sistema Eletrénico de Informagéo - SEI, nos autos eletronicos do processo admi-
nistrativo em que a proposta foi apresentada.

12.4 Caso verificada inconformidade nos documentos apresentados, a Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer podera notificar a OSC para que, no prazo de
02 (dois) dias fteis, providencie a regularizagio, sob pena de nio celebragio da
parceria.

12.5 Em caso de ndo preenchimento dos requisitos previstos na clausula 5 ou inci-
déncia nos impedimentos elencados na clausula 6, a Organizac¢do da Sociedade Civil
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo da
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

12.6 Caso a OSC convidada nos termos da clausula 12.5 aceite celebrar a parceria, a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer procedera a verificagdo dos documentos que
comprovem o atendimento aos requisitos legais e ndo incidéncia nos impedimentos,
conforme disposi¢des contidas neste Edital.

12.7 O plano de trabalho devera ser analisado e aprovado por érgéo técnico, nada
impedindo que o Secretirio Municipal de Esportes e Lazer também o aprove.
12.8 O Acordo de Cooperacio sera formalizado com observancia das clausulas es-
senciais contidas no art. 42 da Lei Federal n° 13.019/2014 e na forma da minuta que
integra o presente Edital de Chamamento (ANEXO III).

12.9 O Acordo de Cooperaciio somente produzira efeitos juridicos apos a publicagdo
do respectivo extrato no Didrio Oficial do Municipio, que devera ser providencia-
da em até 10 (dez) dias uteisapos a sua assinatura.

13. DA VIGENCIA

13.1 As parcerias a serem celebradas em virtude da sele¢do de propostas por meio des-
te Edital terdo vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da publica¢do do extrato
do Acordo de Cooperagao no Didrio Oficial do Municipio.

13.2 A vigéncia da parceria podera ser prorrogada:

a) mediante solicitagdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada
e justificada, a ser apresentada ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer em, no
minimo, 30 (trinta) dias uteis antes do término inicialmente previsto.

14. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO
14.1 A gestdo das parcerias sera realizada por agente piiblico com poderes de controle
e fiscalizagdo, designado por ato publicado no Diério Oficial do Municipio, em data
anterior a celebragdo dos Acordos de Cooperacdo, cujas obrigagdes serdo aquelas
determinadas pelo Artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/14.

14.2 A Administragao Publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio e em data anterior a celebragdo dos Acordos de Coopera¢io, Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo, nos moldes previsos no art. 2°, XI da Lei 13.019/14,
orgdo colegiado de apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, que tera,
dentre suas atribuigdes, a homologacdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagdo, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de
contas devida pela Organizagdo da Sociedade Civil.

15.00 MONITORAMENTO E AVALIACAO.

15.1 Os projetos esportivos e paradesportivos objeto dos Acordos de Cooperagao terdo
sua execugao monitorada e avaliada pela Administragdo Publica.

15.2 O acompanhamento da execugdo da parceria compreende as seguintes atribui-
coes:

Coordenar, articular e avaliar o processo de execugdo das a¢des de cada projeto;
Assegurar a execucdo dos objetivos e metas de acordo com o Plano de Trabalho apro-
vado;

Assegurar o cumprimento das obrigagdes das partes, conforme disposto no Termo de
Cooperacdo;

Assegurar a observancia da legislacdo aplicavel a parceria e demais normativas nacio-
nais e municipais, inclusive as que regulamentam a politica esportiva.

15.3 As agdes de monitoramento e avaliagdo compreendem a verificagdo:

Do cumprimento do Plano de Trabalho, dos objetivos e metas estabelecidas nele pre-
vistos;

Dos resultados obtidos em competi¢des ou nas atividades desenvolvidas;

Do numero de atletas ou participantes beneficiados;

Das condigdes do local de desenvolvimento do projeto;

Do cumprimento da contrapartida, quando o caso.

15.4 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo por meio de:

Analise de dados coletados por meio de instrumentos especificos da execugdo das
acdes desenvolvidas;

Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

Pesquisa de satisfagdo dos beneficiarios da parceria.

15.5 Sem prejuizo da avaliagdo discriminada nos subitens antecedente, a execugao da
parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas
das areas relacionadas ao objeto do Acordo de Cooperagao, bem como também estara
sujeita a0s mecanismos de controle sociais previstos na legislagao.

16. DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE.

16.1 A Administragdo Publica devera manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo
das parcerias celebradas e dos respectivos Planos de Trabalho, até cento e oitenta dias
apos o respectivo encerramento.

16.2 A Organizagao da Sociedade Civil devera divulgar, na internet e em locais visi-
veis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as
parcerias celebradas com a Administragdo Publica.

16.3 As informagdes de que tratam as clausulas 16.1 e 16.2 deverdo incluir, no mi-
nimo:

data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da adminis-
tragdo publica responsavel;

nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Na-
cional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;
descrigdo do objeto da parceria;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

17.1 As organizagdes da sociedade civil deverdo garantir medidas de acessibilidade
para criangas e pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

17.2 A administragdo publica realizara, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definida.

17.3 A organizagdo da Sociedade Civil € responsavel pela fidelidade e legitimidade
das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Cha-
mamento Publico e da celebragdo da parceria.

17.3.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informa-
¢des nele contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta apresentada, a aplicagido
das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades compe-
tentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

17.3.2. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da par-
ceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do Acordo de Cooperacio, e aplicacdo das
sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014.

17.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
17.5 Os prazos se iniciam e se expiram exclusivamente em dias uteis, no ambito da
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

PAPEL TIMBRADO DA OSC
EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022
PROPOSTA
(ANEXO I)

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1. Nome da Institui¢do:
2. CNPJ:
3. Enderego da Instituigdo:
4. Nome do Projeto:

5. Modalidade Esportiva:

11 - DESCRICAO DO PROJETO

1. Diagnostico da situagdo

2. Objeto a ser trabalhado na Proposta

3. Objetivos gerais e objetivos especificos

4. Equipamento (local) de desenvolvimento do projeto
5. Pablico diretamente beneficiado

6. Atividades a serem desenvolvidas

7. Forma de execugdo das atividades

8. Prazo para execugdo das atividades

9. Metas a serem atingidas

10. Forma de execugdo do cumprimento das metas

11. Pardmetros para aferigdo das metas

Campinas, de de 2022.

Nome e assinatura do(s) responsavel(is) legal(is) da OSC

PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N.* 02/2022 - SMEL
ANEXO II-MODELO A

CAMPINAS, DE DE 2022.

OFiCIO N°.: /2022,

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SR. FERNANDO LOURENCO VANIN
PREFEITURA DE CAMPINAS

EM ATENCAO AO EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022 — SMEL, PUBLICADO NO DIARIO
OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS EM .............. , ENCAMINHO A VOSSA SENHORIA
A PROPOSTA PARA EXECUGAO DO PROJETO INTITULADO (NOME DO PROJETO), DE

ACORDO COM AS DISPOSICOES CONTIDAS NO REFERIDO EDITAL.

NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSC

OBS: Colocar uma via dentro do envelope e uma na parte externa para recebimento.
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PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022 - SMEL

ANEXO I1 -MODELO B

AO SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
SR. FERNANDO LOURENCO VANIN
PREFEITURA DE CAMPINAS

PREZADO SENHOR,

EU, (NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC), (CARGO DO REPRESENTANTE NA OSC) DA
(NOME DA 0SC), PROPONENTE DO PROJETO, VENHO COM BASE NA CLAUSULA 11.2. DO
EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022 APRESENTAR O SEGUINTE RECURSO EM FACE DO
RESULTADO PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO DOS PROJETOS ESPORTIVOS E
PARADESPORTIVOS PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIOEM __ / /.

1) MOTIVO DO RECURSO:

PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2022 - SMEL

ANEXO III -MODELO D

DECLARACAO

PARA FINS DE ATENDIMENTO DA CLAUSULA 5.1, VII, “i”, DO EDITAL DE CHAMAMENTO
N.° 02/2022 — SMEL , DECLARO QUE A (NOME DA 0SC) NAO POSSUI NOS CARGOS DE
DIRECAO, MEMBRO DE PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO OU DIRIGENTE DE
ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA OU INDIRETA DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS, ESTENDENDO-SE A VEDACAO AOS RESPECTIVOS
CONJUGES OU COMPANHEIROS, BEM COMO PARENTES EM LINHA RETA, COLATERAL
OU POR AFINIDADE, ATE O SEGUNDO GRAU.

2) JUSTIFICATIVA FUNDAMENTADA

3) SOLICITAGAO (com base na justificativa, apresente o que vocé pretende que seja reconsiderado)

DECLARO ESTAR CIENTE QUE NAO SERAO ACEITAS E ANALISADAS INFORMACOES, NOVOS
DOCUMENTOS OU COMPLEMENTAGOES QUE NAO ESTEJAM CONTIDOS NA PROPOSTA
ORIGINALMENTE APRESENTADA.

CAMPINAS, / /

NOME E ASSINATURA DO PRESIDENTE DA OSC

PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022 - SMEL

ANEXO II -MODELO C

EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NA CLAUSULA 5.1, VII, "¢", DO EDITAL DE
CHAMAMENTO N.° 02/2022 - SMEL APRESENTO A SEGUIR EM NOME DA (NOME DA 0SC), A
RELACAO DE TODOS OS DIRIGENTES DA NOSSA ENTIDADE COM ENDEREGCO
RESIDENCIAL, NUMERO E ORGAO EXPEDIDOR DA CARTEIRA DE IDENTIDADE, NUMERO
DE REGISTRO NO CADASTRO DE PESSOAS FISICAS E FORMAS DE CONTATO:

NOME:

CARGO QUE OCUPA NA OSC:

RG E ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:

PROFISSAO:

ENDERECO RESIDENCIAL:

TELEFONE (FIXO E CELULAR COM DDD):
E-MAIL:

CAMPINAS, / /

NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OS

CAMPINAS, / /

NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSC

PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2022 - SMEL

ANEXO I -MODELO E

DECLARACAO

PARA FINS DE ATENDIMENTO DA CLAUSULA 5.1, VII, “j”, DO EDITAL DE CHAMAMENTO
N.?02/2022, DECLARO QUE A (NOME DA OSC):

NAO TEVE AS CONTAS REJEITADAS PELA ADMINISTRACAO PUBLICA NOS
ULTIMOS CINCO ANOS, QUE NAO TENHAM SIDO SANADAS E/OU QUITADOS OS
DEBITOS, RECONSIDERADA OU REVISTA A DECISAO DE REJEICAO, OU AINDA A
REFERIDA DECISAO ESTEJA PENDENTE DE RECURSO COM EFEITO SUSPENSIVO;

NAO FOI PUNIDA COM NENHUMA DAS SANCOES ESTABELECIDAS NAS ALINEAS
“A” A “D” DO INCISO V, DO ARTIGO 39, DA LEI FEDERAL N° 13.019/2014, NEM
ESTA EM CUMPRIMENTO DE PENALIDADE PASSIVEL DE IMPEDIMENTO DE
CELEBRACAO DE PARCERIAS;

NAO TEVE CONTAS DE PARCERIAS JULGADAS IRREGULARES OU REJEITADAS
POR TRIBUNAL OU CONSELHO DE CONTAS DE QUALQUER ESFERA DA
FEDERACAO, EM DECISAO IRRECORRIVEL, NOS ULTIMOS 8 (OITO) ANOS.

CAMPINAS, / /

NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSC
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PAPEL TIMBRADO DA OSC
PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022 - SMEL
EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022
ANEXO II -MODELO F
ANEXO II -MODELO H

DECLARACAO ’
¢ PARA FINS DE ATENDIMENTO DA CLAUSULA 5.1, VII, “M”, DO EDITAL DE CHAMAMENTO
N.° 02/2022- SMEL , DECLARO QUE A (NOME DA 0OSC), CIENCIA E CONCORCO COM AS
PARA FINS DE ATENDIMENTO DA CLAUSULA 51. VIL “k" DO EDITAL DE DISPOSICOES CONTIDAS NO PRESENTE EDITAL E PELA VERACIDADE E LEGITIMIDADE
CHAMAMENTO N° 02/2022 — SMEL, DECLARO QUE A (NOME DA OSC) NAO POSSUI DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS APRESENTADAS DURANTE O PROCESSO DE
ENTRE SEUS DIRIGENTES PESSOAS: SOLECAO.

A) CUJAS CONTAS RELATIVAS A PARCERIAS TENHAM SIDO JULGADAS
IRREGULARES OU REJEITADAS POR TRIBUNAL OU CONSELHO DE CONTAS DE
QUALQUER ESFERA DA FEDERAGAO, EM DECISAO IRRECORRIVEL, NOS

ULTIMOS 08 (OITO) ANOS; CAMPINAS.
B) JULGADA RESPONSAVEL POR FALTA GRAVE E INABILITADA PARA O
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANCA, ENQUANTO
DURAR A INABILITACAO;
C) CONSIDERADA RESPONSAVEL POR ATO DE IMPROBIDADE, ENQUANTO
DURAREM OS PRAZOS ESTABELECIDOS NOS INCISOS 1, II E Il DO ART. 12 DA LEI NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSC
NO 8.429, DE 2 DE JUNHO DE 1992.
CAMPINAS, / /
ﬂ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Gabinete do Secretario

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 02/2022 - SMEL

NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSC ANEXO Il

ACORDO DE COOPERAGAO
PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N.° 02/2022
“Pelo presente, de um lado, 0 MUNICIPIO DE CAMPINAS, pessoa Juridica de
ANEXO I -MODELO G direito piiblico interno, inscrito no CNPJ sob o n.” 51.885.242/0001-40, com sede
na Av. Anchieta n.° 200, Centro, Campinas — SP, doravante denominado
simplesmente MUNICIPIO, neste ato representado pelo Secretirio Municipal de

Esportes e Lazer, sr. , inscrito no CPF n°. , em razdo da
competéncia de delegacdo atribuida pelo Decreto Municipal n° 21.874/21 e, de
DECLARACAO outro lado, a(o) (nome da OSC) doravante d inada simpl, 1

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (0SC), inscrita no CNPJ n.’ ,
situado a (enderego), através de seu representante legal (nome do representante

i wps legal), inscrito no CPF n° , celebram este ACORDO DE COOPERACA'O
PARA FINS DE ATENDIMENTO DA CLAUSULA 5.1, VII, “I”, DO EDITAL DE CHAMAMENTO . T .
com fundamento na Lei Federal n.” 13.019/14, alterada pela Lei Federal n°

N 02/2022 - SMEL, DECLARO QUE A (NOME DA 0SC) NAO POSSUI NO QUADRO 13.204/2015, na Lei Federal n° 9.615/1998 e suas alteracdes, nas Leis Municipais
DIRIGENTE ATUAL: n’ 13.353/05 e 12.357/2005 e do Edital de Chamamento n.’ 02/2022 - SMEL,
) publicado no Didrio Oficial do Municipio em
a) MEMBROS DOS PODERES EXECUTIVO, LEGISLATIVO, JUDICIARIO, DO

MINISTERIO PUBLICO E DO TRIBUNAL DE CONTAS; CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

b) SERVIDOR PUBLICO VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E 1.1 Constitui objeto do presente acordo de cooperagéio a execugtio, pela OSC

LAZER DO MUNICIPIO DE CAMPINAS. parcen:a, do projeto . (indicar se é esportivo ou paradespo:jtlvo; qual

modalidade, nome do projeto, caso tenha), no Centro de Alto Rendimento de

¢) MEMBRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTES DE CAMPINAS; Campinas - CEAR, devidamente selecionado através do Edital de Chamamento

02/2022 - SMEL, em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado e

d) OU PESSOA INADIMPLENTE COM PRESTAGAO DE CONTAS DE PROJETO ESPORTIVO constante do processo administrativo n2 , sem repasse de recursos
REALIZADO ANTERIORMENTE. financeiros pelo Municipio.

CAMPINAS, / /

NOME E ASSINATURA DO(S) REPRESENTANTE(S) LEGAL(IS) DA OSC
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretario

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

2.1. O MUNICIPIO, através da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
supervisionara a execugdo das atividades propostas apresentadas no Plano de
Trabalho, indicara os alojamentos para cada Entidade Selecionada.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1 Dos Participes:

3.1.1 Assegurar a plena execugdo deste Acordo;
3.1.2 Planejar e desenvolver atividades apropriadas para a execucdo do objeto
da cooperagdo, previamente ajustadas entre os participes:

3.2 DO MUNICiPIO/SMEL

3.2.1 Permitir e autorizar a utilizagdo o espago denominado ‘Alojamento”,
localizado do Centro de Alto Rendimento de Campinas, localizado no km 89,5
da Rodovia Anhanguera, no Complexo Swiss Park, Campinas-SP;

3.2.2 Indicar para as Entidades quais e numeros de alojamentos que cada
Entidade ira se utilizar, apds a respectiva triagem.

3.2.3 o Departamento Administrativo e o Departamento de Esportes — SMEL
deve realizar o monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo da parceria através de
reunides e fiscalizagao “in loco”.

3.2.4 Emitir parecer técnico conclusivo de analise de prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lei Federal n.2 13.019/2014.

3.2.5 Manter no sitio oficial na internet, a parceria celebrada e o respectivo
Plano de trabalho até 180 dias apds o seu encerramento.

3.2.6 informar ao Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer a existéncia de fatos
que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretario

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

3.3 DA ENTIDADE:

3.3.1 Cumprir o proposto no Plano de Trabalho;

3.3.2 Cada instituicdo devera zelar pela manutengdo e a reforma, caso
necessario do alojamento a ser utilizado;

3.3.3 A ligagdo de agua e luz e o pagamento das contas sera de
responsabilidade de cada entidade;

3.3.4 As entidades selecionadas deverdo zelar pela manutengdo e a seguranga,
devera dispor de vigilancia no local através de cameras e de vigilancia
presencial 24 horas nos alojamentos e entorno de todo o CEAR.

3.3.5 responsabilizar-se exclusi e pelo p o dos encargos

trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do

objeto previsto no acordo de cooperagdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagdo

da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o

objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugdo;

3.3.6 divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as parcerias celebradas com
a Administragdo Publica, nos termos do artigo 11 e seu paragrafo Unico da Lei
Federal n2 13.019/2014;

3.3.7 garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria

3.3.8 permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas a termos de colaboragdo ou a
termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.
3.3.9 relatar ao Gabinete do Secretdrio Municipal de Esportes e Lazer e ao
Departamento de Esportes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, todo
fato relevante e quaisquer fatos que comprometam a correta execugdo do
objeto da parceria.

3.3.10 comunicar imediatamente ao gabinete da SMEL, via sistema eletrénico
de informagdo, sobre eventuais alteragdes estatutarias e constituigio da
diretoria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretario

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

3.3.11 comunicar ao Gestor da Parceria com no minimo 15 (quinze) dias uteis de
antecedéncia, via sistema eletrnico de informagdo, eventuais pretensdes de
alteragdes no Plano de Trabalho, com as devidas justificativas para andlise,
desde que mantido o objeto da parceria.

3.3.12 manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo das mesmas.

3.3,13 manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de
autoriza¢do, bem como sua regularidade fiscal.

3.3.14 garantir medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria.

3.4. DO GESTOR
3.4.1 acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

3.4.2 informar ao Secretario Municipal de Esportes e Lazer a existéncia de fatos
que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

3.4.3 emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final,
levando em consideragdo o contetdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo de que trata o artigo 59 da Lei Federal n? 13.019/2014

CLAUSULA QUARTA - DA AUSENCIA DE VINCULO

A Entidade e seus participantes, declaram estar cientes que a
cooperagdo ora pactuada no presente Acordo ndo ser remunerada, ndo gerara
vinculo empregaticio ou funcional e ndo gerara obrigagdo de natureza
trabalhista, previdencidria ou afim.

CLAUSULA QUINTA- DA VIGENCIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretario

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

O presente acordo de cooperagdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos,
mediante termo aditivo, desde que néo exceda 60 (sessenta) meses.”

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

6.1. “Este acordo de cooperacdo poderd ser rescindido pelos participes, a
qualquer tempo, com as respectivas condiges, sangdes e delimitages claras de
responsabilidades, desde que comunicado por escrito, com no minimo 60
(sessenta) dias uteis de antecedéncia.”

CLASULA SETIMA - DA IRRENUNCIABILIDADE

A tolerdncia de qualquer dos Participes por inadimpléncia de quaisq das
clausulas ou condiges do presente Acordo ou de seus Termos Aditivos, devera
ser entendida como mera liberalidade, jamais prod novagdo, modificagdo
rendncia ou perda de direito de vir a exigir o cumprimento da respectiva
obrigagdo.

i

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGCOES

Este acordo de Cooperagio somente poderd ser alterado mediante a
formalizagdo de Termo Aditivo com este objetivo.

CLAUSULA NONA - DO PLANO DE TRABALHO
Faz parte integrante deste instrumento o anexo Plano de Trabalho que,
rubricado pelas Participes, como se aqui estivesse transcrito.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. As partes elegem o foro da Comarca de Campinas para dirimir quaisquer
questdes oriundas deste Termo, com rentincia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2 - E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n.2 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretario

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

participagéio de érgéo encarregado de assessoramento juridico integrante da
estrutura da administragdo publica.”

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE
EM CASO DE PLANO DE TRABALHO EM DESACORDO COM AS NORMAS DA LEI E
DA LEGISLACAO ESPECIFICA

11.1 - Caso a parceria da execugdo estiver em desacordo com as normas da Lei
n.2 13.019 e da legislagdo especifica a administragdo Publica poderd aplicar a
organizagdo sociedade civil as seguintes sangées:

I- adverténcia

1I- suspensédo tempordria; e

1ll- declaragdo de inidoneidade.

E, por estarem assim as partes justas e conveniadas, assinam o presente Acordo
de Cooperagdo em 02 (duas vias de Igual teor e forma, na presenga de (duas
testemunhas) e para um so6 efeito.

Campinas, de de 2022.

MUNICIPIO DE CAMPINAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE CAMPINAS
FERNANDO LOURENGO VANIN

0sC

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Gabinete do Secretario

ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS

GESTOR DA PARCERIA

TESTEMUNHA 01

TESTEMUNHA 02

PAPEL TIMBRADO DA OSC

Data prevista (més):
13 - GRADE HORARIA DAS ATIVIDADES (informar por local se for mais de um):

Nome e assinatura do(s) responsavel(is) legal(is) da OSC

PAPEL TIMBRADO DA OSC

Nome completo:

RG:

CPF:

Numero do registro profissional (CREFI):
Validade do CREFT:

Telefone de contato (celular e fixo):
E-mail:

2 - DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA (diagnéstico da
situaciio):

3-LOCAL DE DESENVOLVIMENTO (separar por local se for mais de um):
Nome do Local:

Endereco do Local:

Responsével pelo Local:

Local: () Préprio () Privado () Piblico

4- OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO:

5- ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

6- FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES:

7- CRONOGRAMA E PRAZO PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES:
8 - METAS A SEREM ATINGIDAS:

9 - FORMA DE EXECUCAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

10 - PARAMETROS PARA AFERICAO DAS METAS:

11 - NUMERO DE ATLETAS / PARTICIPANTES DO PROJETO:

CATEGORIA (de acordo com a modalidade) E FAIXA ETARIA | MASCULINO | FEMININO

TOTAL

12 - COMPETICOES QUE IRA PARTICIPAR E/OU REALIZAR:

Nome da competigao:
Organizador:

PAPEL TIMBRADO DA OSC

EDITAL DE CHAMAMENTO N° 02/2022 - SMEL

PLANO DE TRABALHO

(ANEXO 1V)

SECRETARIA DE FINANGCAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR.
COORDENADOR DA COORDENADORIA SETORIAL DE

ANALISES DE INCENTIVOS FISCAIS - SMF
Protocolo SEI: 2018.00016344-22
Data: 11/05/2018
Interessado: Instituicdo Paulista Adventista de Educag@o e Assisténcia Social - IPAEAS
IM: 487.509-5 CNPJ: 43.586.122/0199-90
IM: 516.739-6 CNPJ: 43.586.122/0156-50
IM: 744.440-0 CNPJ: 43.586.122/0214-64
Assunto: Imunidade Tributéria - extensdo - ISSQN
DECISAO
Declaro a extensdo da imunidade tributaria ao ISSQN incidente sobre os servigos
prestados, informados nas Inscri¢des Mobiliarias de n® 487.509-5, n°® 744.440-0 e
516.739-6, a partir da data de cadastro, 09/05/2018, 23/12/2021 e 13/11/2018, respec-
tivamente, haja vista que a interessada possui reconhecimento de imunidade tributaria
em face da Municipalidade e os servicos estdo relacionados com as suas finalidades
essenciais, verificando-se o atendimento das condigdes previstas no art. 150, VI, “c” e
§ 4° da Constituigdo Federal, art. 58 e 60 da Lei Municipal n° 13.104/2007, e Instru¢ao
Normativa SMF n° 006/2019. A declaragdo de imunidade tributaria ndo dispensa a
institui¢do do pagamento de taxas e contribui¢des de melhoria, de responsabilidade
tributaria por retengdo na fonte, do cumprimento de obriga¢des acessorias como a
emissao de Nota Fiscal de Servico Eletronica-NFSe e envio das Declaragdes previstas
na legislagao tributaria municipal.
Campinas, 07 de abril de 2022
HELIO PATRICIO DOS SANTOS
Respondendo pela CSAIF-SMF

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE ARRECADACAO
-DCCA

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador

Protocolo: 2018/10/00878 (anexo 2019/03/02203)

Interessado: MARIA HELENA ALVES

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DEIXO
DE CONHECER o pedido de Compensagio/Restituicdo dos valores provenientes
dos recolhimentos efetuados para os carnés de IPTU/Taxas dos exercicios de 2013,
2014, para o imovel 3344.23.17.0070.00000, uma vez que a solicitagdo (Protocolo
2019/03/2203 de 28/11/2019) ocorreu apds o decurso do prazo de 5 (cinco) anos do
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direito de pleitear a restitui¢do, conforme determina o inciso II do Artigo 168 da Lei
5.1972/66 - CTN. Quanto ao valor pago para o IPTU/Taxas do exercicio de 2016, con-
siderando que o mesmo foi utilizado para abatimento do recalculo desse langamento
em 11/2018 (X1000 e 2015 a 2017), do imével 3344.23.17.0070.00000, restou preju-
dicada a analise do pedido, tendo em vista que, de acordo com a manifestagéo fiscal do
Departamento de Receitas Imobiliarias, ndo ¢ possivel novo recalculo com a exclusao
desse valor em razdo do disposto nos artigos 145, 149 e 173 da Lei 5.1972/66 - CTN.

Campinas, 07 de abril de 2022

LUCAS SILVA CUNHA

COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador
Protocolo SEI:PMC.2020.00061653-90
Interessado:ASSOCIACAO ALDEIA AKATU
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢d0 Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDO que
a repeticio do indébito no valor de953,9891?UFIC'sreferente ao recolhimento em
duplicidade do ISSQN proprio, competéncia 07/2020, na I.M. 314.658-8,previamente
reconhecido pelo Departamento de Receitas Mobiliarias, conforme decisdo publicada
no D.O.M.em 19/10/2021,sera processada pela forma de compensag¢io,nos moldes
do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito ndo seja utilizado em sua
totalidade no procedimento de compensac@o, € ndo constem outros débitos vencidos
ou vincendos em nome do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA a enca-
minhar o processo para restitui¢do, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal
13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI:PMC.2021.00079852-26

Interessado:DENISE ISABEL SOMADOSSI

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢ao do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, decido pelo
aproveitamento do crédito pago no valor de 80,3088 UFIC -decorrente do recolhi-
mento para o langamento do IPTU e Taxa de Coleta e Remogao de Lixo do exercicio
de2021, relativo ao imével com codigo cartografico 3421.41.95.0050.00000, cancela-
do devido a subdivisdo, ndo aproveitado nas reemissdes ocorridas em 09/2021 para as
unidade(s) originada(s) de codigo(s) cartografico(s)3421.41.95.0050.01019, de pro-
priedade do requerente, nos moldes do artigo63 do Decreto n® 19.723/2017. Caso apds
a efetivacdo do procedimento, ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica auto-
rizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar o processo ao Diretor do Departamento
de Receitas Imobiliarias para determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos
futuros, conforme previsto no artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo SEI:PMC.2021.00006321-23

Interessado:Ademar de Barros

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢ao do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, decido pelo
aproveitamento do crédito pago no valor de 68,5905 UFIC -decorrente do recolhi-
mento para o langamento do IPTU e Taxa de Coleta e Remogao de Lixo do exercicio
de2020, relativo ao imovel com codigo cartografico 3442.52.20.0243.01001, can-
celado devido a subdivisdo, ndo aproveitado nas reemissdes ocorridas em 09/2020
para as unidade(s) originada(s) de codigo(s) cartografico(s) 3442.52.20.0249.01001
e 3442.52.20.0259.01001, nos moldes do artigo63 do Decreto n® 19.723/2017. Con-
siderando que os carnés de IPTU/Taxas 2020 - reemissao 09/2020 dos imdveis acima
encontram-se pagos, encaminhamos os autos ao Departamento de Receitas Imobili-
arias-SMF para determinar, de oficio, o aproveitamento do referido valor no langa-
mentos futuros do mesmo imével, conforme previsto no artigo 55 da Lei Municipal
13.104/2007.

Protocolo SEI:PMC.2022.00004330-15

Interessado:JOAO BATISTA ALMEIDA SANTOS

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor
de Controle desta Coordenadoria ¢, nos documentos constantes nos autos, indefiro o
pedido de restitui¢do do valor recolhido para a parcela 05/07 do carné IPTU/Taxas
langado em 2019 - emissdo 01/2019, para o imdvel 3433.13.72.0246.01001, tendo
em vista que ndo houve a comprovagao do alegado, nos termosdo artigo 13 da Lei
municipal n° 13.104/2007.

Protocolo SEI:PMC.2022.00006374-43
Interessado:YOCITO FUKUDA
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢d0 Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DEIXO DE
CONHECER o presente processo, tendo em vista que o pedido ndo foi instruido com
a documentag@o habil que comprove a representatividade perante a Administragdo
Publica Municipal para a pratica do ato, nos moldes dos artigos 6° e 11 da Instrugio
Normativa n® 05/2017, combinado com o artigo 83 da Lei municipal n® 13.104/2007.

Campinas, 07 de abril de 2022

LUCAS SILVA CUNHA

COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE COBRANCA E CONTROLE DE
ARRECADACAO DCCA/SMF
Expediente despachado pelo Sr. Coordenador

Protocolo SEI: PMC.2018.00018984-11

Interessado: ARQUIDIOCESE DE CAMPINAS

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDO
que a repeticdo do indébito no valor de 395,9200 UFIC’s relativo ao recolhimento
do IPTU e Taxas para os langamentos dos exercicios de 2016 a 2020, para o imével
cadastrado pelo cartografico n® 3254.62.55.0312.01001, devido a imunidade tributaria
a partir de exercicio de 2013, previamente reconhecido pelo Diretor do Departamen-
to de Receitas Imobiliarias, conforme decisdo publicada no D.O.M em 21/03/2022,
sera processada pela forma de restitui¢ao, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal
13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restituicdo constem dé-
bitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.CP.T./D.C.C.A. a
providenciar a compensagao do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 ¢ 45 da

Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2021.00036514-63

Interessado: POLIPECAS COMERCIAL LIMITADA

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 ¢ Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDO
que a repeti¢do do indébito no valor de 617,1990 UFIC’s referente aos recolhimentos
para a(s) parcela(s) 01/11 e 02/11 do carné IPTU/Taxas 2021 langado para o imével
codigo cartografico n® 3161.64.91.0185.01001, tendo em vista o pagamento da Cota
Unica, previamente reconhecido pelo Diretor do Departamento de Receitas Imobilia-
ria, conforme decisdo publicada no D.O.M. 21/03/2022, sera processada pela forma de
compensagdo, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito
ndo seja utilizado em sua totalidade no procedimento de compensagéo, e ndo constem
outros débitos vencidos ou vincendos em nome do sujeito passivo, fica autorizada a
CSACPT/DCCA a encaminhar o processo para restituicao, nos moldes do artigo 43 e
45 da Lei Municipal 13.104/2007 e Instru¢ao Normativa SMF n® 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2021.00042038-47

Interessado: GTF Administragio e Participacdes S/A.

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 ¢ Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDO
que a repeti¢do do indébito no valor de 1.508,2610 UFIC’s referente aos recolhimen-
tos para a Cota Unica do carné IPTU/Taxa de Lixo 2019 lancado para o imével co-
digo cartografico n® 3452.62.18.0185.00000, previamente reconhecido pelo Diretor
do Departamento de Receitas Imobiliaria, conforme decisdo publicada no D.O.M.
21/03/2022, sera processada pela forma de compensagdo, nos moldes do artigo 45
da Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito ndo seja utilizado em sua totalidade no
procedimento de compensagao, e ndo constem outros débitos vencidos ou vincendos
em nome do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o pro-
cesso para restituigao, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e
Instru¢@o Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2021.00043252-84

Interessado: Leticia Salles Balthazar Cinesi

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 45, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 300,1946 UFIC - proporcional a
unidade autdnoma cadastrada pelo cartografico n® 3242.12.37.0701.01029, uma vez
que a importancia recolhida para o imével englobado cadastrado pelo cartografico n®
3242.12.37.0701.0000, referente ao IPTU e Taxas do exercicio de 2019 nao foi apro-
veitada para abatimento da importancia devida para as respectivas unidades autono-
mas oriundas do desmembramento. Considerando que o carné de IPTU/Taxas Imobili-
arias exercicio IPTU e Taxas 2019 - emissdo 08/2019 encontra-se pago e ndo constam
outros débitos em nome do sujeito passivo, decido que a repeticdo do indébito sera
processada pela forma de restituicao, nos moldes dos artigos 42 a 45 da Lei Munici-
pal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restituicdo constem
débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a
providenciar a compensagdo do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 ¢ 45 da
Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n°® 001/2012. Nada temos a
providenciar quanto a parcela 08/11, visto que o valor relativo ao pagamento efetuado
para esta parcela, ja foi aproveitado no carné reemitido.

Protocolo SEI: PMC.2021.00045403-39

Interessado: Plaenge Empreendimentos Ltda.

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Se-
tor de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, deci-
do pelo aproveitamento do crédito pago no valor de 10.012,6185 UFIC’s - oriundo
dos pagamentos efetuados para o lancamento do IPTU e Taxa de Lixo do exercicio
de 2021 para os imoveis cadastrados pelos cartograficos n® 3421.51.45.0724.00000,
3421.51.45.0732.00000, 3421.51.45.0740.00000 e 3421.51.45.0748.00000 nao apro-
veitados no lancamento daquele mesmo exercicio efetuado para o imével oriundo da
anexacao, cadastrado pelo cartografico n® 3421.51.45.0725.00000, previamente apu-
rado pelo Departamento de Receitas Imobiliarias, nos moldes artigo 63 do Decreto
n°® 19.723/2017. Caso ap6s a efetivagdo do procedimento, ainda restar crédito a favor
do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar o processo ao
Diretor do Departamento de Receitas Imobiliarias para determinar, de oficio, o apro-
veitamento em langamentos futuros, conforme previsto no artigo 55 da Lei Municipal
13.104/2007.

Protocolo SEI: PMC.2021.00050316-67

Interessado: MONTAGE BOTAFOGO EMPREENDIMENTOS SPE LTDA
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Se-
tor de Controle desta Coordenadoria ¢, nos documentos constantes nos autos, decido
pelo aproveitamento do crédito pago no valor de 1.653,0083 UFICs - decorrente do
recolhimento para o langamento do IPTU e Taxa de Coleta e Remogdo de Lixo do
exercicio de 2018, relativo aos cddigos cartograficos n°s 3414.22.64.0025.00000 e
3414.22.64.0030.00000, face a unificagdo dos mesmos, que deu origem a unidade n°
3414.22.64.0026.00000,, nos moldes do artigo 63 do Decreto n® 19.723/2017. Caso
apods a efetivagdo do procedimento, ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica
autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a encaminhar o processo ao Diretor do Depar-
tamento de Receitas Imobiliarias para determinar, de oficio, o aproveitamento em
langamentos futuros, conforme previsto no artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo: PMC.2021.00051613-66

Interessado: TMA Empreendimentos Imobiliarios Ltda

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, decido pelo
aproveitamento do crédito apurado no valor de 4.759,8730 UFIC’s, referente ao IPTU/
Taxas do exercicio de 2021, recolhido para os iméveis cadastrados pelos cartografi-
cos n° 3432.41.60.0201.00000, 3432.41.60.0213.00000 e 3432.41.60.0583.00000, e
ndo abatidos do montante devido para o imoével originado da anexacdo dos mesmos,
cadastrado sob n°® 3432.41.60.0202.00000, nos moldes do artigo 56 da Lei Municipal
13.104/2007. Considerando que houve o pagamento integral do langamento realizado
IPTU/Taxa de Lixo de 2021, encaminhamos os autos ao Departamento de Receitas
Imobilidrias - SMF para determinar, de oficio, o aproveitamento do referido valor no
langamentos futuros do mesmo imovel, conforme previsto no artigo 55 da Lei Muni-
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cipal 13.104/2007.

Protocolo SEI: PMC.2021.00065859-33

Interessado: Gabriel de Freitas Santos

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n® 13.104/2007 e Instrugao
Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de Con-
trole desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado crédito
tributario pago indevidamente no valor de R$ 90,94, equivalente a 24,0036 UFIC
- decorrente do valor recolhido relativo a Taxa Ficha Informativa Cadastro Fisico de
imével, n°s 193831 e 193833, em razdo do ndo fornecimento das mesmas, conforme
informado pela SEPLURB-DIDC, nos moldes do paragrafo 1° do artigo 44 da Lei
Municipal 13.104/2007. Decido que a repeti¢do do referido indébito serd processada
pela forma de compensaco, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007.
Caso o crédito ndo seja utilizado em sua totalidade no procedimento de compensagao,
e ndo constem outros débitos vencidos ou vincendos em nome do sujeito passivo, fica
autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o processo para restituigao, nos moldes do
artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2021.00069164-76

Interessado: LEONARDO AUGUSTO NARDI E SILVA

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Se-
tor de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, decido
pelo aproveitamento do crédito pago no valor de 145,5981 UFIC’s - decorrente do
recolhimento para o langamento do IPTU e Taxa de Coleta ¢ Remogdo de Lixo do
exercicio de 2021, relativo ao imével com codigo cartografico 2021, do imével cadas-
trado sob o n°® 3433.51.87.0001.00000 cancelado devido a subdivisdo, ndo aproveitado
nas reemissdes ocorridas em 09/2021 para a(s) unidade(s) originada(s) de codigo(s)
cartografico(s) 3433.51.87.0001.01015, sendo este de propriedade do requerente, nos
moldes do artigo 63 do Decreto n® 19.723/2017. Caso apos a efetivagdo do procedi-
mento, ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./
D.C.C.A. a encaminhar o processo ao Diretor do Departamento de Receitas Imobili-
arias para determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos futuros, conforme
previsto no artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo SEI: PMC.2021.00077514-03

Interessado: MARIA APARECIDA DA SILVA BERNABE

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrug¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apu-
rado crédito tributario pago indevidamente no valor total de 91,5267 UFIC’s - de-
corrente do recolhimento em duplicidade para a parcela 10/11 do carné IPTU/Taxa
de Lixo, emissdo 01/2021, lancados para os cartograficos 3431.42.94.0158.01001,
3431.51.18.0122.01001 e 3431.51.76.0161.00000., nos moldes do paragrafo 1° do
artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repetigao do referido indébito
sera processada pela forma de compensacdo, nos moldes do artigo 45 da Lei Munici-
pal 13.104/2007. Caso o crédito ndo seja utilizado em sua totalidade no procedimen-
to de compensagdo, e ndo constem outros débitos vencidos ou vincendos em nome
do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o processo para
restitui¢ao, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo
Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2021.00080621-56

Interessado: SERGIO OLIVETTI

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
tru¢do Normativa n® 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DECIDO
que a repeti¢do do indébito no valor de 538,3968 UFIC’s referente aos recolhimen-
tosdos langamentos de IPTU/Taxa de Lixo dos exercicios de 2019 e 2020, para o
imoével cadastrado sob o codigo cartografico n® 4131.13.18.0072.00000, previamente
reconhecido pelo Diretor do Departamento de Receitas Imobiliaria, conforme decisao
publicada no D.O.M. 21/03/2022, ser4 processada pela forma de compensag@o, nos
moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito ndo seja utilizado
em sua totalidade no procedimento de compensagio, ¢ ndo constem outros débitos
vencidos ou vincendos em nome do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA
a encaminhar o processo para restitui¢ao, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Muni-
cipal 13.104/2007 e Instru¢do Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2022.00020452-68

Interessado: NEIDE TEREZINHA RICHTER

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 37,4394 UFIC - decorrente do reco-
Ihimento da parcela 01/11 do carné de IPTU e Taxa de Coleta e Remogao de Lixo lan-
cado em 2022 - emissdo 01/2022, para o imovel 3432.21.05.0427.01001, tendo sido
quitada a cota Uinica, nos moldes do Paragrafo Unico do artigo 44 da Lei Municipal
13.104/2007. Decido que a repetigdo do referido indébito sera processada pela forma
de restitui¢@o, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso no mo-
mento de efetivar o pagamento da restitui¢do constem débitos exigiveis em nome do
contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a providenciar a compensagao
do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e
Instru¢ao Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2022.00021457-26

Interessado: LUIS FERNANDO MONTESANTI

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instrugdo do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 208,7087 UFIC - decorrente do re-
colhimento em duplicidade da(s) cota tinica do carné de IPTU/Taxa(s) de 2022 - emis-
sd0 01/2022, para o imovel 3441.34.11.0780.05049, nos moldes do Paragrafo Unico
do artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repeti¢ao do referido indé-
bito sera processada pela forma de restitui¢do, nos moldes do artigo 45 da Lei Muni-
cipal 13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restituigdo constem
débitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.PT./D.C.C.A. a
providenciar a compensacdo do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 e 45 da
Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2022.00021498-02
Interessado: JANAINA DA SILVA LOPES
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 ¢ 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instrugido

Normativa n® 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor de Con-
trole desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado crédito
tributario pago indevidamente no valor de 31,4840 UFIC - decorrente do recolhimento
em duplicidade da parcela referente a cota tinica, do carné Taxa de Lixo 2021 emissdo
01/2021, para o imdvel 3323.34.36.1117.19012, nos moldes do Paragrafo Unico do
artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repetigdo do referido indébito
serd processada pela forma de restituicdo, nos moldes do artigo 45 da Lei Municipal
13.104/2007. Caso no momento de efetivar o pagamento da restituicdo constem dé-
bitos exigiveis em nome do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A. a
providenciar a compensagdo do crédito reconhecido, nos moldes do artigo 43 e 45 da
Lei Municipal 13.104/2007 e Instrugdo Normativa SMF n° 001/2012.

Protocolo SEI: PMC.2022.00022047-57

Interessado: RODRIGO ANGELO PIOTO

Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Ins-
trugdo Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢do do Setor
de Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, DEFIRO
o pedido de aproveitamento do crédito apurado no valor de 278,2928 UFIC’s, proce-
dente dos pagamentos das parcelas 08/11 e 11/11 do carné de IPTU e Taxa de Coleta
e Remogdo de Lixo do exercicio de 2021 - emissdo janeiro (cancelado por recalculo),
do imovel 3242.63.46.1858.01001, ndo computado na apura¢do do montante devido
pelo sujeito passivo na reemissdo desse langamento realizada em 09/2021, nos moldes
do artigo 56 da Lei Municipal 13.104/2007. Caso apos a efetivacdo do procedimento,
ainda restar crédito a favor do contribuinte, fica autorizada a C.S.A.C.P.T./D.C.C.A.
a encaminhar o processo ao Diretor do Departamento de Receitas Imobilidrias para
determinar, de oficio, o aproveitamento em langamentos futuros, conforme previsto
no artigo 55 da Lei Municipal 13.104/2007.

Protocolo SEI: PMC.2022.00023905-26
Interessado: PAULO BELLOTTO
Atendendo ao disposto nos art. 3°, 66 e 70 da Lei Municipal n° 13.104/2007 e Instru-
¢do Normativa n° 001/2018-DCCA/SMF e ainda, com base na instru¢@o do Setor de
Controle desta Coordenadoria e, nos documentos constantes nos autos, foi apurado
crédito tributario pago indevidamente no valor de 249,6531 UFIC - decorrente do
recolhimento em duplicidade para a Cota Unica do carné IPTU/Taxa de 2022, emis-
sdo 01/2022, langado para o cartografico n® 3432.24.14.0066.01001, nos moldes do
paragrafo 1° do artigo 44 da Lei Municipal 13.104/2007. Decido que a repeticdo do
referido indébito sera processada pela forma de compensagao, nos moldes do artigo 45
da Lei Municipal 13.104/2007. Caso o crédito ndo seja utilizado em sua totalidade no
procedimento de compensagdo, e ndo constem outros débitos vencidos ou vincendos
em nome do sujeito passivo, fica autorizada a CSACPT/DCCA a encaminhar o pro-
cesso para restitui¢do, nos moldes do artigo 43 e 45 da Lei Municipal 13.104/2007 e
Instru¢do Normativa SMF n°® 001/2012.

Campinas, 07 de abril de 2022

LUCAS SILVA CUNHA

COORDENADOR DA CSACPT.

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS - DRM

DEPARTAMENTO DE RECEITAS MOBILIARIAS
Protocolo n°: 2015/10/18933 (juntado ao 2015/10/23321)
Contribuinte: Costa Bertholdo Sociedade de Advogados
Requerente: Cleber Magnoler, OAB/SP n° 181.462
CCM: 334.700-1
Assunto: Impugnac¢io do lancamento complementares do ISSQN Fixo 2012,
2013, 2014 e 2015
Nos termos do artigo 68 da Lei Municipal n® 13.104/07 c.c. os artigos 72 do Decreto
Municipal n°® 15.536/05, acolho a manifestagéo fiscal constante das folhas 147 a 149
e DECIDO pelo indeferimento da impugnagéo e pela manutengéo dos langamentos
complementares do ISSQN Fixo de 2012, 2013, 2014 e 2015.
Campinas, 06 de abril de 2022
MARIA ELIANDRA DA SILVA
AFTM-Respondendo pelo Departamento De Receitas Mobilidrias- Portaria n® 97160 de
28/03/2022

COORDENADORIA SETORIAL DE PROGRAMACAO

FISCAL E PROTOCOLOS
Protocolo: 2015/03/02311 (principal)
Sujeito Passivo: PlentyCamp Estacionamentos e Garagens Ltda.
CNPJ: 15.260.926/0004-36
Inscri¢ao Mobiliaria: 252.132-6
Assunto: Termo de Exclusiio do Simples Nacional
Com base nos elementos expostos, declaro a perda de objeto deste protoco-
lo, face a superveniéncia da decisdo judicial nos autos do processo n° 1045617-
22.2017.8.26.0114, julgamento que realizo com fundamento nos artigos 66, 85 e 90
da Lei Municipal 13.104/2007.

Campinas, 07 de abril de 2022
MARCO ANTONIO KUAN OTTONI
AFTM - Coordenador da CSPFP/DRM/SMF

COORDENADORIA SETORIAL DE CADASTRO
i MOBILIARIO ~
NOTIFICACAO DE ENCERRAMENTO EX OFFICIO DE INSCRICAO
MOBILIARIA

Com fundamento no que determina o artigo 21 da Lei Municipal n° 12.392/2005,
fica o contribuinte abaixo relacionado NOTIFICADO do encerramento ex-officio no
Cadastro Mobiliario, podendo o mesmo obter o comprovante no seguinte endereco
eletronico: http:/situacao.campinas.sp.gov.br.

Eventual alteragao dos dados da inscricdo municipal devera ser direcionada ao atendi-
mento do Porta Aberta Empresarial no prazo de 30 dias.

CONTRIBUINTE CNPJ RS
CAO
AFONSO CELSO GALVES PEREIRA 00.437.109/0001-90 | 331090
ALICE DE SOUZA BORTOLUCCI 00.433.123/0001-16 | 332682
ANVIC TRANSPORTES LTDA 00.157.093/0001-62 | 330698
B.VASCONCELOS COMERCIO DE EQUIPAM.INFORMATICA LTDA | 00.326.487/0001-05 | 331856
BELO CAR COMERCIO DE LATARIAS LTDA 00.425.840/0001-04 | 332097
BRETAS DE ANDRADE & TRAJANO LTDA 00.458.447/0001-09 | 330817
CAMPIVEL COMERCIO DE INSTRUMENTOS DE PRECISAO LTDA | 00.460.528/0001-43 | 332151
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CASA DO ALARME LTDA 00.262.342/0001-80 | 332801 COMERCIO DE LUBRIFICANTES E ACESSORIOS SANTA GENEBRA
CRIACAO COM.E ASS.EM RECURSOS HUMANOS LTDA 00.438.297/0001-71 | 331180 LTDA 33.925.053/0001-80 ) 323390
DJALMA DIAS AMADOR 00.483.170/0001-74 | 332119 COMPANHIA DA GENTE COMERCIO E EVENTOS LTDA 00.487.394/0001-54 | 335401
EDITORA A S M MARKETING E COMERCIO DE LIVROS LTDA 00.432.538/0001-75 | 332178 CORNUSTIBIA PINTO 66.981.655/0001-04 | 335444
EDSON DE ARAUJO DEDETIZACAO 00.461.839/0001-27 | 330809 CRISLEY CARMONA 00.387.396/0001-71 | 323411
ELETRO MECANICA SITIKAR COMERCIO DE PECAS LTDA 00.425.854/0001-10 | 331520 DEBORAH GRIGOLETTI MIR 59.022.434/0001-35 | 322105
ETM PRODUCOES E COMERCIO LTDA 00.432.733/0001-03 | 331244 DENICE LEME DA SILVA 00.487.125/0001-98 | 334111
EUROPEO COMERCIO E SERVICOS LTDA 00.441.769/0001-45 | 331198 DORACI NEUSA UKSTIN 00.385.979/0001-63 | 323160
FABIO G MONTEIRO 00.446.418/0001-27 | 331066 EDLEIDE CONRADO DE MENEZES 00.377.379/0001-53 | 321141
GET ENSINO E COMERCIO DE MATERIAL DIDATICO LTDA 52.303.542/0002-18 | 332542 ELIANA DE VILAS BOAS 00.240.816/0001-92 | 322512
GRUPI FORTE COMERCIO E SERVICOS LTDA 04.048.946/0001-89 | 333077 EPAMINONDAS DE T.P.LIMA 74.478.041/0001-24 | 324515
H.VIDEO-PRODUCOES EM VIDEO TAPE S/C LTDA 54.148.325/0001-45 | 330868 ERMATEC COM MANUTENCAO E MONT ELETRICAS INDL LTDA | 00.369.311/0001-22 | 321168
HENCADI-COMERCIO INFORMATICA E MARKETING LTDA 67.011.460/0001-96 | 332275 EUWOLA REPRESENTACOES LTDA. 00.365.504/0001-05 | 323306
HILARION CULTURA E COMERCIO LIMITADA 00.386.705/0001-99 | 332879 FACICLAR ENGENHARIA DE RECURSOS S/C LTDA 00.393.427/0001-05 | 324426
JORGE LUIZ DA SILVA PEQUENO 00.461.728/0001-10 | 331422 FACTUM REPRESENTACOES LTDA 00.474.821/0001-60 | 333549
JUPTER ENGENHARIA ELETRICA E COMERCIO LTDA 00.416.389/0001-50 | 330779 FERNANDO PEREIRA DE ARAUJO 00.461.719/0001-20 | 333824
LIDER SISTEMAS DE TELECOMUNICACOES E CATALOGOS LTDA | 61.778.981/0001-97 | 331716 FRALAN REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA 00.475.711/0001-12 | 336084
LOPES & LOPES MECANICA E PECAS LTDA 00.264.637/0001-95 | 331287 GILBERTO CARDOSO CAMPINAS 00.466.350/0001-48 | 335770
LUDUS ARTEZANATO LTDA 00.437.796/0001-44 | 332828 H.F. CONSULTORIA E COMERCIO LTDA 00.378.546/0001-80 | 322547
LUIZ CARLOS MIGUEL 00.532.472/0001-95 | 332143 HIDROMAG TUBOS E CONEXOES COMERCIAL LTDA 00.003.334/0001-19 | 336343
LUIZ FERNANDO DA SILVA CARDOSO COM E REPRESENTA- 00.241.225/0001.30 | 332720 HJG SERVICOS DE DESENHOS E PROJETOS S/C LTDA 74.004.862/0001-29 | 333220
COES LTD HOREBE MANUTENCAO E MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA 00.509.291/0001-48 | 335363
M.J. DOS SANTOS CAMPINAS 00.446.832/0001-36 | 331015 INSTRUTEL COMERCIO E MANUTENCAO TECNICA LTDA 58.873.860/0001-10 | 321460
MARCHINI-INFORMATICA COMERCIO E SERVICOS LTDA 00.454.893/0001-45 | 330736 ISOLIDER ISOLANTES TERMICOS LTDA 00.438.407/0001-03 | 333115
MARIO BRANCO 00.461.734/0001-78 | 333034 J R DA SILVA TREINAMENTO DE PESSOAL 67.225.854/0001-47 | 334600
MORAES & PERRI LTDA 00.434.808/0001-87 | 331767 JV AINDUSTRIA E COMERCIO LTDA 58.457.094/0001-02 | 333956
NICODEMOS CLEMENTE SABARAENSE 00.447.406/0001-17 | 331686 JOSE FRANCISCO DE ANDRADE 00.379.152/0001-47 | 321346
P.M. GIANNONI REPRESENTACOES 00.457.885/0001-52 | 331058 JOSE LUIZ DA SILVA 00.511.175/0001-63 | 335479
PAGANO E MARCONDES ASSOCIADOS IMOVEIS S/C LTDA 00.489.404/0001-90 | 332836 JR LABORATORIO E COMERCIO DE PROTESES E PRODS ORT LT | 00.308.590/0001-14 | 321362
PAULIFER COMERCIO E SERVICO LTDA 00.443.654/0001-90 | 331147 JULAPEL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA 00.441.617/0001-42 | 334758
PEAK VIAGENS E TURISMO LTDA 53.611.356/0003-90 | 332046 KALAHANY RESTAURANTE E LANCHONETE LTDA 00.363.126/0001-20 | 322539
PRACTISE TIME INFORMATICA LTDA 00.453.686/0001-76 | 332305 LC - CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 66.097.023/0002-55 | 334448
PRODUCOES E PROMOCOES DE EVENTOS MINETY FOUR LTDA | 00.407.392/0001-08 | 331848 LOGUS COMERCIO E TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA 00.387.386/0001-36 | 323560
RENA-CAR CAMPINAS VEICULOS LTDA 00.164.957/0001-73 | 331082 LUIZ CARLOS GRIPE 00.363.500/0001-98 | 321508
RESIDENCIA IMOVEIS SC LTDA 00.468.536/0001-36 | 332194 MANOEL ELIAS MARTINS 54.697.610/0001-15 | 321249
S.S. IRLANDA REPRESENTACOES LTDA. 00.427.532/0001-00 | 331929 MARCIO EVANDRO DE OLIVEIRA 00.384.474/0001-84 | 321591
SAZONAL IMOVEIS VEICULOS E REPRESENTACOES LTDA 96.573.092/0001-78 | 330957 MARCO ANTONIO VIOTTO 00.483.165/0001-61 | 333859
SUCATINHA CARIJO CIAL RECUP.DE PECAS E VEICULOS LTDA | 96.453.329/0001-87 | 331880 MARCOS ARTUR CARNIATO 59.130.047/0001-12 | 334197
TRAN ROD DE PASSAGEIROS TRANS HELENA LTDA 00.466.311/0001-40 | 331902 MARIA CLEUSA GUIMARAES 00.471.593/0001-74 | 333972
TRANSPORTADORA ULIANA LIMITADA 00.426.962/0001-07 | 332372 MARIA DE LOURDES XIMENES 51.919.967/0001-02 | 336173
VIA NORTE CAMINHOES LTDA 00.380.616/0001-35 | 330795 MARIO AMENDOLA 51.305.290/0001-12 | 335576
VIACAO AGUA VIVA LTDA 66.806.415/0001-65 | 331970 MAURO CLAUDINE MACHADO 00.216.319/0001-59 | 323691
VIGIBRAS SERVICOS E COMERCIO LTDA 00.456.234/0001-48 | 331910 MAXI SELF COMERCIAL E ADMINISTRADORA LTDA 69.138.972/0001-43 | 321990
ZMC CONSULTORIA E PARTICIPACOES LTDA 00.471.363/0001-05 | 331562 MIGUEL GONCALVES NETO 96.428.875/0001-68 | 335630
GUSTAVO OZORIO LIMA NEIBER CAIRON DO ESPIRITO SANTO 00.511.101/0001-27 | 336238
AFTM/CSCM/DRM/SMF NORBERTO SUELI FERREIRA 00.387.395/0001-27 | 321427
NORIVAL FERREIRA DOS SANTOS NETO 00.017.648/0001-70 | 323713
COORDENADORIA SETO,RIAL DE CADASTRO ODUT-ADMINISTRADORA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA 00.495.464/0001-16 | 335428
N MOBILIARIO N OFITALMOS CLINICA S/C LTDA 00.382.410/0001-44 | 321818
NOTIFICACAO DE ENCERRAMENTO EX OFFICIO DE INSCRICAO ORALCARD- ASSISTENCIA ODONTOLOGICA E COMERCIO LTDA | 74.242.538/0001-49 | 333875
MOBILIARIA ORLANDO RAMOS DOS SANTOS 56.245.673/0001-66 | 324558
Com fundamento no que determina o artigo 21 da Lei Municipal n® 12.392/2005, | PINHEIRO COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA EM REFRIG LT | 00.383.196/0001-40 |324337
fica o contribuinte abaixo relacionado NOTIFICADO do encerramento ex-officio no PRADO CAMPINAS-REPRESENTACOES S/C LTDA 59.034.579/0001-56 | 334022
Cadastro Mobiliario, podendo o mesmo obter o comprovante no seguinte endereco PROATIVO EMPREENDIMENTOS PARTIC E ADMINISTRACAO SC
eletronico: http://situacao.campinas.sp.gov.br. LTDA 00.483.166/0001-06 | 334162
Eventual alterag@o dos dados da inscri¢do municipal devera ser direcionada ao atendi- RF CHACON 00.411.713/0001-48 | 335410
mento do Porta Aberta Empresarial no prazo de 30 dias. R G R LA GUARDIA COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA 00.349.018/0001-01 | 335525
INS- R.C. PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA 00.405.356/0001-05 | 324280
CONTRIBUINTE CNPJ CRI- R.L. SIMOES 00.501.519/0001-53 | 335657
CAO RAINHA & LOPES S/C LTDA 00.439.072/0001-30 | 334332
A C DURLIN 71.599.153/0001-45 | 333212 REINALDO IGNACIO DA SILVA 00.394.533/0001-03 | 323519
ABAMIL COMERCIO E SERVICOS LTDA 00.487.393/0001-00 | 334030 REJAN REPRESENTACOES LTDA 00.489.870/0001-76 | 334294
ALTAMIRA JUCA DE OLIVEIRA 66.078.213/0001-44 | 323330 RHELP SERVICOS TEMPORARIOS LTDA 00.363.100/0002-63 |321532
AMERICANA PARTICIPACOES LTDA 00.198.113/0001-43 | 321621 RITTON PROPAGANDA S/C LTDA 51.910.123/0001-09 |323039
ANA LUCIA GAMA DE SIQUEIRA 00.240.599/0001-30 | 322423 ROBAT SABIR ELETRO ELETRONICA LTDA 96.358.189/0001-68 |321664
ANTONIO GOMES CARDOZO DE CAMPINAS 00.262.026/0001-08 | 322300 RODOPET TRANSPORTES LTDA 00.471.907/0001-39 | 334421
ARTEMA INDUSTRIAL LTDA 00.388.169/0001-60 | 324035 S&LC COM.DE PROD.ALIMENTICIOS LTDA 00.446.352/0001-75 | 334537
AS HIDRAULICA E COMERCIO LTDA 00.458.375/0001-08 | 333689 SEBASTIAO RODRIGUES BARBOSA NETO & CIA LTDA 00.325.015/0001-20 | 333174
AUTO ESCOLA DINAMICA LTDA 51.901.783/0001-15 | 333107 SERSOL TRANSPORTES LTDA 73.158.461/0001-60 | 335495
AUTO ESCOLA INTERLAGOS LTDA 49.618.358/0001-71 | 334090 SOLANGE MARIA BARICORDI GARCIA 67.992.602/0001-43 | 321354
BANPAR FOMENTO COMERCIAL E SERVICOS LTDA 65.927.063/0002-14 | 322130 TORRES & ZANVETTOR LTDA 00.192.275/0001-74 | 333093
BELBU COMERCIO EXTERIOR LTDA 71.676.779/0001-08 | 335487 VELD MAQ INDUSTRIA E COMERCIO DE MAQUINAS E SERVICOS 66.170.200/0001-09 | 321550
BRIND TOY’S REPRESENTACOES E COMERCIO LTDA 96.365.085/0001-80 | 323861 LTDA
BRUNO DE SOUZA 00.393.928/0001-83 | 322792 VIDRACARIA CARDOSO LTDA 52.598.182/0001-48 | 333964
BY BUS ENCOMENDAS URGENTES EIRELI 74.602.954/0002-91 | 321648 WY SERVICES SYSTEM LTDA 00.446.968/0001-46 | 335436
C D DE MORAES 00.503.762/0001-00 | 334570 XAVIER E MENDONCA REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA 00.458.376/0001-44 | 333530
CAMBRIDGE INFORMATICA LTDA 00.509.838/0001-05 | 335924 YASUDA FACTORING FOMENTO COMERCIAL LTDA. 00.383.048/0001-26 | 322369
CANDIDA BATISTA RIBEIRO ZANAROLI 00.382.415/0001-77 | 322776 YELD DESENVOLVIMENTO LINGUISTICO S/C LTDA 00.348.890/0001-27 | 333786
CELIO RODRIGUES DA SILVA 59.002.543/0001-90 | 334910
CEM FORMAS COMERCIO DE MOVEIS E DECORACOES LTDA 00.009.292/0001-23 |321613 GUSTAVO OZORIO LIMA
CENTRO EDUCACIONAL FLORES DA INFANCIA 68.001.742/0001-75 | 323373 AFTM/CSCM/DRM/SMF
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SECRETARIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR CONVIDA PARA CURSOS ENAP - ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA
Cursos Enap

EGDS INDICA:

A Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor, com o objetivo de apresen-
tar aos servidores municipais as melhores alternativas de cursos, oficinas e palestras
disponibilizados por entidades educacionais, especialmente Escolas de Governo par-
ceiras, da inicio a agdo com uma relagdo escolhida entre os cursos de EaD da ENAP.
A Escola Nacional de Administragdo Publica (Enap),criada em 1986 evinculada ao-
Ministério da Economia, tem como missao desenvolver competéncias deservidores
publicospara aumentar a capacidade de governo na gestdo daspoliticas publicas, além
dedesempenhar opapelde inovar a cultura da administragéo publica e de acelerar a trans-
formagdo no ensino, na gestdo organizacional, e também digital, social ou econémica.
Os Cursos da ENAP,escolhidos eabaixo indicados, oferecem inimeras alternativas
de capacitagdes e aperfeicoamentos que poderdo ser aplicados nocotidianodo servigo
publico municipal de Campinas, ndo apenas voltados para osconhecimentos técnicos,
mas também vivéncias de agdes educativas, fortalecimento deuma cultura de direitos
humanos, cidadania e respeito a diversidade.

A partir do link do Curso de interesse, o servidor acessara a pagina da Escola Virtual
- E.V.G/ENAP, obtera todas as informagdes sobre o mesmo e podera acessé-lo, gra-
tuitamente, realizando o cadastro junto a E.V.G ou fazendo diretamente o login (caso
ja seja cadastrado).

1-Protecio de Dados Pessoais no Setor Piiblico

Conhecimentos sobre a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGDP) e sua aplicabilidade,
processos e as medidas de seguranga para tratar e proteger dados pessoais no setor
publico.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290/

2-Introducio a Lei Brasileira de Protecio de Dados Pessoais

Panorama sobre a nova legislagdo brasileira de protecdo de dados pessoais (Lei
13.709/18) e temas importantes para a sua implementagdo, como: fundamentos e
campo de aplicagdo, principios e direitos do titular, responsabilidades dos agentes,
aspectos internacionais, seguranga e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados,
entre outros.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153/

3-Acesso a Informacio

Bases normativas, conceituais e operacionais que podem ser utilizadas na aplicagdo da
Lei de Acesso a Informacéo (LAI), oferecendo subsidios a administragdo publica para
a realizagdo consciente e eficiente de atos relacionados a essa area.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76/

4-Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI! USAR

Principais funcionalidades do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), utilizado na
Administragdo Publica para aprimorar a gestdo documental e facilitar o acesso as in-
formagdes institucionais, propiciando celeridade, seguranca e economicidade.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74/

5-Mundo Conectado - Manual de Sobrevivéncia

Desenvolvido com foco na necessidade de conhecer tipo de conexdo entre ferramen-
tas, mecanismos de informagdo e recursos tecnolégicos que sdo parte do cotidiano no
ambito pessoal e profissional. Traz dicas de boas praticas de seguranga contra crimes
virtuais, com medidas de prevengao a incidentes de seguranga da informagao.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/252/

6-Linguagem simples aproxima o governo das pessoas. Como usar?

O curso apresenta e aprofunda a discussdo sobre o uso da linguagem simples no setor
publico e a importancia da disseminag@o da pauta no Brasil.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332/

7-Introducio a Libras

A Lein°® 10.436/2002 legitima a Libras como idioma advindo das Comunidades Sur-
das Brasileiras e obriga o poder publico em geral a adotar formas institucionalizadas
de apoiar o uso ¢ a difusdo dessa lingua como meio de comunicagao.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/11/

8-Introducio a Audiodescri¢ao

A audiodescri¢@o ¢ um recurso de acessibilidade comunicacional que aumenta a com-
preensdo de pessoas com deficiéncia visual, englobando e ampliando a acessibilidade
para o entendimento de pessoas com deficiéncia intelectual, idosos e disléxicos, cola-
borando com a construgdo de uma sociedade inclusiva.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/320/

9-Analise e Melhoria de Processos

Visdo geral e abrangente da gestdo da qualidade no servigo publico, aprofundando um
de seus aspectos, a analise e melhoria de processos.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424/

10-Analise de dados como suporte 2 tomada de decisiao

O curso abordard a importancia da utilizagdo de dados analiticos pelos gestores e
servidores publicos tomadores de decisdo, bem como a forma de obtengao e utilizagdo
de dados estratégicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406/

11-Gestao do Conhecimento no Setor Publico

A gestdo do conhecimento contribui com as organizagdes publicas na promogdo da
cultura de aprendizado organizacional, possibilitando a criagdo, o compartilhamento,
a retengdo e a integragdo do conhecimento gerado em prol de resultados melhores nos
servigos publicos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/414/

12-Elaboragio de Termos de Referéncia para Contrataciio de Bens e Servicos
Fundamentos e procedimentos necessarios para elaborar termos de referéncia para
contratagdo de bens e servigos, bem como boas praticas para elaboragdo deles.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/433/

13-Introducio a Gestao de Processos

Elementos bésicos que compdem um processo, similaridades e diferengas de metodo-
logias utilizadas, e ferramentas que subsidiam seu mapeamento. Capacitagdo e enten-
dimento, na pratica, de como identificar os niveis de hierarquia de um processo dentro
de uma institui¢ao.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679/

14-Gestao Pessoal - Base da Lideranca

O curso, considerando que a base da gestdo pessoal é o autoconhecimento, permite aos
estudantes refletir sobre suas virtudes, forcas de carater, valores pessoais, motivadores
intrinsecos de trabalho e perfil comportamental. A reflexdo possibilita aos estudantes
organizar estratégias de melhoria em sua vida laboral e em sua vida pessoal, por meio
de instrumentos que serdo disponibilizados ao longo do curso.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/163/

15-Gestao por Competéncias

O curso aborda o papel da gestdo por competéncias no contexto publico e como ela
pode contribuir na identificagdo de lacunas e para o aperfeigoamento de servidores.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/175/

16-Lideranca e Gestdao De Equipes

O curso apresenta algumas contribuigdes sobre os estilos e técnicas de lideranga para
o atual contexto das organizagdes publicas. O conteudo ressalta a importancia da lide-
ranga no trabalho em equipe e na tomada de decisdes.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373/

17-Gestao de Conflitos e Negociacio

Resolver diferengas e divergéncias, e tomar decisdes de forma colaborativa sdo formas
efetivas de preservar e ampliar os objetivos a serem alcangados nas organizagdoes. A te-
matica ¢ relevante uma vez que o desenvolvimento das competéncias de resolucdo de
conflitos e de negociagdo tem se mostrado fundamental para o adequado desempenho
e atuagdo de gestores e servidores em suas rotinas de trabalho.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/372/

18-Inteligéncia Emocional

A gestdo emocional excelente é a possibilidade?do?ser humano autogerir suas emo-
¢Oes e expressa-las de maneira funcional para consigo e em sociedade, que permite a
construgdo de uma mentalidade de crescimento e, a partir disso, a atuagdo de maneira
produtiva e congruente na carreira e vida pessoal.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318/

19-Etica e Servigo Piiblico

Principais fundamentos de ética e suas relagdes com os desafios enfrentados pelo setor
publico. A conduta das pessoas interfere no funcionamento das organizagdes e traz
impactos para a sociedade. Por essa razdo, o desenvolvimento da consciéncia ética
¢ fundamental para garantir o respeito ao interesse publico, a cidadania, ao estado de
direito e a democracia.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/4/

20-Educac¢ido em Direitos Humanos

O curso busca contribuir para a conformagao de uma visdo abrangente acerca desafios
e alternativas a Educagdo em Direitos Humanos, constituindo-se em subsidios para
a pratica e vivéncia de a¢des educativas em Direitos Humanos no ambito de atuagio
dos participantes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/129/

21-Direitos Humanos: Uma Declaracio Universal

O curso busca fortalecer uma cultura de direitos humanos, cidadania e respeito a di-
versidade, a partir de contetido que aborda o contexto de origem da Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos, as geragdes do direito e a aplicagdo dessa realidade no
ordenamento juridico brasileiro.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/130/

22-Avaliacdo de Impacto de Programas e Politicas Sociais

Conheca a avaliagdo de impacto aleatorizada como ferramenta para melhorar a efica-
cia de politicas publicas e de programas sociais. O curso aborda temas relevantes para
qualquer tipo de avaliagdo de programas, tais como medi¢do adequada dos resultados
de interesse, garantia da qualidade dos dados, e uso dos resultados das avaliagdes
como insumo para o desenho de novos programas e politicas.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/98/

23-Agenda para o desenvolvimento sustentavel: conceitos, mobilizacio e articu-
lacio

Principais conceitos dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), o histo-
rico de criagdo da Agenda 2030, o reconhecimento dos processos de formulagdo e de
monitoramento dos ODS.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/719/

24-Desenvolvimento humano no século XXI

Historico, conceito e desafios do desenvolvimento humano na contemporaneidade,
conceitos de Antropoceno, Sistemas Socioecologicos e Ecologia Politica e sua rele-
vancia para o desenvolvimento humano contemporaneo.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/720/

25-Gestao de Projetos Educacionais

Conceitos sobre o planejamento e a gestdo de projetos educacionais corporativos com
uso de metodologias ageis e colaborativas. Compreensao dos elementos béasicos dos
projetos e uma possivel estruturagao a partir da sua relagdo com o design instrucional,
entre outros.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/415/

26-Inovacdes em Tecnologia Educacional
Conceitos, processos e experiéncias referentes a inovagdo, com foco na concepgao,
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no desenvolvimento, na execugdo ¢ na avaliagdo de solu¢des de capacitacdo para de-
senvolvimento de competéncias, de modo a fomentar a cultura e os ecossistemas de
inovago, com vistas a criagdo de valor publico.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511/

27-Uma Introducio as Migracdes Internacionais no Brasil Contemporineo
Curso promovido pela Organizagdo Internacional para Migragdes - OIM e a DPU com
reflex@o sobre as migragdes internacionais no Brasil, trazendo os aspectos do tema de
maneira didatica e atrativa, inclusive com variado material de apoio, com reportagens,
videos de atores do cenario migratorio, sites, que tornam mais rica a vivéncia.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/269/

28-Migracdo e Saude

Principais conceitos, ferramentas praticas, suporte teorico e repertorio de atuagdo para
o bom atendimento no ambito dos servigos publicos e a garantia dos direitos das pes-
soas migrantes.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/380/

29-Criancas e Adolescentes Migrantes

O curso relaciona os direitos dos migrantes com os das criancas e adolescentes no
contexto brasileiro e internacional, oferecendo uma visdo ampla sobre os cuidados
necessarios para que seja preservada sua integridade.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/381/

30-Protecio Socioassistencial a Migrantes em Situacio de Vulnerabilidade ou
Violacio a Direitos

Mecanismos de protegdo socioassistencial a pessoas migrantes, suas caracteristicas,
normas e diferentes contextos.

https://www.escolavirtual.gov.br/curso/382/

31-Direitos dos imigrantes e orientag¢des para o atendimento
Direitos e protecdo dos imigrantes, buscando ampliar a visdo do participante sobre
o fendomeno e apresentando orientagdes imprescindiveis para o atendimento dessas
pessoas.
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/388/
Campinas, 06 de abril de 2022
FABIO H. F. CUSTODIO
. Diretor
MARISA CORDOBA AMARANTES

Coordenadora

COMUNICADO DE CONCURSO PUBLICO
(EDITAL 009/2019)
O Departamento de Promogao a Saude do Servidor da Secretaria Municipal de Gestdo
e Desenvolvimento de Pessoas comunica o resultado do Exame Médico Pré-Admis-
sional, do candidato ao cargo publico relacionado abaixo:
Cargo: AG. ADMINISTRATIVO
Nome: MARIA CRISTINA MENDONCA VIEIRA
Avaliagdo Médica: APTO
Campinas, 07 de abril de 2022

GUSTAVO DE FREITAS CORREA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Decreto 21.799 de 25 de novembro de 2021
De acordo com o artigo 4° do Decreto 21.799 de 25 de novembro de 2021, DEFIRO
a CERTIDAO DE INTEIRO TEOR solicitada pelo SEI n°. PMC.2022. 00024628-
88. A CERTIDAO DE INTEIRO TEOR do protocolo 2016/10/03404 ser4 enca-
minhada através de correio eletronico para o enderego de e-mail do(a) interessado(a)
informado no requerimento.

Campinas, 07 de abril de 2022
AIRTON APARECIDO SALVADOR

Diretor do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Decreto 21.799 de 25 de novembro de 2021
De acordo com o artigo 4° do Decreto 21.799 de 25 de novembro de 2021, DEFIRO
a CERTIDAO DE INTEIRO TEOR solicitada pelo SEI n°. PMC.2022. 00027538-
58. A CERTIDAO DE INTEIRO TEOR do protocolo 2008/10/18995 sera enca-
minhada através de correio eletronico para o enderego de e-mail do(a) interessado(a)
informado no requerimento.

Campinas, 07 de abril de 2022
AIRTON APARECIDO SALVADOR

Diretor do Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

CERTIDAO DE INTEIRO TEOR

Decreto 21.799 de 25 de novembro de 2021
De acordo com o artigo 4° do Decreto 21.799 de 25 de novembro de 2021, DEFIRO
a CERTIDAO DE INTEIRO TEOR solicitada pelo SEI n°. PMC.2022. 00028941-
68. A CERTIDAO DE INTEIRO TEOR do protocolo 2021/10/05637 ser4 enca-
minhada através de correio eletrénico para o enderego de e-mail do(a) interessado(a)
informado no requerimento.

Campinas, 07 de abril de 2022
AIRTON APARECIDO SALVADOR

Diretor do Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR CONVIDA PARA O CICLO DE DEBATES
SOBRE TELETRABALHO
4“"Live" com o tema: Teletrabalho Emergencial na Prefeitura Municipal
de Campinas
A Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, por meio da Escola de Gover-
no e Desenvolvimento do Servidor (EGDS) e do grupo de trabalho do Eixo Tematico
1 - Melhorias no Ambiente de Trabalho, em continuidade ao ciclo de debates, convida

para nossa 4* live:

Data: 12/04/2022

Horirio: 14H

Contetido Programatico: Experiéncias do Teletrabalho em outros 6rgaos publicos
Com as presengas de:

Convidado: Fabiano Prates Behlke ( Administrador, Servidor da Prefeitura de Porto
Alegre. Especialista em Administragao Publica e Recursos Humanos, atua desde ja-

neiro/21 na assessoria técnica do Secretario de Adeministragdo ¢ Patrimonio)

Convidado: Daniel Rodrigues (Empreendedor, fundador da CCLi - Consultoria Lin-
guistica, tendo conquistado o selo GPTW das melhores empresas para se trabalhar no
estado de SP e também o Prémio Nacional de Inovagido.)

Para participar, acesse o link:https://youtu.be/kWmwRbjcC2M

4yl " b o e Tl Sl ==l
e

EXPERIENCIAS DE IMPLANTACAD
D0 TELETRABALHO

[ .
EGDS - Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
Informacdes:Telefones: 2515-7130/2515-7131
E-mail: egds.secretaria@campinas.sp.gov.br
Campinas, 07 de abril de 2022
FABIO H. F. CUSTODIO
,  Diretor
MARISA CORDOBA AMARANTES

Coordenadora

PORTARIA 97259/2022
REPUBLICADA POR CONTER INCORRECOES

PORTARIA N.97259/2022
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00028113-01,
RESOLVE
Nomear a partir de 01/04/2022, o servidor RAFAEL DONIZETE RODRIGUES DE
LIMA, matricula 138215-2, para exercer o cargo em comissdo de Coordenador De-
partamental, junto a Coordenadoria Setorial de Financas, do Departamento Adminis-
trativo, da Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranca Publica.

PORTARIA ASSINADA PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N.97260/2022
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00026510-01,
RESOLVE
Nomear o Sr. ENRIQUE JAVIER MISAILIDIS LERENA, RG 25.471.640-4, para
exercer o cargo em comissdo de Secretario Adjunto, junto a Secretaria Municipal de
Justiga.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

ESCOLA DE GOVERNO E DESENVOLVIMENTO DO
SERVIDOR APRESENTA PROGRAMACAO PARCIAL
DE CURSOS - PERIODO ABRIL A JUNHO

Programacdo parcial cursos abertos
1- Educaciio Financeira Pessoal Curso online - Parceria com SEBRAE
Objetivos: conteudo especial para que os participantes reflitam como € possivel or-
ganizar suas finangas e levar uma vida mais tranquila. Conhecer esse conceito ¢ um
passo importante para evitar situagdes que prejudicam a satde financeira.
Contetido Programatico:
Planejamento: finalidade, principios e alertas para manter o equilibrio financeiro;
Quais sdo seus objetivos: passo a passo para um bom planejamento;
Dicas essenciais: para mudanga de habitos;
Economia Doméstica: onde economizar?
Como fazer tudo isso?
Metodologia: Prelecdo (live sincrona)
Datas:
Turma I: 19 de Abril - das 9H as 11H
Turma II: 17 de Maio - das 9H as 11H
Turma III: 03 de Maio - das 14H as 16H
Turma IV: 31 de Maio - das 14H as 16H.
Carga horiria total: 2 Horas.
Local: sera encaminhado link de acesso aos inscritos.
Publico: Servidores puiblicos municipais.

2- Integraciio de Novos Servidores

Objetivo: Acolher o ingresso no servigo publico despertando-o para seu papel social;
informa-lo dos procedimentos para fruicdo dos seus direitos, dar aten¢do aos seus
deveres no que se refere a gestdo de pessoas.

Conteudo Programatico:

Parte I: das 08H15 as 08HS0

Boas vindas! Apresentacdo do coordenador da integragdo (EGDS),Apresentagdo do
convidado do dia (servidor aposentado que compartilhara sobre sua carreira como
Agente Publico - A constru¢do do papel social, a incorporagdo dos principios da Ad-
ministragdo Publica, sua jornada e possibilidades de ascensdo na carreira, desafios, o
papel de Servidor.

Parte II: das 08HS0 as 12H30

Apresentagdo, pela diretoria de Administragdo de Gestdo e Desenvolvimento de Pes-
soas sobre os direitos e Deveres dos servidores Publicos Municipais/Regimento Inter-
no/ Novo Portal do Servidor.

Metodologia: Prelecdo (live sincrona)

Data: 28 de Abril

Horario: das 8H15 as 12H30

Carga horiria total: 4H45.

Local: online (sincrona)

Publico: Todos os servidores publicos municipais que ingressaram em 2022 e aqueles
com até dois anos de ingresso que eventualmente nio participaram do Programa de
Integragdo anteriormente.



https://www.escolavirtual.gov.br/curso/511/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/269/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/380/
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/382/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/388/
https://youtu.be/kWmwRbjcC2M
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Instrutores: Elizabete Filipini

3- Oficina de Exercicios Sistémicos

Justificativa

A base teorica da constelagdo é o pensamento sistémico: o individuo é compreendido
como parte integrante de sistemas sociais com a qual interage o tempo todo e a partir
da qual constr6i sua personalidade. Sua compreenséio da dinamica intergeracional ¢
oriunda da nogdo de “lealdades invisiveis”, proposta pelo psiquiatra hiingaro-notea-
mericano Boszorményi-Nagy (1920-2007), e pelo trabalho com “esculturas familia-
res” da psicologa norte-americana Virginia Satir (1916-1988). A constelagdo também
¢ fortemente influenciada pelo psicodrama do romeno Jacob Levy Moreno (1889-
1974), e pelas técnicas indutivas de Milton Erickson.

No Brasil, enquanto terapia breve, as constelagdes integram o Programa Nacional
de Praticas Integrativas Complementares, e tem seu uso no sistema publico de saude
regulado pela Portaria SUS-MS N° 702 de 21 de margo de 2018.

O trabalho de constelagdes, centrado na compreensdo das dindmicas relacionais, na
melhoria e ressignificagdo da comunicagéo, ¢ sobretudo na reinclusdo de pessoas ex-
cluidas de um determinado grupo social, foi progressivamente adaptado para uso em
situagdes que extrapolam o convivio familiar, principalmente no ambiente organiza-
cional. O uso de constelagdes empresariais ou organizacionais tem sido frequente em
trabalhos de consultoria ou que visam melhorar o didlogo e a interagdo dentro das
equipes de profissionais.

Este trabalho também foi adaptado para uso em ambientes pedagogicos, como media-
dor das relagdes entre educadores e discentes. Conhecido como Educagdo/Pedagogia
Sistémica, este trabalho auxilia, de forma vivencial, os profissionais a compreenderem
suas dindmicas de projegdo inconsciente (transferéncia e contratransferéncia) em sua
interagdo com os alunos e colegas de trabalho, e como interromper ou ressignificar
este processo. O uso de Pedagogia Sistémica no sistema de ensino do Distrito Federal
esta regulamentado pela Lei Distrital 6.728, de 24/11/2020.

Objetivo: Apresentar os elementos que norteiam a pratica e a educagao do olhar sisté-
mico. Treinamentos praticos, com dindmicas vivenciais que permitam aos participan-
tes ter contato com seu proprio historico familiar e de identificagdo de suas proprias
dinamicas de bloqueio e conflito.

Contetudo Programaitico: Este tema mostra nossa fidelidade inconsciente as dores
e dificuldades de nossos pais, e como isso pode influenciar nossas escolhas, nossos
relacionamentos afetivos e nossa satde. E fala sobre como podemos ressignificar tudo
isso.

Metodologia: Utilizacdo de elementos da constelagdo sistémica em atividades educa-
cionais de fomento a cultura de inclusdo e respeito mutuo e em programas de melhoria
da qualidade de vida de servidores publicos.

A constelagdo estimula a compreensdo do carater inter-relacional da vida humana; seu
olhar sistémico nos ajuda a compreender a codependéncia estrutural que possuimos
em relagdo as pessoas que interagem conosco nos diferentes grupos sociais (familia,
amigos, ambiente profissional, bairro onde residimos, etc.) em que estamos inseridos.
Um dos elementos de maior sucesso da pratica ¢ sua eficiéncia em auxiliar os pra-
ticantes a identificar padrdes de fidelidade inconsciente a dinamicas de exclusdo do
diferente em termos de raga, religido, opinido politica ou posi¢do social.

Tema I: - Tema: Pais e Filhos

Data: 28 de Abril

Tema II: Cuidando do cuidador

Data: 28 de Maio

Tema III: Pedagogia Sistémica

Data: 30 de Junho

Horario: das 14H as 16H

Carga horaria total: 2 Horas.

Local: presencial - auditorio da EGDS

Publico: Servidores publicos municipais.

Instrutor: Marcelo Leandro Campos

Terapeuta Sistémico constelagdes familiares e organizacionais

4 - “Escolha Ser Feliz”

Justificativa:

Apresentar a ideia de que a felicidade ndo é um destino a se conquistar, mas sim uma
forma de viver. E preciso que todas as areas da vida (relacionamentos, profissional,
financeiro e pessoal) estejam em equilibrio. Se uma das areas ¢ negligenciada, mais
cedo ou mais tarde, todas as outras acabam sendo afetadas.

Objetivo:

O objetivo principal do treinamento ¢ instigar as pessoas a colocarem em pratica
aquilo que estdo aprendendo. Conhecimento sem aplicagdo pratica, tem muito pouca
utilidade.

A proposta ¢ sustentada por trés pilares: autoconhecimento, decidir mudar e a¢do. Para
isso, utilizaremos conceitos de inteligéncia emocional, programagio neuro linguistica
e neurociéncia, sempre direcionando as reflexdes para o entendimento de como aplicar
esses conhecimentos no processo de transformagao pessoal.

Conteudo Programatico:

- Como aproveitar a0 maximo o treinamento

- Processo de autoconhecimento

- Roda da vida

- Crengas

- Autorresponsabilidade

- Aprendizados da neurociéncia

- Forgas que modelam nossas vidas

- Metas

- Estratégias para criagdo de novos habitos

- Meditagdes guiadas.

Metodologia: Expositivo e vivencial.

Data: 27 de abril, 4, 11, 18 ¢ 25 de maio, 1, 8 ¢ 15 de junho, 20 de julho, 17 de agosto,
21 de setembro e 19 de outubro.

Horario: das 9H as 11H.

Carga horaria total: 24 horas

Local: online (sincronas)

Publico: Servidores publicos municipais.

Instrutor: Mauricio Delgado

Atuagdo como gestor de pessoas junto ao Departamento de Receitas Imobiliarias da
Prefeitura de Campinas, coordenando os trabalhos de planejamento estratégico, trei-
namento e capacitagdo de aproximadamente 90 servidores lotados neste Departamen-
to. Treinamento UPW com Tony Robbins em Londres (2019). Formagéo em coaching
- Treinamento Leader Training e Poder Consciente realizado com a empresa Ammy
Unique.

Turmas Exclusivas:

I - Curso: Auxiliar de Veterinaria
Piblico: bolsistas do programa “Mao amiga”
Periodo: de 7 de marco a 5 de agosto

II - Curso: Nova pesquisa de pregos sob a otica da NLLC, Lei Federal n® 14.133 2021
com o regramento do Decreto Municipal n°® 22.031 2022

Publico: Servidores convidados das Secretarias de Finangas, Assisténcia Social e Ser-
vicos Publicos.

Periodo: 31 de margo

III - Curso: Integracdo de Novos Servidores
Publico: Ingressos convocados para a data em referéncia.
Periodo: 7 de abril

IV - Curso: Formagao de Facilitadores de Circulos Restaurativos ¢ de Paz

Publico: Servidores que participam da Comissdo de Gestdo de Justiga Restaurativa
de Campinas

Periodo: de 11 de abril a 26 de julho

V - Curso: Inteligéncia Emocional - SEBRAE
Piblico: Servidores que ocupam posigdes hierarquicas (chefias, supervisdo, coorde-
nagao)
Periodo: 4 turmas presenciais: 13 ou 27 de Abril; 11 ou 30 de maio
Todas as inscricdes deverdo ser feitas na pagina: cursos.campinas.sp.gov.br
EGDS - Escola de Governo e Desenvolvimento do Servidor
Informacées:
Telefones: 2515-7130
E-mail: egds.secretaria@campinas.sp.gov.br
Campinas, 07 de abril de 2022

PORTARIAS ASSINADAS PELA SENHORA
SECRETARIA

PORTARIA N.97251/2022

A Senhora Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atribui-
¢oes que lhes foram conferidas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campinas e, de
acordo com o SEI PMC.2022.00012371-21, pela presente,

RESOLVE

Designar no periodo de 11/03/2022 a 31/12/2022, a servidora MAGDA REGINA SIL-
VA DOS SANTOS, matricula 127502-0, para exercer em carater de substitui¢do o
cargo de VICE DIRETOR, junto ao CEI DR RUY DE ALMEIDA BARBOSA.

PORTARIA N.97252/2022

A Senhora Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atribui-
¢des que lhes foram conferidas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campinas e, de
acordo com o SEI PMC.2022.00022136-67, pela presente,

RESOLVE

Designar no periodo de 09/03/2022 a 31/12/2022, a servidora SILZA BARBOSA
DOS SANTOS VALENTINI, matricula 108242-6, para exercer em carater de subs-
tituigdo o cargo de DIRETOR EDUCACIONAL, junto 8 EMEF/EJA FRANCISCO
PONZIO SOBRINHO.

PORTARIA N.97253/2022

A Senhora Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, usando das atribui-
¢des que lhes foram conferidas pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Campinas e, de
acordo com o SEI PMC.2022.00022130-71, pela presente,

RESOLVE

Designar no periodo de 09/03/2022 a 31/12/2022, o servidor TIAGO MARTINS
DIAS, matricula 108733-9, para exercer em carater de substituicao o cargo de DIRE-
TOR EDUCACIONAL, junto ao CEI ANNITA AFFONSO FERREIRA.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINAS
CONCURSO PUBLICO - AGENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL EDITAL
N°01/2022
A Prefeitura Municipal de Campinas torna publica a realizagdo de Concurso Publico
para provimento de cargo publico efetivo de Agente de Educagédo Infantil, sob o re-
gime estatutario, para a Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com o disposto
neste Edital e seus Anexos, nas Leis Municipais n° 12.985, de 28 de junho de 2007, n°
14.306, de 03 de julho de 2012, Lei Complementar n° 315, de 29 de outubro de 2021,
bem como nos Decretos Municipais n° 18.513, de 15 de outubro 2014 e n° 19.452, de

22 de margo de 2017.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundag@o para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribui¢des ultimam-se com a pu-
blicagdo do ato que homologa o resultado final do Concurso.

1.1.1. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de car-
gos vagos e daqueles que vierem a vagar ou a serem criados no prazo de validade do
presente certame, conforme relagdo apresentada no Capitulo II deste Edital.

1.1.2. Cabe a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de convocar os candida-
tos classificados em nimero estritamente necessario, desde que haja disponibilidade
or¢amentaria, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade do aproveitamento total dos
aprovados.

1.2. O candidato classificado podera ser convocado para ocupar cargo efetivo em qual-
quer unidade da Secretaria de Educagao da Prefeitura Municipal de Campinas, obede-
cendo exclusivamente aos critérios das necessidades especificas da Municipalidade e
o relevante interesse publico.

1.2.1. O candidato empossado devera prestar servigos no local e horario estabelecidos,
obedecida a carga horaria semanal e o horario de trabalho diario, ambos determinados
pela Administragdo Municipal.

1.2.1.1. O horério e o local de trabalho poderdo ser alterados a qualquer momento, a
critério exclusivo do servigo publico.

1.3. A supervisdo, fiscalizagdo e acompanhamento do Concurso Publico serdo reali-
zados pelas Comissdes Organizadora e Fiscalizadora do certame, indicadas pela Pre-
feitura Municipal de Campinas, cujos integrantes tiveram seus nomes publicados no
Diario Oficial do Municipio de Campinas, em 21 de margo de 2022.

1.4. Constam neste Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Competéncias Comportamentais

Anexo II - Conteudo Programatico

Anexo III - Cronograma Previsto

II- DO CARGO
2.1. O cargo deste concurso publico sera regido pelo Regime Juridico Estatutario,
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conforme informagdes estabelecidas neste Edital e de acordo com legislagdo especi-
fica, sendo:

2.1.1. Denominagao do Cargo: Agente de Educagéo Infantil (codigo: 95130);

2.1.2. Salario base: R$ 2.391,81

2.1.2.1. O salario base informado no subitem 2.1.2 sofrera alteragdo sempre que hou-
ver dissidio da categoria, com previsdo expressa em Lei Complementar especifica.
2.1.3. Numero de vagas previstas: 80 (oitenta), sendo:

a) 60 (sessenta) para a Lista de Ampla Concorréncia (LAC);

b) 16 (dezesseis) para a Lista de Pessoas Pretas ¢ Pardas (PPP) e

¢) 04 (quatro) para a Lista de Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.1.4. Jornada de trabalho: 32 (trinta e duas) horas semanais, sendo 30 (trinta) horas
em atividades com as criangas e 2 (duas) horas de formagao.

2.1.5. Pré-requisito/ Escolaridade: Ensino Médio Completo

2.1.6. Atribuigdes do cargo: Atuar nas Unidades de Educagdo Infantil, acolhendo,
cuidando e auxiliando na educagdo de criangas, em conformidade com a proposta
educacional. Promover o contato afetivo e harmonioso entre adulto e a crianga. Co-
nhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus pro-
gressos e dificuldades. Subsidiar e orientar as criangas em suas atividades recreativas,
de cuidados com o corpo e de repouso. Zelar pela guarda e conservagdo do material
de consumo da Unidade Educacional. Acompanhar e orientar as criangas durante as
refei¢des, estimulando-as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons habitos alimen-
tares, tomando os devidos cuidados, de acordo com a faixa etéria. Corresponsabilizar-
-se pelo cuidado, observagio e orientagao as criangas na aquisi¢ao e desenvolvimento
de habitos de higiene. Realizar as trocas de fraldas, sempre que necessario. Auxiliar
as criangas nos momentos de banho, escovagdo de dentes e demais procedimentos
de higiene. Acompanhar as atividades recreativas e 0 momento de repouso/sono das
criangas. Colaborar na organiza¢do da entrada e saida das criangas, do espago das
atividades, do material didatico e dos eventos em geral. Auxiliar no desenvolvimento
das atividades que favoregam a aprendizagem e a interagdo entre as criancas € os
adultos. Mediar e auxiliar na prevengdo das situagdes de conflitos no grupo, visando
a integridade fisica e emocional da crianga. Comunicar a equipe gestora ocorréncias
envolvendo a integridade da crianga. Responsabilizar-se, em seu horario de trabalho,
pelo registro de todas as ocorréncias e atividades da Unidade Educacional. Participar
da avaliagdo e planejamento da Unidade Educacional. Participar de atividades que
visem integrar a escola com as familias e comunidade. Executar atividades correlatas
e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.

2.1.6.1. As atribuigdes descritas neste Edital poderdo ser complementadas e/ou altera-
das através de lei ou decreto especifico, mesmo posteriormente a homologagao deste
certame, a critério da Prefeitura Municipal de Campinas. As atribui¢des eventualmen-
te complementadas e/ou alteradas deverdo ser executadas por todos os servidores ad-
mitidos, em qualquer época, para o cargo.

2.2. A Prefeitura Municipal de Campinas oferece os seguintes beneficios aos seus
servidores:

a) Auxilio Refeigdo/ Alimentagdo, para os servidores com carga horaria igual ou su-
perior a 20 (vinte) horas semanais, no valor de R$ 1.249,81 (um mil, duzentos e qua-
renta € nove reais € oitenta e um centavos) mensais. O Auxilio Refei¢ao/Alimentagao
somente ¢ devido no més seguinte ao da admissao e seu respectivo valor refere-se ao
més vigente.

b) Vale-Transporte dos servidores municipais, nos seguintes moldes:

bl) O Vale-Transporte ¢ um beneficio opcional, a ser utilizado dentro dos limites do
municipio de Campinas e concedido mediante o desconto de 3% (trés por cento) dos
vencimentos;

b2) A concessdo do Vale-Transporte ¢ efetuada no més seguinte ao da solicitagao.
2.3. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n°® 250, de 10 de de-
zembro de 2019, ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos candidatos
aprovados no certame que, no momento de sua inscri¢do, tenham se autodeclarados
como Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e informado o interesse em concorrer as vagas
reservadas e, ainda, que tenham sua autodeclaracdo confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo, conforme as regras descritas no Capitulo VIII deste Edital.

2.4. De acordo com o artigo 5° da Lei Municipal n° 14.306/2012, para as Pessoas com
Deficiéncia (PCD) ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos
aprovados no certame, desde que estes também tenham informado, no formulario de
inscri¢do, a sua deficiéncia, que tenham enviado a documentagéo necessaria na forma
e prazos estipulados nos itens 9.6 a 9.8 deste Edital e que tenham a deficiéncia confir-
mada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas, nos termos do item 9.11
do Capitulo IX deste Edital.

2.5. A quantidade de vagas destinadas para as Pessoas Pretas e Pardas e para as Pesso-
as com Deficiéncia sdo as constantes no item 2.1.3 (letras “b” e “c”) deste Edital. Caso
novas vagas surjam durante a validade do Concurso Publico, o percentual de vagas das
cotas sera considerado na forma determinada pela legislagao.

2.6. Para fins de comprovagdo do pré-requisito exigido no item 2.1.5, bem como dos
demais requisitos de ingresso conforme consta no Capitulo III deste Edital, o candi-
dato classificado devera apresentar, no ato da posse, os documentos originais listados
nolink “Concursos e Empregos”, que estara disponibilizado no enderego https://con-
cursosrh.campinas.sp.gov.br/, ficando excluido do Concurso Publico aquele que nao
os apresentar.

2.7. Para os ocupantes do cargo de Agente de Educacio Infantil NAO sera permitido
acumulo de cargos e/ou empregos publicos, com base no disposto nos incisos XVI e
XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal.

2.8. De acordo com o inciso XVII do artigo 37 da Constitui¢do Federal, o acimulo
estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, mesmo que os vinculos ndo sejam no
regime estatutario, incluindo ainda, aposentadorias recebidas de érgdos piblicos.

2.9. E de responsabilidade do candidato verificar as regras impostas pela Constituigao
Federal em referéncia ao acimulo de cargos e/ou empregos publicos.

2.10. A inobservancia das disposig¢des referentes a acimulo importara responsabili-
dade administrativa do servidor, o que podera ocasionar, inclusive, sua demissao do
cargo ap6s o devido processo administrativo disciplinar.

IIT - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Além do pré-requisito citado no item 2.1.5 do Capitulo II, o candidato devera
atender, cumulativamente, no ato da posse do cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital ¢ seus Anexos;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12 da Constituigdo
Federal e do Tratado de Amizade, Cooperagao e Consulta, promulgado no Brasil pelo
Decreto n° 3927/01;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) haver cumprido as obrigacdes eleitorais;

e) haver cumprido as obrigagdes para com o Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maxima de 74 (setenta e quatro)
no momento da posse;

2) ndo registrar antecedentes criminais ou, no caso destes, ter cumprido integralmente
as penas cominadas, sendo que os processos sem julgamento serdo analisados indivi-
dualmente;

h) ndo ter sido condenado, com transito em julgado, por crimes previstos na Lei Maria
da Penha, conforme Lei Municipal n° 15810/2019;

i) ndo ter sido demitido/exonerado do servigo publico de qualquer esfera governa-
mental por justa causa, em decorréncia de processo administrativo disciplinar e/ou
exonerado durante o estagio probatdrio, apos avaliagdo especial de desempenho, por
comissdo devidamente constituida;

j) ndo ter sido demitido de orgdos conveniados com a Prefeitura de Campinas, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, enquanto prestava servigos na Pre-
feitura Municipal de Campinas;

k) ndo ter sofrido sang@o disciplinar, nos wltimos 05 (cinco) anos, na Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas;

1) ndo ter sido, nos ultimos 05 (cinco) anos, na forma da legislagdo vigente, respon-
savel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da
Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou,
ainda, do Conselho de Contas do Municipio; punido, em decis@o da qual ndo caiba
recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patrimonio publico
de qualquer esfera do governo; condenado em processo criminal por pratica de crimes
contra a Administragao Publica, capitulados nos titulos II e XI da Parte Especial do
Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de 16/06/86, e na Lei n® 8.429, de 02/06/92;
m) ndo ter acimulo ilegal, conforme estabelece o Artigo 37 da Constituicdo Federal e
itens 2.7 e 2.8 - Capitulo II deste Edital.

3.2. Apds a nomeagdo, o requisito especificado no item 2.1.5 do Capitulo II, bem
como os descritos neste Capitulo, deverdo ser comprovados mediante envio da do-
cumentagdo através de sistema informatizado, acessado pelo link encaminhado ao e-
-mail pessoal, informado pelo candidato no momento de sua inscrigdo, com posterior
apresentacdo dos documentos originais, sendo excluido do concurso aquele que nio
os apresentar. As informagdes sobre a documentagdo necessaria poderdo ser consulta-
das no enderego (https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/), logo apds a homologagdo
deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e
condigodes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desco-
nhecimento.

4.1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sen-
tido de recolher o valor de inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

4.1.2. Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscri¢do o codigo
do cargo.

4.2. As inscrigdes para o Concurso serdo realizadas, exclusivamente pela Internet,
NO PERIODO DAS 10 HORAS DE 18 DE ABRIL DE 2022 ATE AS 23H59MIN
(HORARIO DE BRASILIA-DF) DO DIA 16 DE MAIO DE 2022, de acordo com
o item 4.3 deste Capitulo.

4.2.1. Considerando-se que o presente Concurso Publico constara de Prova de Titulos
de carater apenas classificatorio, os candidatos que desejarem poderdo enviar os do-
cumentos relativos a sua experiéncia profissional, seguindo as regras determinadas no
Capitulo XIV deste Edital. O envio dos Titulos ocorrera somente durante o periodo
de inscrigdes.

4.3. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo de inscri¢ao:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

¢) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer necessa-
rio alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagio até a homologa-
¢do deste certame. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscrigéo, atentando
para a veracidade das informagdes;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigio’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscrigdo até 23h59min de 16/05/2022.

j) imprimir o boleto bancario; e

k) efetuar, em qualquer agéncia bancéria até a data de 17/05/2022, o pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo no valor de R$57,00 (cinquenta e sete reais).

4.3.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, somente podera
ser utilizado o boleto bancario gerado na inscrigdo.

4.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra o interessado, o boleto devera ser pago antecipada-
mente.

4.3.3. O correspondente pagamento da taxa de inscri¢do podera ser em dinheiro ou em
cheque, em qualquer agéncia bancaria.

4.3.4. A inscri¢do por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds
a respectiva compensagao.

4.3.4.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de ins-
cri¢do for devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscri¢do sera au-
tomaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagdo em hipotese alguma.
4.3.4.2. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto no item 4.3.4.1 deste
Edital.

4.3.5. O pagamento da taxa de inscrigdo por agendamento somente sera aceito se com-
provada a sua efetivag@o até a data de 17/05/2022.

4.3.6. Nao sera efetivada a inscri¢@o se o correspondente pagamento da taxa de inscri-
¢do for realizado fora do periodo estabelecido para tal finalidade.

4.3.7. A efetivacao da inscrigdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do
pagamento do boleto.

4.4. Nao sera permitida inscrigdo por meio de depdsito/transferéncia bancaria, pelos
Correios, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.5. Caso o candidato opte por realizar o pagamento da inscri¢do através de Home
Banking, ele devera verificar diretamente com o banco o horario maximo permitido
para esse procedimento.

4.6. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos neste Edital implicard o can-
celamento da inscri¢do do candidato se verificada irregularidade a qualquer tempo.
4.7. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscri¢do podera ser feita no site www.
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vunesp.com.br, no link “Area do Candidato™, a partir de 3 (trés) dias uteis ap6s o
pagamento da taxa de inscri¢do.

4.7.1. Caso a inscrigdo seja detectada como ndo efetivada ou ndo haja informagao,
o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300, de
segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato - FALE
CONOSCO” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

4.8. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade, nem isen¢ao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo,
exceto ao candidato que se sentir beneficiado e amparado pelas Leis Municipais n°
13.550/09 (Doador de sangue) e n° 15.792/2019 (pessoas cadastradas no Redome),
conforme regras do Capitulo V deste Edital.

4.8.1. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do nao podera ser transferido para terceiro
€ nem para outros COncursos.

4.9. Apos as 23h59min, do ultimo dia do periodo de inscrigdo, a ficha de inscrig¢do e o
boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site.

4.9.1. O interessado podera reimprimir o boleto bancério, caso necessario, no maximo
até as 23h59min do ultimo dia de inscrigdo (16/05/2022).

4.9.2. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se responsa-
bilizam por solicitagdo de inscri¢do pela internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.9.3. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como pelas
informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4.9.4. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga
a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e que o
fato seja constatado posteriormente.

4.9.5. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Campinas o direito de excluir deste
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar infor-
magdes inveridicas.

4.9.6. O candidato podera utilizar, para fins de inscrigdo, o PROGRAMA ACESSA
SAO PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em
varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa ¢ completamente gratuito e
permitido a todo cidaddo.

4.9.6.1. Para utilizagdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

4.9.7. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo pela internet implicara a ndo
efetivac@o da inscrigdo.

4.10. Na data prevista de 25/05/2022 sera publicado, exclusivamente no site da Funda-
¢do Vunesp uma lista contendo as inscri¢des de todos os candidatos inscritos.

4.10.1. O candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem pu-
blicada, podera interpor recurso no prazo no periodo de 26 e 27/05/2022, de acordo
com as determinagdes descritas no Capitulo XVI deste Edital.

V - DAISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato que desejar se inscrever obtendo o beneficio da isengdo de paga-
mento da taxa de inscri¢do em fungdo das Leis Municipais n° 13.550/09 (Doadores
de Sangue) e n° 15.792/19 (Doadores Voluntarios de medula 6ssea) devera proceder
da seguinte forma:

a) acessar, no periodo das 10 horas de 18/04/2022 até as 23h59min do dia 19/04/2022,
no enderego eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

¢) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal e intransferivel, a ser utilizada sempre que se fizer neces-
sario alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situagdo. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadas-
trada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento, atentando para
a veracidade da informagao;

h) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;

i) imprimir, comprovante/protocolo de inscri¢@o até as 23h59min de 19/04/2022.

5.2. Ap6s as 23h59min de 19/04/2022 o requerimento de isen¢do do pagamento da
taxa de inscri¢@o ndo estara mais disponivel no site.

5.3. Para envio do(s) documento(s) comprobatorio(s) da condi¢do de Doador de San-
gue e de Doadores Voluntarios de medula 6ssea, o candidato devera, até 23h59min de
19/04/2022:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no enderego eletronico www.vunesp.
com.br;

b) apds o preenchimento do formulario de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigao, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio dos documentos por meio digital (upload);

bl) os documentos para envio deverdo ser digitalizados, frente e verso, quando neces-
sario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

5.3.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que ndo a especificada no item 5.3 deste Edital, nem a entrega
condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds
a data limite.

5.3.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

5.4. Para a comprovagdo de Doadores de sangue € necessario o envio, nos termos do
item 5.3, de comprovante de ter doado sangue em orgdos oficiais ou entidades cre-
denciadas pela Unido, Estado ou Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue dos
hospitais, pelo menos 3 (trés) vezes nos tltimos 18 (dezoito) meses, tomando-se como
base a data de encerramento das inscrigdes.

5.4.1. A isencdo relativa ao item 5.3 deste Capitulo fica condicionada ao envio, até a
data limite, de documento, em papel timbrado, expedido pela entidade responsavel por
fazer a coleta de sangue, contendo o nome do doador, a identificagdo da entidade co-
letora, as datas em que foram feitas as doagdes de sangue, o nome legivel e assinatura
do responsavel e a data da emissdo do documento.

5.5. Para a comprovagdo de Inscrigdo no REDOME ¢é necessario o envio, nos termos
do item 5.3, de declara¢@o emitida pelo REDOME - Registro Nacional de Doadores de
Medula Ossea, informando a condigdo de doador de medula 6ssea.

5.6. O candidato devera, a partir das 10 horas de 04/05/2022, acessar o site www.vu-
nesp.com.br para verificar o resultado da solicitagao pleiteada na “Area do Candidato”
- no link “Editais e Documentos”.

5.7. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do pagamento de taxa de inscrigdo
deferido tera automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de
qualquer outro procedimento.

5.8. O candidato que tenha seu pedido de iseng¢@o do pagamento da taxa de inscrigao
indeferido podera protocolar recurso contra esse indeferimento no periodo de 05 e
06/05/2022, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS”,
seguindo as instrug¢des ali contidas.

5.8.1. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de isengio
do pagamento da taxa de inscrigdo serd divulgado exclusivamente no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” - no link “Editais e Docu-
mentos”), com data prevista para as 10 horas de 13/05/2022.

5.9. O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo
indeferido e/ou recurso indeferido, e queira participar deste certame, devera acessar
novamente a “Area do Candidato”, no site www.vunesp.com.br, até as 23h59min de
16/05/2022, imprimir o boleto bancario, bem como efetuar o pagamento do valor da
taxa de inscrigdo até 17/05/2022, devendo observar o disposto na alinea “k”, do item
4.3, deste Edital.

5.10. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do mediante o reco-
lhimento do valor correspondente, ndo terd sua inscri¢ao efetivada.

5.11. Todas as informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ao e nas declaragdes
firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados, tornando-se nulos todos os atos deles decorrentes, além de su-
jeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979,
em caso de constatagdo de irregularidade.

5.11.1. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo decla-
rada pelo candidato, com deferimento ou nao de seu pedido.

5.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas ndo se respon-
sabilizam por solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestio-
namento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.13. Os pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo serdo analisa-
dos e julgados pela Fundagdo VUNESP.

VI - DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO
DA(S) PROVA(S)):

6.1. Para a prestagdo da(s) prova(s), o candidato com necessidades especiais tempo-
rarias ou permanentes poderd, no periodo de inscri¢do, requeré-las, informando as
condig¢des especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio para
leitura da prova, sala de fécil acesso, utilizagdo de aparelho (auditivo, medigdo de
glicemia etc), transcritor ou outras condig¢des que deverdo estar claramente descritas
na ficha de inscrigéo.

6.2. O candidato que ndo se declarar como pessoa com deficiéncia, mas que necessitar
de condicdo especial para a realizagdo da(s) prova(s), devera no periodo das inscri-
goes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, no campo “Condi¢ao Especial”,
especificar os recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instrugdes
ali indicadas.

6.3. A solicitagdo da “Condigdo Especial” para prestar a(s) prova(s) serd analisada
com base no laudo médico (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscri¢des, no qual
conste a Classificagao Internacional de Doenga - CID da doenga que acomete o candi-
dato, bem como a justificativa de necessidade da condigao pleiteada pelo candidato. O
laudo médico devera conter, também: o nome completo do candidato, a assinatura e o
CRM do profissional responsavel pela emissdo do laudo.

6.3.1. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢oes deste Capitulo,
implicaré a perda do direito de atendimento da condigao especial.

6.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital
(upload);

bl) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.4.1. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido.

6.4.2. Nao serdo considerados documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que nao a especificada no item 6.4 deste Edital, nem a entrega
condicional ou a complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds
a data limite.

6.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Capitulo ndo serdo conhecidos.

6.5.0 candidato que ndo fizer a solicitagdo de condig@o especial durante o periodo de
inscri¢do, para que possa ser analisado e providenciado o atendimento, e nos termos
do estabelecido nos itens 6.1 até 6.4, deste Edital, ndo terd as condi¢des especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

6.6. As decisodes sobre o deferimento/indeferimento do requerimento de condigdo es-
pecial para prestagdo das provas, serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio
(www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial/) na data prevista de 25/05/2022 e disponibi-
lizada no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”
no link “Editais e Documentos”).

6.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagdo de condigdo especial para prestagdo
da(s) prova(s) cabera recurso, devidamente justificado e comprovado, dentro do prazo
de 26 € 27/05/2022, conforme regras estabelecidas no item 16.1 alinea d deste Edital.
6.6.2. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento do pedido de condigao
especial para realizagdo da(s) prova(s) serd publicado no Diario Oficial do Municipio
e divulgado no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candi-
dato” no link “Editais e Documentos”), com data prevista de 13/06/2022, sendo que a
resposta aos candidatos também estara disponivel na “Area do Candidato”.

6.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdo surgida apds o periodo
de inscri¢do, devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos deta-
lhes para o atendimento especial.

6.8. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razo-
abilidade e da viabilidade do pedido.

VII - DA CANDIDATA LACTANTE
7.1. Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagao da(s) prova(s), a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente do-
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cumentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera responséavel
pela crianca.

7.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guar-
da da crianca. Este estara submetido a todas as normas constantes no Edital regula-
mentador deste certame, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletronicos e
celulares.

7.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizag@o da(s) prova(s).

7.1.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagdo VUNESP néo disponibi-
lizardo, em hipotese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.

7.2. Para tanto, a candidata devera, até¢ a semana que anteceder a data de realizagio
da(s) prova(s), entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, pelo telefone (11) 3874-
6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes
desse tipo de atendimento especial ou na “Area do Candidato” no link “FALE CO-
NOSCO” no site www.vunesp.com.br, onde fara a solicitagdo.

7.3. No momento da amamentac?o, a candidata sera acompanhada por uma fiscal sem
a presenca do responsavel pela crianga e sem o material da prova.

7.4. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo no periodo de duragio da(s)
prova(s).

7.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia
de crianga ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo
da(s) prova(s), podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) nes-
te Concurso Publico.

VIII - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

8.1. Nos termos do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n° 250, de 10 de dezem-
bro de 2019, e do artigo 29, da Lei Municipal n° 14.306/2012, ficam reservadas aos
candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Edital.

8.1.1. Se, na apuracdo do niimero de vagas reservadas a negros resultar nimero deci-
mal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos) adotar-se-a 0 numero inteiro imedia-
tamente superior. Se menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o niimero inteiro
imediatamente inferior.

8.1.1.1. Para fins da reserva de vaga indicada no item 8.1, considera-se negro a Pes-
soa Preta ou Parda (PPP) que assim se declare no momento da inscri¢ao, que tenha
informado o interesse em concorrer as vagas reservadas e, ainda, que tenham sua au-
todeclara¢do confirmada em procedimento de heteroidentificagdo, conforme as regras
descritas neste Capitulo.

8.1.1.2. Para concorrer as vagas referidas no item 8.1 deste Edital, o candidato DE-
VERA, no momento de sua inscrigdo, seguindo as regras estabelecidas no item 4.3
deste Edital:

a) indicar na sua ficha de inscri¢do, essa condigdo;  _

b) preencher, imprimir e assinar a AUTODECLARACAO de que deseja participar das
vagas reservadas para as pessoas pretas e pardas;

bl) a AUTODECLARACAO sera disponibilizada na ficha de inscri¢do logo apés o
candidato informar que deseja participar da lista especifica para pessoas pretas e pardas.
c) para enviar a documentagdo referida no item 8.1.1.2 alinea “b”, deste Edital, o
candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:
cl) apds o preenchimento da ficha de inscri¢ao, acessar a Area do Candidato, selecio-
nar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo assinada, por
meio digital (upload);

c2) o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

d) Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.

e) Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quais-
quer formas que ndo a especificada neste Edital.

f) a autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscri¢do e se
estiver assinada.

g) O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que con-
corra as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, passando a concorrer as vagas da
ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior
a respeito dessa questdo

8.1.1.3. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para pessoas
pretas e pardas, que também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer concomi-
tantemente as vagas reservadas nos termos do item 9.2 deste Edital e seu nome podera
constar nas duas listas especificas, conforme critérios de classificagio disponibilizados
nos Capitulos XII a XV, e sera chamado para ocupar a primeira vaga reservada que
surgir, em conformidade com o sistema de convocagéo alternada e proporcional pre-
vista no artigo 9° da Lei Complementar Municipal n°250/2019.

8.1.2. A concorréncia as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas pelo sistema de
cotas ¢ facultativa e, sendo essa a op¢do do candidato, deve ser declarada no momento
da inscrigdo, devendo o candidato proceder as regras indicadas no item 8.1.1.2, fican-
do submetido, ainda, as regras gerais estabelecidas neste Edital, em especial as que
tratam sobre os procedimentos para a heteroidentificagdo, principalmente o disposto
no item 8.8 (dos casos de exclusao) deste Capitulo.

8.1.3. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa preta
e parda ou ndo optar pela reserva de vagas destinadas as pessoas pretas e pardas ou,
que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo
sera considerado candidato negro e estara sujeito as regras estabelecidas neste Edital,
nos termos da Lei Complementar Municipal n® 250/2019.

8.1.4. As pessoas pretas e pardas participardo do Concurso Publico de que trata este
Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere aos
critérios de aprovacdo e classificagdo em cada listagem, conforme estabelecidos nos
Capitulos XII a XV deste Edital.

8.2. Na data prevista de 25/05/2022 sera publicado, no site da Fundag@o Vunesp e
no Diério Oficial de Campinas, uma lista contendo as inscri¢des dos candidatos que
manifestaram interesse em concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas e
que seguiram as regras do item 8.1.1.2 deste Capitulo.

8.3. O candidato que desejar questionar ou verificar eventual erro na listagem publica-
da, podera interpor recurso no prazo no periodo de 26 e 27/05/2022, de acordo com as
determinagdes descritas no Capitulo XVI deste Edital.

8.3.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo ¢ formas mencionadas sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

8.3.2. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a publicagido
da listagem de candidatos que concorrerdo a reserva de vagas para pessoas pretas e
pardas tem previsdo para ser divulgada em 13/06/2022 no Diario Oficial do Municipio
de Campinas e no site da Fundagdo Vunesp. Apoés esta data fica proibida qualquer
inclusdo ou exclusdo de candidato para participag@o na reserva de vagas.

8.4. O candidato autodeclarado negro e optante pela reserva de vagas para pessoas
pretas e pardas, classificado conforme normas dos Capitulos XII a XV, além de poder
figurar em lista especifica, podera, de acordo com a pontuacdo obtida neste Concurso

Publico, ter seu nome constante na Lista de Ampla Concorréncia, mas s6 permanecera
nestas se a sua autodeclaragio for confirmada no procedimento de heteroidentificago,
conforme estabelecido no art. 5° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019 e diante
das regras estabelecidas nos itens subsequentes deste Capitulo.

8.4.1. O candidato que tenha se autodeclarado negro e que tenha obtido classificagdo
conforme as normas deste Edital sera submetido, nos termos da legislagdo municipal,
a procedimento de heteroidentificagdo, de acordo com a seguinte metodologia:

a) o procedimento de heteroidentificagdo sera realizado antes de ser publicada a clas-
sificagdo final deste certame;

b) o candidato sera convocado mediante publicagdo especifica em Diario Oficial do
Municipio e no site da Fundagdo Vunesp, na data prevista de 09/09/2022;

¢) o candidato devera comparecer no dia, horario e local definidos no edital de convo-
ca¢do, ndo sendo aceito comparecimento diferente da convocagao oficial;

cl) o candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre sua convocagdo, sendo de
sua total responsabilidade o acompanhamento das publicagdes referentes a este Con-
curso Publico;

d) o candidato devera comparecer munido de documento oficial e original de identi-
dade e/ou digital oficial com QR Code. Apos a conferéncia de sua identificagdo por
um dos membros da comissdo, devera assinar a lista de presenga, atestando seu com-
parecimento;

dl) Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares; pelas Secretarias de Seguranga Publica; pelos Institutos de Iden-
tificagdo e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscaliza-
dores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; Certificado de
Reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho
e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

e) o candidato seré avaliado presencialmente perante a Comissao de Heteroidentifica-
¢do, composta por servidores publicos municipais, de acordo com o Artigo 3°, da Lei
Complementar Municipal n® 250/2019;

f) a comissdo confirmara ou nio a veracidade da autodeclaragdo informada pelo can-
didato, quando de sua inscrigdo no Concurso Publico;

g) sera feito o registro eletronico do candidato (foto e/ou filmagem), sendo que esse
material, de carater sigiloso, ficara arquivado em sistema informatizado da Prefeitura
Municipal de Campinas que permite a guarda confidencial das provas documentais;
h) Durante o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato nao devera fazer uso
de boné, touca, chapéu, peruca, bandana, mascaras, cobertura de maquiagem, oculos,
lengo, luva ou quaisquer acessorios e adornos que impegam, dificultem ou alterem a
observacao e registro eletronico de suas caracteristicas fenotipicas;

i) ndo sera solicitada e nem aceita qualquer documentagdo, relatorio, atestados mé-
dicos ou qualquer outro comprovante, fora os elencados neste item, para analise da
comissao de heteroidentificagio;

j) a analise a ser feita pela comiss@o de heteroidentificagdo utilizara apenas as caracte-
risticas fenotipicas do proprio candidato no momento da avaliag@o.

8.5. O resultado da analise do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
no Diério Oficial do Municipio e no site da Fundagdo Vunesp na data prevista de
23/09/2022.

8.5.1. Os candidatos poderdo interpor recurso sobre o resultado da analise nos dias
26 € 27/09/2022, conforme procedimentos elencados no Capitulo XVI deste Edital.
8.5.2. Nos termos do art. 4° da Lei Complementar Municipal n° 250/2019, os recursos
serdo analisados pela Comissdo Revisora, também composta por servidores publicos
municipais.

8.5.2.1. Ficard a critério da Comissio Revisora convocar novamente o candidato para
uma outra avaliagdo presencial, ou analisar o recurso interposto com base no registro
eletronico efetuado no procedimento de heteroidentificagao, ou, ainda, analisar even-
tuais registros fotograficos anexados pelo candidato em seu recurso. Caso o candidato
anexe fotografia(s) ao recurso, esta(s) devera(ao) seguir as normas definidas nas letras
“h” e “i” do item 8.4.1 deste Capitulo, sob pena de indeferimento do recurso no caso
de ndo cumprimento das regras.

8.5.2.2. A(s) fotografia(s) por ventura anexada(s) ao recurso nao impedira(do) a Co-
missdo Revisora de convocar o candidato para uma nova analise presencial. Neste
caso, esta convocagao sera publicada no Diario Oficial do Municipio e no site da Fun-
dag@o Vunesp e o candidato ndo podera alegar desconhecimento de sua divulgagao.
8.6. O parecer da comissdo revisora serd divulgado no Diério Oficial do Municipio
e no site da Fundacdo Vunesp, na data prevista de 07/10/2022 conforme Anexo III -
Cronograma Previsto.

8.6.1. Nao havera recurso contra a decisdo da comissdo revisora.

8.7. Os candidatos negros, classificados conforme normas dos Capitulos XII a XV
deste Edital e confirmados pela Comissdo de Heteroidentificagdo, ou cujo recurso te-
nha sido deferido pela Comissdo Revisora, serdo convocados a ocupar a 3 (terceira),
a 8" (oitava), a 13 (décima terceira), a 18* (décima oitava), a 23*(vigésima terceira)
vagas deste Concurso Publico, e assim sucessivamente, sendo que a convocagio se
daré a cada intervalo de 4 (quatro) vagas providas por candidatos das outras listas de
classificag@o.

8.8. Sera excluido desse Concurso Publico o candidato que, tendo se autodeclarado
negro e tendo obtido classificagdo conforme normas deste edital:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo na data, horario e local
estabelecidos;

b) ndo tiver a autodeclarag@o confirmada apds esgotado o prazo de recurso, conforme
disposto nos arts. 3° ¢ 4° da Lei Complementar Municipal n°250/2019, salvo a excegéo
disposta no paragrafo tnico do artigo 10 da referida legislagao;

¢) ndo comparecer para analise da Comissdo Revisora, caso tenha sido convocado
oficialmente;

d) recusar-se a cumprir quaisquer das normas relacionadas neste Capitulo.

IX - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, na Lei n® 7.853/1989
com as alteragdes posteriores, ¢ no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ assegurado o
direito de inscri¢ao no Concurso Publico, cujas atribuigdes, conforme descrito no item
2.1.6. deste Edital, sejam plenamente compativeis com sua deficiéncia.

9.2. Em cumprimento ao art. 29 da Lei Municipal n° 14.306, de 03 de julho de 2012,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que
vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade deste Concurso Publico.
9.2.1. De acordo com o paragrafo unico do artigo 29 da Lei Municipal n® 14.306, de
03 de julho de 2012, para calculo do numero de vagas serdo desprezadas as fragdes
inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas para a unidade superior as fragdes
iguais ou superiores a 0,5 (cinco décimos).

9.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas catego-
rias especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes,
na Lei Estadual n° 16.769/2018, na Lei Federal n® 12.764/2012, na Lei Federal n°®
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14.126/2021 e no Decreto Federal n°® 8.368/2014.

9.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no De-
creto Federal n® 9.508/2018, participardo do Concurso Publico de que trata este Edital
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios
de aprovacdo e classificagdo em cada listagem, conforme estabelecido nos Capitulos
XII a XV deste Edital.

9.5. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo,
especificadas no item 2.1.6 deste Edital, sdo plenamente compativeis com sua defi-
ciéncia.

9.6. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscri¢do, se deseja con-
correr as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deste Concurso Publico.
9.7. Para concorrer como candidato com deficiéncia, o candidato devera especificar,
no formulario de inscri¢do, na pergunta “E Deficiente?”, a condi¢do de deficiente,
informando a Classificagdo Internacional de Doengas - CID, o tipo de deficiéncia que
apresenta, e, até o ultimo dia de inscrigdo, enviar, via sistema de inscrigao:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das
inscrigoes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O
laudo médico devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), niimero do CPF, a assinatura ¢ 0 CRM do profissional responsavel
pela emissdo do laudo.

9.7.1. Para o envio da documentagdo referida na letra “a” do item 9.7 deste edital, o
candidato devera:

a) digitalizar o laudo em arquivo Unico que tenha no maximo 500Kb, preferencial-
mente no formato “pdf”’;

b) na tela da inscrigdo, através do botdo “Escolher Arquivos”, anexar o laudo médico;
¢) Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de
arquivo corrompido;

d) Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas que nédo a especificada neste Edital.

9.8. O candidato que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo declarar ser pessoa com
deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados
neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Con-
curso Publico.

9.9. A divulgagido da relagdo de solicitagdes de inscrigdes deferidas e indeferidas para
concorrer no Concurso Publico como candidato com deficiéncia esta prevista para
ser publicada em 25/05/2022 no Didrio Oficial do Municipio e no site da Fundagio
Vunesp.

9.9.1. O candidato cuja inscrigdo como pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida
podera interpor recurso no prazo de 26 e 27/05/2022, conforme as normas referentes a
recursos, estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital.

9.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo ¢ formas determinadas sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

9.9.3. A relagdo do deferimento ou do indeferimento de recurso relativo a solicitagdo
de inscri¢@o na condi¢@o de candidato com deficiéncia esta prevista para ser divulgada
na data prevista de 13/06/2022 no Diario Oficial do Municipio de Campinas e no site
da Fundag@o Vunesp. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de
candidato para participagdo como pessoa com deficiéncia.

9.10. O candidato com deficiéncia classificado, além de poder figurar na Lista de Am-
pla Concorréncia e na Lista para Pessoas Pretas e Pardas, tera seu nome constante da
lista especifica e realizara avaliagdo com o objetivo de confirmar a condi¢ao de Pessoa
com deficiéncia, de acordo com as regras descritas neste Capitulo.

9.11. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico conforme as regras
deste Edital sera convocado, antes de ser publicada a classificagdo final deste Concur-
so Publico, a avaliacdo a ser realizada pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Mu-
nicipal de Campinas, conforme artigo 10, inciso II do Decreto Municipal n°® 21.130,
de 22 de outubro de 2020. Cabera a Junta Médica emitir parecer sobre a condigdo
de existéncia de deficiéncia e verificar se esta se enquadra na previsdo do artigo 4°
e seus incisos, do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des, na Sumula 377
do Superior Tribunal de Justiga - STJ, Lei Estadual n°® 16.769/2018, Lei Federal n°
14.126/2021 e no Decreto Federal n° 8.368/2014, observadas as seguintes disposi¢des:
9.11.1. Para a avaliag@o, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de
identidade oficial e original de identidade e/ou digital oficial com QR Code e Laudo
Meédico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses
anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID, a provavel causa da defici-
éncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, bem como apresentar 0s exames necessarios para comprovagao da
deficiéncia declarada.

9.11.1.1. Laudos de outras Juntas, inclusive laudos destinados a atender pedidos de
isen¢do do IPVA e demais impostos junto ao Departamento Estadual de Transito (De-
tran), poderdo ser analisados, mas ndo serdo considerados como determinantes na
classificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia.

9.11.2. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico.
9.12. A Prefeitura Municipal de Campinas exime-se das despesas com viagens e esta-
da dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o item 9.11.

9.12.2. Nio havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item
9.11. Caso o candidato ndo compareca, ele ficara classificado nas demais listagens
deste certame caso tenha obtido classificagdo para tais, conforme regras descritas nos
Capitulos XII a XV, consideradas, ainda, as hipoteses de exclusdo estabelecidas no
item 8.8 deste Edital, caso o candidato também tenha se inscrito na lista especifica
para Pessoas Pretas e Pardas.

9.12.2.1. O resultado da avaliagdo dos candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia estd previsto para ser publicado no Didrio Oficial do Municipio no dia
23/09/2022 e, sobre esse resultado, o candidato podera interpor recurso nos dias 26 e
27/09/2022, conforme as regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital.

9.12.3. Os recursos serdo analisados pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, conforme art.10, inciso II do Decreto Municipal n°21.130, de 22
de outubro de 2020, a qual fara a analise documental do processo da avaliagdo dos
candidatos.

9.12.3.1.0 recurso sera indeferido caso a Junta Médica ndo confirme a condi¢do de
pessoa com deficiéncia, na forma do art. 4° e seus incisos, do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas altera¢des, na Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ,
na Lei Estadual n® 16.769/2018, na Lei Federal n® 14.126/2021 ou no Decreto Federal
n° 8.368/2014, e, com isso, o candidato sera eliminado da lista de classificados como
Pessoa Com Deficiéncia.

9.12.3.2. O candidato, na hipdtese descrita no subitem anterior, somente permanecera
nas outras listagens deste Concurso Publico se tiver obtido classificagdo para tais,
considerando, ainda, as possibilidades de exclusdo determinadas no item 8.8 deste

Edital, caso o candidato também tenha se inscrito na lista especifica para Pessoas
Pretas e Pardas.

9.13. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigdes deste Capitulo,
implicard a perda do direito & nomeacdo para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

9.14. O primeiro candidato com deficiéncia, classificado no Concurso Publico con-
forme normas dos Capitulos XII a XV, sera convocado a ocupar a 10* (décima) vaga,
enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados a ocupar a
30* (trigésima), a 50* (quinquagésima), a 70* (septuagésima) vagas, e assim sucessiva-
mente, a cada intervalo de 19 (dezenove) vagas providas por candidatos das outras lis-
tas de classificagdo, apos a primeira vaga ser ocupada pelo candidato com deficiéncia.
9.15. Caso seja convocado e aceite a vaga na reunido de preenchimento de vagas, o
candidato com deficiéncia realizara, como os demais candidatos, o exame médico ad-
missional, que avaliara sua capacidade laborativa para o desempenho das atribui¢oes
do cargo de Agente de Educagao Infantil.

9.16. Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio proba-
torio, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des e/ou
com as competéncias comportamentais do cargo, conforme normas do Capitulo XX
deste Edital.

9.17. A Prefeitura Municipal de Campinas reserva-se no direito de indicar o local de
trabalho ao candidato, ou ainda, de remanejar o servidor apds sua nomeagdo, para
outra unidade de trabalho, caso o local inicial ndo possua condi¢des de acessibilidade
adequadas a sua deficiéncia.

9.17.1. O eventual remanejamento citado no subitem anterior nao alterara as atribui-
¢oes especificas do cargo, devendo estas serem cumpridas em sua integralidade.
9.18. Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia
nao podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao, licenga por motivo
de satde ou aposentadoria por invalidez.

9.18.1. A deficiéncia também ndo podera ser qualificada como motivo do ndo desem-
penho das atribui¢des e das competéncias comportamentais requeridas para o cargo.

X - DAS PROVAS

10.1. O Concurso sera composto de:

a) Prova de Conhecimentos, contendo 50 (cinquenta) questdes objetivas e 02 (duas)
questdes dissertativas;

b) Prova de Titulos, cujo envio devera ocorrer durante o periodo de inscricdes,
seguindo-se as regras determinadas no Capitulo XIV deste Edital.

10.2. A Prova de Conhecimentos tera carater eliminatorio e classificatorio, consideran-
do-se que as questdes objetivas serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas
cada uma e apenas uma correta. As questdes dissertativas serdo avaliadas com base
no conhecimento do candidato acerca das atribui¢des do cargo e do contetido progra-
matico de conhecimentos especificos, bem como considerara nas normas da Lingua
Portuguesa, levando em conta as regras gramaticais, normas ortograficas e recursos
de pontuagao.

10.2.1. Nas questdes dissertativas espera-se que o candidato elabore sua resposta na
norma-padrdo da lingua portuguesa a partir da leitura do enunciado da questéo.
10.2.2. Tanto as questdes objetivas como as dissertativas versardo sobre os assuntos
definidos no conteudo programatico estabelecido no Anexo II deste Edital.

10.2.3. A quantidade de questdes por matéria, bem como o peso de cada questdo e/ou
prova estdo descritos na tabela abaixo:

PROVA DE CONHECIMENTOS
TIPO DE QUESTOES DISCIPLINAS SS‘(‘)E'SDT‘:.)T; PESO Pogg(l)m-
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
OBJETIVAS MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2 60
DISSERTATIVAS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 2 5 10
PONTUACAO MAXIMA NA PROVA DE CONHECIMENTOS 100

10.3. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.
10.3.1. Os Titulos serdo avaliados conforme critérios estabelecidos no Capitulo XIV
deste Edital.

XI - DA PRESTACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

11.1. A aplicagdo da Prova de Conhecimentos (composta por questdes objetivas e dis-
sertativas) esta prevista para o dia 19 de JUNHO DE 2022 (DOMINGO), na Cidade
de Campinas/SP e tera a duragiio de 4 (QUATRO) horas.

11.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da prova na cidade de Campinas, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la em municipios
proximos, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamen-
to dos candidatos.

11.2. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.

11.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horario para a realizagdo da prova
serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Prova, a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio (www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial) e
no site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, na
data prevista de 13/06/2022.

11.4. Como complemento ao Diario Oficial, o candidato podera imprimir seu local
de prova no endereco eletrénico www.vunesp.com.br na Area do Candidato no link
“Locais de Prova” para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes. No referido
local, serdo indicados a data, os horarios e o local de realizagdo da prova, sendo de
exclusiva responsabilidade do candidato.

11.4.1. A Fundagao Vunesp podera encaminhar aos candidatos as informagdes sobre a
convocagdo através de e-mail e mensagem via SMS.

11.4.2. As comunicagdes feitas por intermédio de e-mail e mensagens via SMS sdo
meramente informativas. O candidato devera acompanhar as publicagdes conforme
defini¢do do item 11.3. O envio de comunicac@o pessoal dirigida ao candidato, por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o
Edital de Convocacdo para Prova, publicado no Diério Oficial do Municipio e no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link
“Locais de Prova”).

11.5. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na respectiva data, local e
horério constantes no Edital de Convocagdo, no site da Fundagdo VUNESP.

11.6. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo
constar no Edital de Convocagdo ou no cadastro da Fundagdo VUNESP, esse devera
entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, nos dias
uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

11.6.1. Nesse caso, o candidato podera participar deste Concurso Publico mediante o
preenchimento e assinatura, no dia da prova, de formulario especifico (inclusdo), des-
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de que proceda a entrega do original do comprovante de pagamento da correspondente
taxa de inscri¢do efetuado nos moldes previstos neste Edital.

11.6.2. A inclusdo de que trata o item 11.6.1 deste Edital, sera realizada de forma con-
dicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade da referida inscri¢do.

11.6.3. Constatada irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automa-
ticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo cabera recurso, independen-
temente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
11.7. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do
Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) original e/ou digital oficial com QR Code de um dos seguintes documentos de
identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Registro de Identificagdo Civil (RIC),
ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS somente no original), ou Certificado Militar, ou Carteira Nacional de
Habilitagdo ou e-CNH, expedida nos termos da Lei Federal n° 9.503/97, ou Passapor-
te, ou Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou Policias Militares
e Corpos de Bombeiros Militares.

b) caneta de tinta preta; e

¢) original do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do caso seu nome nao
conste do Edital de Convocag@o ou no cadastro de inscritos da Fundagdo VUNESP.
11.7.1. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos do-
cumentos discriminados na alinea “a”, do item 11.7, deste Edital, desde que permita,
com clareza, a sua identificagao.

11.7.2. O candidato que ndo apresentar o documento, conforme a alinea “a” do item
11.7, deste Edital, ndo fara as provas, sendo considerado ausente ¢ eliminado deste
Concurso Publico.

11.7.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, do-
cumento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expe-
dido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar da prova, sendo,
entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario proéprio.

11.8. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

11.9. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, sala, data e
horario preestabelecidos.

11.9.1. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompa-
nhamento de um fiscal.

11.10. Os eventuais erros de digitagdo quanto ao sexo, enderego residencial, etc., de-
verdo ser corrigidos acessando a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.
vunesp.com.br, clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a senha,
efetuando a corregdo necessaria, até a publicagdo da classificacdo final.

11.10.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadas-
trais realizadas até 2 dias Uteis contados a partir do 1° dia util subsequente a data de
realizagdo da prova.

11.10.2. O candidato que ndo atender aos termos do item 11.10 deste Edital devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.11. O ndo comparecimento a prova, por quaisquer motivos, caracterizara desistén-
cia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

11.12. As questdes objetivas e dissertativas serdo aplicadas concomitantemente e o
horario de inicio da Prova de Conhecimentos sera definido em cada sala de aplicagao,
apos orientagdo fornecida pelo fiscal de sala.

11.13. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplica¢@o da prova em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

11.14. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada
uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ltimo deles entregue
sua prova. Esses candidatos - ap6s a assinatura do respectivo termo - deverdo sair
juntos da sala de prova.

11.15. Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codi-
gos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utiliza¢ao de protetor auricular,
boné, gorro, chapéu, éculos de sol, relogio, telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico de comunicagdo ou de gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato.

11.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico, devera
antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes
do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo ou ao
lado de sua mesa/carteira, durante todo o tempo de realizacdo da prova;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros
ou similares, relogio, protetor auricular, etc);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do can-
didato no local de prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer
lacrada e embaixo de sua mesa/carteira, até a saida do candidato do prédio de aplica-
¢do da prova.

11.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular e/ou
oculos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela
coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido
deste Concurso Publico.

11.15.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas de-
verdo ser acomodadas, no chao, embaixo da mesa/carteira do candidato, onde deverdo
permanecer até o término da prova.

11.15.4. A Fundagao VUNESP, objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Con-
curso Publico - o que ¢ de interesse publico e, em especial, interesse dos proprios
candidatos - bem como sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos a impressao
digital e a reprodugdo de uma frase na lista de presenga. Esse procedimento podera
acontecer durante a realizagdo da prova.

11.16. E reservado a Fundagdo VUNESP, caso julgue necessario, o direito de utilizar
detector de metais.

11.17. Excetuada a situac@o prevista no Capitulo VII, deste Edital, ndo sera permitida
a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo
da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do(a) candidato(a) neste
Concurso Publico.

11.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento de identificagdo original oficial e/ou digital oficial com
QR Code que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

f) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo permitido;

) fizer anotag@o de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que
ndo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa,
na folha de identificag@o de carteira/rascunho de gabarito ou em outro papel;

h) ausentar-se da sala de prova levando folha de respostas objetivas e/ou de redagao,
caderno de questdes ou outros materiais ndo permitidos;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

k) langar mdo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

1) for surpreendido durante a prova em comunicagdo com outras pessoas ou utilizan-
do-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;
m) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartpho-
nes ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares ¢ fones de
ouvido, ainda que desligados e acondicionados em embalagem de seguranga fornecida
pela Fundagdo VUNESP, no local de prova;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida na lista de presenga para posterior exame
grafotécnico;

p) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste
Edital.

11.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quais-
quer dos itens e aparelhos indicados na alinea “m” do item 11.18. Caso seja necessério
o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicio-
nados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Fundagdo VUNESP exclusivamente para tal fim, que s6 devera ser deslacrada fora do
local/prédio em que estiver ocorrendo a prova.

11.18.1.1. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garan-
tindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
11.18.2. Motivardo a eliminagdo do candidato deste Concurso Publico, sem prejuizo
das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso Publico, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.

11.18.2.1. A Fundagdo VUNESP nédo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagio
de prova, nem por danos neles causados.

11.19. No ato da realizagdo da prova serdo entregues ao candidato:

a) as folhas de respostas personalizadas (contendo todos os dados cadastrais do can-
didato);

b) o caderno de questdes objetivas; e

¢) o caderno de questdes dissertativas.

11.19.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados constantes
da folha de respostas e dos cadernos de questdes, principalmente quanto aos seus
dados pessoais.

11.19.2. Distribuidos os cadernos de questdes aos candidatos e, na hip6tese de se ve-
rificarem falhas de impressdo, a Fundagdo VUNESP tomara as providéncias necessa-
rias, antes do inicio da prova, para:

a) substituir os cadernos de questdes com incorrecdes;

b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substitui¢ao, pro-
cedera a leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de
questdes completo.

11.19.3. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo VUNESP
estabelecera prazo para reposi¢ao do tempo usado para regularizagdo do caderno.
11.20. Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candida-
tos possam acompanhar o tempo de prova.

11.20.1. Cabera ao fiscal anotar na lousa o tempo decorrido das provas a cada intervalo
de 30 (trinta) minutos, sendo que, apenas no ultimo intervalo, o fiscal avisara, verbal-
mente, que o candidato tera somente mais 30 (trinta) minutos para o encerramento de
sua prova, incluido, nesse tempo, a transcrigdo de suas respostas as folhas definitivas
da Prova de Conhecimentos. Nao serd dado mais qualquer aviso sonoro sobre o tempo
restante para o encerramento da prova, em nenhuma sala de prova.

11.21. O candidato, ao término da Prova de Conhecimentos, devera sair do local de
aplicagdo levando consigo somente o material fornecido para conferéncia do gabarito
das questdes objetivas (identificagdo de carteira/rascunho de gabarito), fornecido pela
Fundag¢do VUNESP.

11.22. A saida da sala de prova somente sera permitida depois de decorrido 75% (se-
tenta e cinco por cento) do seu tempo de duracéo, a contar do efetivo inicio (apontado
na sala), e apds o candidato ter entregado, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) as suas folhas de respostas personalizadas (das questdes objetivas e dissertativas), e
b) o seu caderno de questdes completo.

11.23. DAS QUESTOES OBJETIVAS

11.23.1. No ato da realizagdo das questdes objetivas, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes.

11.23.1.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.23.1.2. Nas questdes objetivas, o candidato lerd o caderno de questdes, resolvera as
questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha de respostas personalizada,
com caneta de tinta preta, assinando a folha somente no campo apropriado.

11.23.1.3. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o pre-
enchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as mar-
cagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento da digitalizagao.
11.23.1.4. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade
do candidato, ¢ o tnico documento valido para a corregdo eletronica e devera ser
entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
11.23.2. Nao serd permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas para
a realizacdo da prova e/ou transcri¢do das respostas, salvo no caso do candidato que
tenha solicitado condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompa-
nhado por um fiscal da Fundagdo VUNESP, ao qual devera ditar as respostas.
11.23.3. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questio
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o
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desempenho do candidato;

¢) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

11.23.4. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.

11.23.5. Apos o término do prazo previsto para a finalizagdo das questdes objetivas,
ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao
ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas.

11.23.6. O exemplar do caderno das questdes objetivas estard disponivel no site www.
vunesp.com.br, no link “Area do Candidato” - “PROVA”, na pagina deste Concurso
Publico, a partir das 14 horas do primeiro dia util subsequente ao de sua realizagao.
11.23.7. O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos (questdes objetivas) esta pre-
visto para publicagdo no Didrio Oficial do Municipio e divulgagdo, como subsidio,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na Area do Candidato, no link
“Editais e Comunicados”), a partir das 10 horas do 2° (segundo) dia 1til subsequente
ao da aplicacdo, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.
11.24. DAS QUESTOES DISSERTATIVAS

11.24.1. O candidato devera assinar tnica e exclusivamente no local destinado especi-
ficamente para essa finalidade. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, informagdes
pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em local que nao o estipulado pela
Fundag@o Vunesp para a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificacéo,
acarretard a atribuigdo de nota zero a resposta.

11.24.2. E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de
caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob
pena de atribuigdo de nota zero a prova e a consequente eliminag@o do candidato deste
Concurso Publico.

11.24.3. As respostas as questdes dissertativas deverdo ser manuscritas, em letra legi-
vel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagao
de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ser prejudicada ao se
digitalizar a resposta para a corre¢ao.

11.24.4. Nio sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou
como parte das respostas definitivas - diversa das existentes. Para tanto, o candidato
devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para respostas
definitivas, a fim de que ndo seja prejudicado.

11.24.5. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos
para avaliagdo. O campo reservado para rascunho ¢ de preenchimento facultativo e
ndo sera considerado para avaliag@o.

11.24.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas
no material das questdes dissertativas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

11.24.7. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas definitivas por
erro do candidato.

11.24.8. Apos o término do prazo previsto para a duracdo da Prova de Conhecimento
(composta por questdes objetivas e dissertativas), nao sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢ao
para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte definitiva
das questdes dissertativas, salvo o disposto no Capitulo VI deste Edital (DA ACES-
SIBILIDADE).

XII- DO JULGAMENTO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

12.1. As questdes objetivas da Prova de Conhecimentos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico, sendo avaliadas respeitando-se a seguinte ponderacdo de
pontos para cada disciplina/area de conhecimento:

meros e/ou palavras soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

h) for composta integralmente por copia de trechos enunciado da questio ou de quais-
quer outras partes da prova;

i) for composta predominantemente por trechos de textos divulgados em dominios
publicos;

j) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a
recusa explicita em responder ao enunciado proposto.

13.5.0bservagdes importantes:

a) Cada questdo dissertativa ¢ avaliada por dois examinadores independentes e, quan-
do ha discrepancia na atribuigdo das notas, o texto ¢ reavaliado por um terceiro exa-
minador independente. Quando a discrepancia permanece, a questdo ¢ avaliada pelos
coordenadores da banca.

b) O espago para rascunho no caderno de questdes € de preenchimento facultativo. Em
hipoétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregido
das questdes dissertativas pela Banca Examinadora.

13.6 As questdes dissertativas da Prova de Conhecimentos terdo caréater eliminatorio e
classificatorio e terdo pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, considerando-se habili-
tado o candidato que, simultaneamente:

a) na somatoria das questdes dissertativas, obtiver nota igual ou superior a 2,50 (dois
inteiros e cinco décimos) pontos;

b) obtiver pontuacdo dentre as maiores classificagdes, conforme nimero maximo es-
tabelecido na tabela do item 14.1.5. deste Edital.

13.7. O candidato ndo habilitado nas questdes dissertativas sera excluido do Concurso.
13.7.1. Na publicacao dos resultados constardo os nomes e pontuagio dos candidatos
habilitados e, dos inabilitados, o numero de inscri¢ao, n° do RG e o desempenho.

XIV - DA PROVA DE TiTULOS

14.1. Os candidatos que desejarem, poderdo enviar seus titulos referentes a experi-
éncia profissional durante o periodo das 10hs do dia 18/04 até as 23h59min do dia
16/05/2022. O envio dos titulos sera feito de forma online, conforme orienta¢des des-
critas nos itens 14.3 a 14.3.5.

14.1.1. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do periodo determinado no item ante-
rior, bem como de forma divergente a da estipulada neste Edital, nem a complementa-
¢do ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de titulos ja entregues.

14.1.2. O envio de titulos ndo ¢ obrigatorio e ndo eliminard o candidato deste Concur-
so Publico, caso o mesmo tenha obtido classificagdo conforme as regras do presente
Edital.

14.1.3. O envio do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas sao
de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em quaisquer do-
cumentos apresentados, poder-se-a anular a inscri¢do e a admissdo do candidato, a
qualquer tempo, mesmo apods o término das etapas do Concurso Publico, ficando o
candidato sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o disposto nos
itens 19.5 ¢ 21.10, deste Edital.

14.1.4. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresenta-
dos, visto que, a qualquer tempo a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Pessoas podera requerer a apresentagao dos mesmos.

14.1.5.Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos habilitados na Prova de Co-
nhecimentos, em conformidade com o disposto nos Capitulo XII e XIII deste Edital,
no limite estabelecido no quadro abaixo, considerando-se as maiores notas obtidas
na somatdria das questdes objetivas e dissertativas, respeitados os empates na ultima
posigao:

QUESTOES DISCIPLINAS QU‘S%};ISDT%%E DE| pgso PogggA'
LINGUA PORTUGUESA 10 2 20
OBJETIVAS  [MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO 10 1 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 2 60
PONTUACAO MAXIMA NAS QUESTOES OBJETIVAS 90

12.2. O candidato que obtiver, nas questdes objetivas, a nota minima de 45 (quarenta
e cinco) pontos e estiver dentre as maiores classificagdes conforme a tabela constante
no item 13.1 deste Edital, tera as questdes dissertativas corrigidas. Os demais, estardo
excluidos deste Concurso Publico.

XIII - DO JULGAMENTO DAS QUESTOES DISSERTATIVAS
13.1. Somente serdo corrigidas as questdes dissertativas dos candidatos habilitados e
mais bem classificados nas questdes objetivas da Prova de Conhecimentos, no limite
estabelecido no quadro abaixo, mais os empates na ultima posigdo de classificagao:
IQUANTIDADE MAXIMA DE QUESTOES DISSERTATIVAS A SEREM ANALISADAS, EM CADA|
LISTAGEM DE CLASSIFICACAO:
CARGO LAC(*) PPP(*) PCD(*)
AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL 3000 800 200

(*) LEGENDAS: LAC: Lista de Ampla Concorréncia / PPP: Pessoas Pretas e Pardas / PcD:
Pessoas com Deficiéncia

13.1.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens reservadas as
Pessoas Pretas e Pardas e as Pessoas com Deficiéncia, o quantitativo sera aumentado,
proporcionalmente, na Listagem de Ampla Concorréncia.

13.2. As duas questdes dissertativas valerdo 5 (cinco) pontos cada uma, e nelas serdo
avaliados o conhecimento do candidato acerca do Contetido Programatico de Conhe-
cimentos Especificos, considerando-se, ainda, as atribuigdes do cargo de Agente de
Educagéo Infantil (conforme item 2.1.6.), o raciocinio e os argumentos do candidato
e a capacidade de exposi¢do de suas ideias, sintetizando pontos relevantes sobre a
situagdo e/ou assunto proposto em cada questao.

13.3. A seguinte pontuagao sera distribuida para cada questdo dissertativa:

a) 0,00 ponto (atribuido quando o candidato ndo responder a questdo ou respondé-la
incorretamente), além das condigdes estabelecidas no item 13.4;

b) 2,50 pontos (atribuidos quando o candidato responder parcialmente a questdo); e
¢) 5,00 pontos (atribuidos quando o candidato responder plenamente a questao).
13.3.1. A grade de corregao das questdes dissertativas sera divulgada no enderego
eletronico da Fundagdo Vunesp, juntamente com a divulgagio do resultado da referida
etapa, na data prevista de 12/08/2022, conforme Anexo III deste Edital.

13.4. Sera atribuida nota zero a resposta da questdo dissertativa que:

a) fugir ao assunto e/ou situagdo proposta no enunciado;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a iden-
tificagdo do candidato;

¢) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente (apenas com desenhos, ni-

’ PROVA DE TiTULOS
(QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS HABILITADOS E MAIS BEM CLASSIFICADOS
ATE A POSICAO INFORMADA EM CADA LISTAGEM)
CARGO LAC(¥) PPP(*) PCD(*)
AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL 2500 667 167
(*) Legendas:
LAC: Listagem Ampla Concorréncia
PPP: Pessoas Pretas ¢ Pardas
PCD: Pessoas com Deficiéncia
14.1.6. Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional que guarde rela-
¢do com as atribuigdes do cargo de Agente de Educagdo Infantil da Prefeitura Muni-
cipal de Campinas, desde que o candidato comprove, em sua documentagdo, que sua
experiéncia profissional tenha atribuigdes e atividades compativeis e equivalentes com
as atribuigdes descritas no item 2.1.6 deste Edital, referentes ao cargo deste Concurso
Publico.
14.1.7. Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional na 4rea de Edu-
cagdo Infantil (ou seja, com criancas de 0 a 5 anos).
14.1.8. A documentagdo, comprovando tal equivaléncia e compatibilidade, devera ser
emitida pelo empregador (instituigdo publica ou privada), conforme regras estabeleci-
das nos itens 14.8 a 14.13, deste Edital.
14.1.8.1. Nao sera considerado como titulo de experiéncia profissional o trabalho re-
alizado em cargos/fungdes da carreira de docentes ou especialistas da Educagdo, bem
como trabalho voluntario, estagio, bolsa de estudo ou monitoria de estudo, ou quais-
quer outros cargos cujas atividades realizadas ndo sejam correlatas as do Agente de
Educac@o Infantil da Prefeitura Municipal de Campinas.
14.1.8.2. Somente sera considerado o titulo referente a experiéncia profissional exer-
cida nos ultimos 10 (dez) anos, contados até a data da publicagéo do presente Edital.
14.1.8.3. Somente sera considerado o titulo de experiéncia profissional de, no minimo,
06 (seis) meses ininterruptos de trabalho no mesmo empregador, sendo valido o tra-
balho exercido em orgdos publicos ou institui¢des privadas ou, ainda, empregadores
domésticos e cooperativas, desde que respeitados os critérios e a documentagio neces-
saria para comprovagao, conforme discriminado neste Capitulo.
14.1.9. Cabera exclusivamente a banca examinadora da Fundagdo Vunesp analisar e
verificar se:
a) a documentag@o foi enviada na forma e normas descritas neste Capitulo;
b) o cargo e as atribui¢des descritas na documentagdo enviada pelo candidato sdo
compativeis com as do cargo publico de Agente de Educacdo Infantil da Prefeitura
de Campinas; e
c) o tempo de trabalho exercido estd dentro dos critérios descritos nos subitens
14.1.8.2¢ 14.1.8.3.
14.2. A pontuagdo dos titulos tera carater classificatorio e sera pontuado conforme
tabela abaixo:

PONTU-
ACAO
MAXIMA

TiTULO PONTUACAO



http://www.vunesp.com.br
http://www.vunesp.com.br
http://www.vunesp.com.br

Campinas, sexta-feira, 08 de abril de 2022

27

Diatio Oficial do Municipio de Campinas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM CARGO, FUNCAO OU
EMPREGO COM ATI\/IDADES CORRELATAS AS ATRIBUI- I;)S[S\SEISIQ;Z%E%?E
COES DO CARGO PUBLICO DE AGENTE DE EDUCACAO 'fRABALHADO
INFANTIL, EXERCIDA NOS ULTIMOS 10 (DEZ) ANOS, A | o e o il n 10,0
CONTAR ATE A DATA DA PUBLICAGAO DESTE EDITAL, |\ " E&nt] wyag
SENDO, NO MINIMO, 6(SEIS) MESES DE TRABALHONO | '(er o\ pitiil o
MESMO EMPREGADOR. :
TOTAL 10,0
DO ENVIO DOS TiTULOS

14.3.0 envio dos titulos ocorrera exclusivamente no periodo de 18/04 até as 23h59min
do dia 16/05/2022 e devera ser realizado unicamente por meio digital (upload), no site
da Vunesp, seguindo as seguintes orientagdes:

a) acessar o link proprio do Concurso Publico, no endereco eletronico www.vunesp.
com.br, durante o periodo das 10 horas de 18 de abril de 2022 até as 23h59min do dia
16 de maio de 2022. .

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a “Area do Candidato”, sele-
cionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio dos titulos, por meio digital
(upload);

bl) os titulos deverdo ser enviados digitalizados com tamanho de até 500 KB e em
uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

b2) cabe ao candidato observar as normas sobre o reconhecimento de firma na De-
claragdo do empregador e sobre a autenticagdo dos demais documentos, conforme
estabelecido no item 14.10 deste Edital.

14.3.1. Nao serdo avaliados os documentos que estiverem parcial ou totalmente ilegi-
veis e/ou com rasuras, os que estiverem incompletos (imagem parcial do documento),
os que apresentarem imagens escuras que dificultem a leitura ou provenientes de ar-
quivo corrompido, bem como os que ndo cumprirem as regras deste Capitulo.

14.3.2. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas que ndo a especificada neste Edital.

14.3.3. Nao serdo aceitos, sob qualquer pretexto, o envio de titulos fora do periodo
determinado na letra “a” do item 14.3. deste Edital.

14.3.4. Os titulos que nio atenderem aos critérios descritos neste Edital serdo descon-
siderados.

14.3.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a qualidade da digita-
lizagdo dos documentos, a autenticagdo e reconhecimento de firma e a comprovagao
e envio dos documentos de titulos no periodo determinado para essa etapa, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

14.4. Os documentos referentes a Prova de Titulos, entregues conforme especificado
neste Capitulo, serdo analisados pela banca examinadora da Fundagdo Vunesp, desde
que os candidatos tenham obtido pontuagao para avaliagao dos titulos, conforme tabe-
la disponibilizada no item 14.1.5.

14.5. A pontuac@o relativa aos titulos sera limitada aos valores maximos disponibili-
zados na Tabela do item 14.2 do presente Capitulo, bem como as normas aqui esta-
belecidas.

14.6. Todos os titulos relativos a experiéncia deverdo ser comprovados por documen-
tos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e conse-
quente valoragao.

14.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apre-
sentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome.

DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A PROVA DE TITULOS

14.8. Para a comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera observar as
seguintes opgdes, conforme o caso, ressaltando-se que, em toda a situagio o candidato
deverd acrescentar a sua documentagdo uma DECLARACAO DO EMPREGADOR
COM DESCRICAO COMPLETA DAS ATIVIDADES REALIZADAS, além da de-
nominagdo do cargo, emprego ou fungdo ocupada, bem como a data de inicio e fim do
vinculo empregaticio no formato DIA/MES/ANO.

14.8.1. A declaragdo a que se refere o item anterior devera ser em papel timbrado do
empregador, com autenticagdio e reconhecimento de firma em cartorio.

14.8.1.1. Em caso de empregador doméstico, excetua-se apenas a necessidade da de-
claragdo ser em papel timbrado.

14.9. Os documentos obtidos por meio digital (obtidos da internet) somente serdo
aceitos se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) Conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronica-
mente, devendo conter a identificagdo do assinante;

b) Conter cédigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identi-
ficada do responsavel por sua emissao.

14.10. Considerando que o envio da documentagao sera feito de forma online e servira
como um dos critérios de classificagdo em concurso publico, toda a documentagio
enviada devera estar autenticada e com reconhecimento de firma em Cartdrio, com
excecdo do previsto no item 14.9 deste Capitulo.

14.10.1. O candidato devera verificar, dentre os itens 14.10.2 a 14.14 deste Edital,
qual documentagdo € a correta a ser enviada, de acordo com seu vinculo empregaticio.
14.10.2.Para exercicio de atividade em institui¢io publica:

a) declaragdo ou atestado de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos
da institui¢do, em papel timbrado do 6rgdo, que contenha, no minimo, as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administragdo Piblica Direta, Autar-
quica ou Fundacional; identificagdo completa do profissional; local e periodo (inicio
e fim) de realizagdo das atividades; descricdo do cargo e das atividades realizadas,
assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel e emprego publico ou
fungdo e matricula no 6rgdo).

14.10.3. Os candidatos que sdo ou tenham sido servidores ou empregados da Prefei-
tura de Campinas, deverdo solicitar a emissdo da declaragdo/atestado de tempo de
servigo diretamente a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas.
Naio serdo aceitos documentos emitidos por outros Orgao/Entidade da Administragao
Publica Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura de Campinas.

14.10.4. Para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada ou em em-
pregadores domésticos:

a) declaragdo do empregador em papel timbrado, com a descri¢do completa do cargo e
das atividades realizadas, assinada e com reconhecimento de firma;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando, obrigatoriamente, a
folha de identificagdo com numero e série e foto do portador (folha de rosto), a folha
com a qualificag@o civil (verso da folha de rosto), a folha de contrato/registro de tra-
balho e as folhas de alteragdes de salario que constem eventuais mudangas de fungao.
14.10.5. Para exercicio de atividade por meio de cooperativa:

a) declaragdo/certiddo de tempo de servigo emitida pela cooperativa, em papel tim-
brado, que declare sua condigdo de cooperado e que contenha, no minimo, as se-
guintes informagdes: nome empresarial ou denominagéo social do emitente; nimero
do CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado; descrigdo completa do
cargo e das atividades realizadas, local e periodo (inicio e fim) de realizagdo das ati-
vidades; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado

de fungdo/setor), com reconhecimento de firma.

14.11. Caso o candidato possua apenas a Carteira de Trabalho digital ele devera en-
viar as paginas referentes a qualificagdo civil completa, além das que sdo relativas
aos registros dos empregadores, contendo o nome do empregador, contrato/registro
de trabalho e as paginas de alteragdes de cargo e/ou saldrio, além da declaragdo do
empregador, com a descrigdo do cargo e das atividades realizadas, autenticada e com
firma reconhecida em Cartorio.

14.12. Na avaliagdo de “Experiéncia Profissional” somente serdo consideradas as ati-
vidades realizadas até a data de publica¢do do presente Edital. O tempo de servigo
realizado apds essa data ndo sera computado.

14.13. Em caso de impossibilidade de emissdo da documentagéo prevista no subitem
14.10.4, exclusivamente por motivo de extingdo da cooperativa, podera ser admitida,
para fins de pontuag@o, o termo de extingdo da cooperativa, além de demais documen-
tos que comprovem a experiéncia do candidato.

14.14. Outras experiéncias profissionais que ndo as previstas nos itens 14.10.2 a
14.10.5 deste Edital serdo desconsideradas.

14.15. Serdo desconsiderados os documentos que ndo contenham todas as informa-
¢Oes relacionadas e/ou ndo permitam analise precisa e clara da experiéncia profissio-
nal do(a) candidato(a) e das atividades desempenhadas, bem como o envio de docu-
mentagdo incompleta.

14.16. NAO serao avaliados os documentos que estiverem em uma ou mais de uma
das situacdes listadas abaixo:

a) documentos parcial ou totalmente ilegiveis e/ou com rasuras;

b) documentos incompletos (imagem parcial do documento);

¢) declarag@o do empregador sem o reconhecimento de firma em cartério, com exce-
¢do do previsto no item 14.9.

d) documentos entregues de forma divergente das regras estipuladas neste Edital.
14.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documen-
tos apresentados, a pontuagdo obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a ho-
mologacdo do certame e ainda que o candidato ja tenha sido admitido.

14.18. A publicagdo da analise dos Titulos estd prevista para ser divulgada no dia
12/08/2022, no site da Vunesp e no Didrio Oficial de Campinas. Sobre esse resultado,
os candidatos poderdo interpor recurso nos dias 15 e 16/08/2022, conforme procedi-
mentos estabelecidos no Capitulo XVI.

XV - DA CLASSIFICACAO

15.1. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a somatoria das notas obtidas
na Prova de Conhecimentos e na Prova de Titulos.

15.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota fi-
nal, em listas de classificagdo no cargo.

15.3. Na hipétese de igualdade de nota final, prevalecera, apds observancia do Para-
grafo Unico do art. 27 da Lein°® 10.741/03 (Lei do Idoso), considerada, para esse fim, a
data limite de correg¢do dos dados cadastrais estabelecida no item 11.10.1 do Capitulo
XI deste Edital, sucessivamente, o candidato que tiver:

15.3.1. obtido maior pontuagdo na Prova de Titulos;

15.3.2. obtido maior niimero de acertos nas questdes objetivas de Conhecimentos Es-
pecificos;

15.3.3. maior pontuagio nas questdes dissertativas;

15.3.4. maior idade, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

15.3.5. maior numero de filhos dependentes (menores de 18 anos ou civilmente inca-
pazes ou relativamente capazes na forma do Codigo Civil);

15.3.6. Os critérios, estabelecidos nos itens 15.3.4 e 15.3.5 serdo aplicados de acordo
com as informagdes preenchidas pelo candidato da ficha de inscri¢do, e, caso sejam
consideradas inveridicas, o candidato sera excluido deste Concurso Publico.

15.4. A publicagdo da Classificagdo Prévia, ja considerados os critérios de desempate
acima estabelecidos, seré feita em trés listagens, sendo:

a) Candidatos da Listagem de Ampla Concorréncia: os primeiros 2.500 candidatos;
b) Candidatos da Listagem reservada as Pessoas Pretas e Pardas: os primeiros 667
candidatos;

c) Candidatos da Listagem reservada as Pessoas com Deficiéncia: os primeiros167
candidatos.

15.4.1. Caso ndo haja candidatos em numero suficiente nas listagens prévias reser-
vadas as Pessoas Pretas e Pardas e as Pessoas com Deficiéncia, o quantitativo sera
aumentado, proporcionalmente, na Listagem Geral de Ampla Concorréncia.

15.4.2. Os candidatos inscritos nas listagens reservadas (letras “b” e “c” do item 15.4)
serdo avaliados pela Comissao de Heteroidentificagdo, no caso de serem Pessoas Pre-
tas e Pardas, e pela Junta Médica Oficial da Prefeitura de Campinas, no caso de serem
Pessoas com Deficiéncia, antes da publicagdo da Classificag@o Final, conforme regras
estabelecidas nos Capitulos VIII e IX, respectivamente.

15.4.3. A publicagao da Classificagao Final das trés listagens ocorrera apos a avaliagdo
dos candidatos cotistas, respeitados os prazos de interposi¢ao e resultado dos recursos,
na data prevista de 14/10/2022 conforme Anexo III deste Edital.

15.5. A homologagio e o resultado final serdo divulgados no Diario Oficial da Prefei-
tura Municipal de Campinas, bem como no site da Fundagdo VUNESP.

XVI - DOS RECURSOS

16.1. Poderao ser objetos de recurso:

a) o indeferimento de solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

b) a publicacdo da relagdo de inscritos;

¢) o indeferimento de sua inscri¢gdo como pessoa preta e parda;

d) o indeferimento de solicitagdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

e) o indeferimento de solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da(s)
prova(s);

f) a aplicagdo das provas;

2) as questdes e gabaritos das questdes objetivas da Prova de Conhecimentos;

h) as questdes e grade de corre¢do das questdes dissertativas da Prova de Conheci-
mentos;

i) a pontuacdo das provas;

j) a classificacdo prévia;

k) a realizagdo do procedimento da heteroidentificagdo;

1) a realizagdo do procedimento de avaliagao da Junta Médica;

m) os resultados das analises dos candidatos cotistas (pessoas pretas e pardas e pessoas
com deficiéncia);

n) a convocagdo e realizagdo da reunido de preenchimento de vagas;

0) a realizagdo e resultado do exame médico pré-admissional;

p) a posse no cargo.

16.1.1. Em relag@o a letra “1”, a analise dos recursos referentes aos resultados da con-
digdo de pessoa com deficiéncia, sera feita pela Junta Médica Oficial da Prefeitura, que
tomara, como base de conclusdo, os documentos do processo realizado.

16.2. Nas hipoteses previstas no item 16.1, da alinea “a” até “0”
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e/ou da divulgagdo de seus resultados no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas.

16.2.1. Na hipotese prevista no item 16.1. letra “p”, o recurso devera ser interposto no
prazo estabelecido para posse, nos termos da Lei Municipal n® 1.399/1955, ou seja,
dentro do periodo de 15 (quinze) dias a contar da data da publicagdo da nomeagao em
Diario Oficial.

16.2.2. Quando o recurso se referir ao gabarito das questdes objetivas ou a grade de
corre¢do das questdes dissertativas, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 01 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer
técnico da Banca Examinadora da Fundag@o Vunesp.

16.2.3. O candidato, para recorrer em relagao as letras “a” até “m”, devera utilizar o
campo proprio para interposi¢do de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na
“Area do Candidato” - “RECURSOS”, e seguir as instru¢des ali contidas.

16.2.4. Sobre a interposigdo de recursos em relagdo as letras “n” até “p”, o candidato
devera se dirigir ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Campinas, localizado
no térreo do Pago Municipal (Avenida Anchieta, 200, Centro), devendo preencher o
formulario especifico e encaminhar seus questionamentos e eventuais documentagdes
comprobatorias para analise.

16.3. Somente serdo considerados os recursos interpostos nas formas estipuladas para
a fase a que se referem e no prazo definido neste Edital, ndo sendo aceito, portanto,
recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento ou
em prazo(s) diferente(s).

16.4. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera
conhecido e nem respondido, bem como néo sera conhecido aquele que ndo apresentar
fundamentacdo e embasamento ou aquele que ndo atender as instrugdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso Ptblico, no site da Fundagao
Vunesp.

16.4.1. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Campinas nio se responsa-
bilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

16.5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

16.6. No caso do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera, eventual-
mente, alterar a nota/classificagdo obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que néo
obtiver a nota minima exigida para habilitacdo, bem como podera ser alterada a situa-
¢do do candidato e, com isso, haver alteragdo na listagem final de classificagdo.

16.7. Quando ocorrer a publicagio do resultado das provas, serdo disponibilizados, no
site da Vunesp, os espelhos da folha de respostas do candidato (das questdes objetivas
e dissertativas).

16.8. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso em relagéo as pro-
vas, sendo soberana em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
16.9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funca@o dos recursos interpostos, e
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

16.10. Nas questdes objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmen-
te anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a Prova de Conheci-
mentos, independentemente de formulacao de recurso.

16.11. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentac@o ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentag@o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os in-
tempestivos;

¢) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”.

16.12. No espago reservado as razdes do recurso em relagdo as letras “a” até “j” do
item 16.1 fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou
qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.
16.13. Nao serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

16.14. As respostas aos recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo feitas da
seguinte forma:

a) em relagdo as letras “a” até “m” do item 16.1, serdo levadas ao conhecimento do
candidato requerente na Area do Candidato, no site www.www.vunesp.com.br;

b) em relagdo as letras “n” até “p” do item 16.1, quer procedentes ou improcedentes,
serdo levadas ao conhecimento do candidato requerente através de seu e-mail.

16.15. O candidato que ndo interpuser recurso no(s) prazo(s) mencionado(s) neste
Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16.16. A interposi¢do de recurso nio obsta o regular andamento do cronograma do
Concurso Publico.

16.17. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de algumas das eta-
pas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa
seguinte.

XVII - DO PREENCHIMENTO DE VAGAS

17.1. Apos a homologagdo do Concurso Publico, os candidatos habilitados poderdo
ser convocados a qualquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, de
acordo com a exclusiva necessidade da Prefeitura Municipal de Campinas, reservan-
do-se esta ao direito de proceder a convocagio e a nomeagdo em numero que atenda
ao seu interesse e as suas necessidades.

17.2. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da publica¢@o de convocagio,
que € publicada na seg¢do da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, sendo sua responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Edital,
o Diério Oficial do Municipio de Campinas. O Diario Oficial ¢ acessado somente pela
internet, através do enderego eletronico www.campinas.sp.gov.br/diario-oficial.
17.2.1.Como complemento ao Diario Oficial, as informagdes auxiliares sobre a con-
vocagdo poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convoca-
¢des, através do link “Concursos e Empregos”, disponivel no enderego https://concur-
sosrh.campinas.sp.gov.br/.

17.2.2.Ainda de forma complementar ao Didrio Oficial, recomenda-se que os candi-
datos aprovados fagam o seu cadastro no “Portal do Cidadao” (https://cidadao.cam-
pinas.sp.gov.br/), que podera encaminhar, por e-mail, os alertas do Diario Oficial do
Municipio, desde que as informagdes (filtros) sejam cadastradas corretamente pelos
candidatos.

17.2.3. Sugere-se, ainda, que os candidatos verifiquem a caixa de entrada, bem como a
caixa de SPAM de seu e-mail cadastrado no momento da inscrigéo, e também consulte
as mensagens recebidas por SMS no celular informado, visto que a Coordenadoria de
Concursos, Recrutamento e Selegdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, podera
enviar alertas sobre a convocagdo oficialmente publicada, bem como informagao so-
bre o salario, prazos e vagas previstas, antecipadamente a reunido de preenchimento
de vagas.

17.2.4. Tanto o link “Concursos e Empregos”, como o “Portal do Cidaddo” e as men-

sagens eletrénicas NAO substituem as publicagdes relativas ao Concurso Publico di-
vulgadas em Diario Oficial do Municipio.

17.2.5. E de total responsabilidade do candidato acompanhar integralmente, no Diario
Oficial do Municipio, todas as publicagdes relacionadas a este Edital, durante o perio-
do de sua vigéncia, bem como manter seu nimero de celular e e-mail atualizados junto
a Coordenadoria de Concursos, Recrutamento e Selegdo, da Prefeitura Municipal de
Campinas, que podera enviar mensagem complementar a convocagao oficial.

17.2.6. Para atualizar o cadastro apés a homologacéo do certame, o candidato devera
entrar em contato com a area citada através do endereco rh.concursos@campinas.
sp.gov.br.

17.3. O candidato classificado ou seu procurador, devidamente documentado, devera
se apresentar no dia, local e horario determinados no Diario Oficial do Municipio, para
reunido de preenchimento de vagas.

17.4. Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado, ndo comparecer
no dia e horario agendados ou, ainda, ndo aceitar a vaga no local de trabalho indicado
pela Prefeitura Municipal de Campinas, bem como a jornada semanal ou o horario de
trabalho determinado pela Municipalidade no momento da reunido de preenchimento
de vagas.

17.5. Em hipotese alguma havera reclassificagdo e/ou reconvocacdo de candidato no
presente certame.

17.6. Apos assinar a lista de presenga da reunido de preenchimento de vagas, o candi-
dato serd encaminhado para o agendamento do exame médico admissional, conforme
regras estabelecidas no Capitulo X VIII deste Edital.

17.7. Informagdes atualizadas referentes a salario, local e horario de trabalho, entre
outras, somente serdo fornecidas ao candidato por e-mail, quando o mesmo for con-
vocado.

XVIII - DO EXAME MEDICO PRE-ADMISSIONAL

18.1. Apos a realizagdo da reunido de preenchimento de vagas, o candidato sera sub-
metido a exame médico pré-admissional, de carater eliminatorio, no qual sera avaliada
sua capacidade laborativa para o cargo de Agente de Educagao Infantil.

18.2. O exame médico pré-admissional sera agendado no dia da reunido de preenchi-
mento de vagas, apos o candidato ter preenchido sua vaga e assinado a lista de presen-
¢a. A data e horario do exame médico e/ou exame médico complementar sera definida
pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor (DPSS).

18.2.1. O candidato participante deste Concurso Publico, inscrito e confirmado
como pessoa com deficiéncia pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de
Campinas, serd submetido, assim como os demais candidatos, a Exame Médico Pré-
-Admissional, observando-se a natureza das atribuigdes do cargo, as condi¢des de
acessibilidade ao ambiente de trabalho, assim como a eventual necessidade da utili-
zagdo de equipamentos ou acessos com a finalidade de verificar a capacidade fisica e
mental, bem como a compatibilidade entre a sua deficiéncia e as atribui¢des da fungao
almejada.

18.3. O exame pré-admissional para o cargo de Agente de Educagdo Infantil seré rea-
lizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas, através da Coordenadoria Setorial de Satide do Trabalho, ou por empresa
contratada para este fim, com critérios estabelecidos pelo Departamento de Promogao
a Saude do Servidor, consistindo de exame clinico geral: anamnese geral e ocupacio-
nal, exame fisico geral e especificos, sendo avaliados os sistemas: vascular, linfatico,
osteomuscular, cardiorrespiratorio, digestivo, pele e anexos, geniturindrio, neurolo-
gico, enddcrino, cabega/pescogo e orgdos do sentido. 18.4. A critério do médico de
Saude Ocupacional do Departamento de Promogéo a Saude do Servidor (DPSS), ao
candidato poderdo ser solicitados exames complementares e/ou avaliagdes especiali-
zadas, sempre a critério do que o médico do Departamento de Promogdo a Saude do
Servidor julgar necessario.

18.4.1. Os exames complementares e/ou avaliagdes especializadas, deverdo ser apre-
sentadas ao DPSS, pelo candidato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data de solicitagdo, sob pena de exclusdo do Concurso Publico.

18.5. O candidato devera comparecer para o Exame Médico Pré-Admissional na data,
horério e local determinados pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor.
18.5.1. Caso o candidato seja considerado inapto no dia do Exame Médico Pré-Admis-
sional ou ndo comparega na data, horario e local determinados nas etapas do Exame
Médico Pré-Admissional, podera entrar com recurso sobre cada situagio, podendo, a
seu critério, anexar eventual documentagdo comprobatoria.

18.5.1.1. O recurso, conforme regras estabelecidas no Capitulo XVI deste Edital, sera
analisado pela Junta Médica, podendo ou néo ser deferido. Cabera ao candidato acom-
panhar, pelo Diario Oficial do Municipio, o resultado de seu recurso.

18.5.1.2. Se o recurso interposto sobre a auséncia nessa etapa do certame for deferido,
o candidato sera convocado, através de publicacdo especifica em Diario Oficial, a
comparecer em nova data e horario.

18.5.1.3. Em caso de indeferimento do recurso, quer seja em relacdo a auséncia na
etapa, como em virtude da inaptiddo para o cargo, o candidato serd excluido deste
Concurso Publico.

18.6. Para os fins a que se destina, s6 tera validade o Exame Médico Pré-Admissional
executado pelos profissionais do DPSS e/ou empresa contratada para esse fim nos lo-
cais indicados ao candidato. Néo sera aceita qualquer avaliagdo que ndo as solicitadas
pelo Departamento de Promogao a Saude do Servidor.

18.7. O Atestado de Satide Ocupacional (ASO) sera emitido com a conclusdo de apto
ou inapto para a fungéo a qual se candidatou.

18.7.1. Serdo considerados inaptos os candidatos que apresentarem altera¢des clinicas
incompativeis, na data do exame pré-admissional, com o cargo de Agente de Educa-
¢do Infantil.

18.7.2. Sera também considerado inapto o candidato que apresentar psicopatologias
graves, patologias osteomusculares, patologias auditivas ou otorrinolaringolégicas, e/
ou quaisquer patologias que impegam o exercicio do cargo, seja parcialmente ou inte-
gralmente e que possam ser agravadas pelo exercicio do mesmo, independentemente
da condigdo de candidato com deficiéncia ou no.

18.8. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional;

b) ndo agendar o exame médico, conforme estabelecido no item 18.2 deste Capitulo;
c) ndo se apresentar ao Exame Médico Pré-Admissional e/ou nos exames comple-
mentares, no(s) local(is) e horario(s) estabelecidos e/ou, em caso de interposigdo de
recurso em relago a sua auséncia na etapa, este for indeferido pela Junta Médica;

d) ndo der continuidade a avaliagdo, em caso de retorno solicitado;

¢) ndo apresentar os exames complementares solicitados.

18.9. Serdo recomendadas as vacinagdes: dupla adulta (tempo inferior a 10 anos),
hepatite B (trés doses) e triplice viral (duas doses), além do esquema vacinal completo
contra a Covid-19.

XIX - DA NOMEACAO E POSSE
19.1. A aprovagdo e classificag@o final no Concurso Publico néo asseguram ao candi-
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dato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
nomeado, ficando aconcretizagdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveni-
éncia da Administragdo, durante toda a validade do certame.

19.2. Apo6s a reunido de preenchimento de vagas e a realizagdo do Exame Médico
Pré-Admissional, o candidato, considerado apto no exame pré-admissional, devera
acompanhar diariamente a publica¢do de sua nomeacdo no Diario Oficial do Munici-
pio de Campinas, sendo de sua inteira responsabilidade o referido acompanhamento.
19.3. De acordo com o artigo 29 da Lei Municipal n® 1.399/55, o candidato devera
tomar posse, presencialmente,no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados
da data da publicac@o de sua nomeagao no Didrio Oficial do Municipio de Campinas.
A nomeagdo ¢ publicada na se¢do da Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvi-
mento de Pessoas.

19.3.1. No prazo méaximo de 1 (um) dia subsequente a publicagdo de sua nomeagao,
sera enviado umlinkao e-mail do candidato, para acesso ao sistema de prontuério digi-
tal da Prefeitura de Campinas, no qual deverao ser preenchidos os dados necessarios e
anexados os documentosexigidos para a posse. Em caso de nio recebimento do link, o
candidato devera entrar em contato com o Setor de Registros da Prefeitura de Campi-
nas, por meio do e-mail: rh.registros@campinas.sp.gov.br, alertando sobre o ocorrido.
19.3.2. Os documentos exigidos para posse deverdo ser encaminhados através do
linkrecebido, no maximo até o dia util imediatamente anterior ao vencimento da pos-
se, para validagdo e eventuais corregdes necessarias.

19.3.3.Ser4 excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Campinas para
o exercicio do cargo;

b) ndo apresentar a documentagao original exigida no momento da posse;

c) ndo apresentar as informagdes cadastraiscorretas, conforme especificado no
item19.6;

d) recusar a nomeacdo ou nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio
nos prazos estabelecidos pela legislagdo municipal vigente.

19.3.3.1.A relagdo completa dos documentos para a posse sera disponibilizada no en-
derego https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/ logo apds a homologagao deste Edital.
19.3.4.0 ndo cumprimento dos prazos legais para posse e efetivo exercicio implicara
a perda dos direitos legais decorrentes do Concurso Publico.

19.4. No momento da posse, o candidato devera assinar declaragao referente as alineas
“i” a “1” do item 3.1.- Capitulo III deste Edital.

19.5. A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data
da posse ou a pratica de falsidade ideologica e/ou de omissdo em prova documental
tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato, sem prejuizo das san-
¢Oes legais cabiveis.

19.6. Em cumprimento ao Decreto Federal n° 8.373/2014, que institui o Sistema de
Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social),
o candidato, no momento da posse, devera ter suas informagdes cadastrais atualizadas
¢ idénticas entre as bases de dados da Caixa Economica Federal, Banco do Brasil,
INSS e Receita Federal.

19.6.1. O candidato devera acessar o site https:/portal.esocial.gov.br, e buscar pelas
opcdes “Consulta Qualificada Social” e, posteriormente, “Qualificacdo Online” e ane-
xar no sistema de prontudrio digital o resultado da consulta realizada.

19.6.2. Caso constem divergéncias entre seus documentos, cabera ao candidato sana-
-las junto aos 6rgdos competentes indicados na consulta, dentro do prazo da posse, nos
termos da Lei Municipal n°1.399/1955.

XX - DO ESTAGIO PROBATORIO

20.1. Apos a entrada em exercicio no cargo, o servidor estara sujeito ao cumprimento
do estagio probatodrio, pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
que visa aferir sua aptiddo, adequagdo técnica e/ou comportamental, bem como sua
capacidade fisica e/ou mental para o desempenho das atribui¢des do cargo no qual
foi admitido, podendo ser exonerado, caso ndo preencha as condi¢des exigidas para
o exercicio do cargo publico ocupado, conforme §4° do artigo 41 da Constituicao Fe-
deral, artigos 12 e 15 da Lei Municipal n°1.399/55, Decreto n°21.019/2020 e demais
normas que regem a matéria.

20.1.1. A estabilidade no cargo publico somente sera concedida ao servidor apds o
transcurso do estagio probatorio, observado o disposto no item 20.4 deste Capitulo,
bem como mediante a aprovagdo em avaliagdo especial de desempenho, por comissao
devidamente constituida para tal finalidade.

20.2. Nos termos do § 4° do art. 41 da Constituicdo Federal, dos artigos 12 e 15 da Lei
Municipal n°1.399/55 e do Decreto Municipal n° 21.019, de 25 de agosto de 2.020, a
Prefeitura Municipal de Campinas instituiu o Programa de Avaliagao Probatoria, que
visa aferir a aptidao do servidor admitido por concurso publico, tendo como objetivo
final a aquisi¢do de estabilidade no cargo ocupado.

20.3. Durante o estagio probatorio, a Administragdo Municipal avaliard o servidor
com base nas competéncias comportamentais que constam no Anexo I deste Edital,
bem como nos critérios estabelecidos no art. 3° do Decreto Municipal 21.019 de 25 de
agosto de 2020, conforme abaixo:

I - Avaliagdo de desempenho no cargo: aptiddo e capacidade demonstradas no exerci-
cio das atribuigdes no cargo ocupado.

II - Eficiéncia: resultados apresentados ou entregues com qualidade, primando pela
economicidade, redugdo de desperdicios, rapidez, produtividade e rendimento fun-
cional;

III - Disciplina: observancia de preceitos e normas legais, submissio aos regulamentos
e diligéncia na utilizagdo de equipamentos e materiais, visando a sua conservagio e
economia; uso de trajes convenientes em servigo e de uniforme, quando for o caso;
IV - Subordinagdo: respeito a hierarquia e acatamento das requisi¢des de tarefas ainda
que ndo rotineiras, mas correlatas as fungdes do seu cargo;

V - Dedicagdo ao servigo: iniciativa, proposi¢do de solu¢des adequadas as questdes
ou duvidas surgidas no trabalho, contribuigdo com novas ideias tendo em vista as ne-
cessidades da unidade; cooperagdo com os colegas de trabalho, objetivando resultados
conjuntos satisfatorios;

VI - Etica/Boa Conduta: correto procedimento do servidor no que se refere, dentre
outras hipoteses correlatas, a probidade, cortesia, urbanidade, lealdade, ao sigilo pro-
fissional, decoro, respeito aos colegas e comportamento adequado tanto nas relagdes
pessoais quanto nas de trabalho;

VII - Lideranga: motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para
que contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da
equipe e da organizagdo;

VIII - Proatividade: assumir responsabilidades, encontrar formas diferentes de execu-
tar uma agao, solucionar problemas e prevenir prejuizos;

IX - Assiduidade e Pontualidade: comparecimento regular ao trabalho e o cumprimen-
to dos horarios estabelecidos ou determinados;

X - Aptidédo fisica e/ou mental: condi¢des de satude fisica e/ou mental do servidor
estagiario compativeis com as atribui¢des do cargo do qual é titular.

20.4.A avaliagdo probatoria transcorrera semestralmente, durante os trés primeiros

anos de efetivo exercicio, conforme prevé a normativa vigente, ressalvadas as hipo-
teses de suspensao.

20.5.0 servidor em estagio probatorio sera avaliado por meio de instrumento de
avaliagdo, disponibilizado de forma eletronica, cujo gerenciamento cabe ao Setor de
Avaliagdo de Desempenho da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de
Pessoas, observando o disposto na normativa.

20.6. Conforme estabelece citada normativa, compete a Comissdo Permanente de
Avaliagdo Probatoria a analise e julgamento das avaliagdes dos servidores em esta-
gio probatorio, como também a solicitagdo de avaliagdo ocupacional probatéria do
servidor, sempre que necessario, a ser realizada pelo Departamento de Promogao a
Saude do Servidor, para fins de analise e identificagdo de limitagdo de ordem fisica e/
ou mental, que o impossibilite para o exercicio de qualquer uma das atribui¢des do
cargo ocupado.

20.7. Nao sera permitido ao servidor em estagio probatorio: alteragdo de lotagdo, li-
cenga para estudo ou missdo de qualquer natureza, cessdo funcional, tampouco pro-
cesso de readaptag@o funcional e/ou reinser¢ao funcional, exceto nos casos previstos
na legislagdo.

20.8. O servidor que, durante o estagio probatério ou quando de sua conclusdo apre-
sentar resultados insatisfatorios ou inaptiddo para o desempenho das atividades do car-
go ocupado, podera a qualquer tempo, ter sua exoneragdo recomendada, por comissao
devidamente instituida para tal finalidade.

20.9. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio, apds esgotados o prazo de re-
curso estabelecido no art. 25 do Decreto Municipal n® 21.019/2020, perdera o cargo
publico ocupado, deixando o servigo publico municipal de Campinas.

XXI - DAS DISPOSICOES GERAIS

21.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e
aceitacdo das condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desco-
nhecimento.

21.2. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicag@o deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais e legais ndo serfo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

21.3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas,
serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

21.4. O Concurso Publico teréd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publica-
¢do da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Campinas.

21.5. O resultado final do concurso, apos decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Prefeitura Municipal de Campinas e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campinas.

21.6. Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta na
Area do Candidato no site www.vunesp.com.br na data em que o Edital de Resultado
for publicado.

21.7. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas,
por telefone, informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

21.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos
a habilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de
desempenho disponivel na Area do Candidato no site www.vunesp.com.br, conforme
item 21.6 deste Capitulo, bem como a listagem da Classificagdo Final publicada no
Diario Oficial do Municipio de Campinas.

21.9. Em caso de alteragao/correcéo dos dados pessoais (enderego, telefone para con-
tato, sexo, data de nascimento etc.) constantes na ficha de inscri¢do, o candidato de-
vera efetuar a atualizagdo:

21.9.1. Até a publicaciio da classificacdo final, os eventuais erros de digitacdo quan-
to ao sexo, ao enderego residencial, etc., deverdo ser corrigidos acessando a “Area
do Candidato > Meu Cadastro”, no site www.vunesp.com.br, clicando no link deste
Concurso Publico, digitando o CPF e a senha.

21.9.2. Apés a publicagiio da classificaciio final ¢ responsabilidade do candidato
manter seus dados atualizados, principalmente seu e-mail e nimero de celular (com
DDD), até que se expire o prazo de validade do Concurso. Caso o candidato necessite
atualizar seus dados, o mesmo deverd enviar mensagem a Coordenadoria de Concur-
sos, Recrutamento e Selegdo, da Prefeitura Municipal de Campinas, através do e-mail
rh.concursos@campinas.sp.gov.br, informando: nome completo, niimero de RG, CPF,
cargo para o qual foi classificado e qual informac@o necessita de atualizagdo.

21.9.3. A Prefeitura do Municipio de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo se respon-
sabilizam por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) nimero de telefone (celular e fixo) nao atualizados;

¢) mensagem recebida por terceiros.

21.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeagao do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constata-
da a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacao.

21.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, en-
quanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Comunicado a ser publicado no Didrio Oficial do
Municipio., _

21.12. APOS A HOMOLOGACAO, as convocagdes, comunicados e resultados ofi-
ciais do Concurso Publico serdo publicados, exclusivamente, no Diario Oficial do Mu-
nicipio de Campinas, na se¢do da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas. O Diario Oficial é acessado pela internet, no endereco eletrénico www.
campinas.sp.gov.br/diario-oficial, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicag¢des oficiais deste certame.

21.13. As informagdes auxiliares sobre a convocag@o para reunido de preenchimento
de vagas poderdo ser disponibilizadas no sistema de acompanhamento das convoca-
¢des, no seguinte endereco: https://concursosrh.campinas.sp.gov.br/.

21.14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico,
e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, ¢ facultada a incinerag@o das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso, os registros eletronicos a ele referentes.

21.15. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como
referéncia o horario oficial de Brasilia.

21.16. A Prefeitura Municipal de Campinas e a Fundagdo VUNESP ndo fornecerdo
e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e busca do ma-
terial de estudo.

21.17. Os questionamentos relativos a casos omissos e/ou duvidosos serdo analisados
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e decididos pela Comissdo de Concurso da Prefeitura Municipal de Campinas, conjun-
tamente com a Fundagdo VUNESP.

ANEXO I - COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS
Nos termos do art. 184, inciso IV, da Lei Municipal n°® 1.399/55 (Estatuto dos Funcio-
narios Publicos de Campinas), considera-se para avaliagdo do candidato ao cargo de
Agente de Educagéo Infantil, durante o periodo de estagio probatorio, as competéncias
listadas abaixo, bem como as demais estabelecidas no Decreto Municipal n® 21.019,
de 25 de agosto de 2020:
ADEQUACAO DE LINGUAGEM
Buscar estabelecer a melhor forma de comunicag@o possivel de acordo com o inter-
locutor e 0 ambiente.

ADMINISTRACAO DE TEMPO
Conduzir o tempo de trabalho com eficacia, planejando as atividades a serem desen-
volvidas, elencando prioridades, e exercitando a delegagao.

ATENCAO
Concentragdo mental sobre algo especifico. Expressdo de cuidado; dedicagao, tendén-
cia natural para ouvir alguém. Ato de atender ou de se ocupar de algo; zelo.

CALMA

Caracteristica de pessoa sem agitagdo, sem panico, que age com tranquilidade, paci-
éncia. E uma virtude de controlar suas emogdes, sem perder a calma por algo que lhe
deixa irritada (o).

CAPACIDADE DE OBSERVACAO

Capacidade de ter a atencdo direcionada para algo especifico; examinar, constatar.
Investigar de forma objetiva, sem deixar que as opinides, os sentimentos e as emogdes
influenciem. Facilidade de perceber, ver e analisar situa¢des e detalhes ao redor.

CAPACIDADE DE TOMADA DE DECISAO
Capacidade de se colocar, de refletir sobre o problema ou situagdo, com responsabili-
dade e com conhecimento das consequéncias para buscar pela decisdo acertada.

COMPROMETIMENTO

Caracteristica de quem tem compromisso e responsabilidade com algo ou alguém.
Qualidade de ater-se as escolhas feitas. Vinculo do individuo com a organizag¢do, com
o trabalho, com a equipe e com os usuarios.

COMUNICAGCAO
Saber falar e saber ouvir. Expressar-se de maneira clara, objetiva e precisa.

COOPERACAO
Capacidade de colaborar espontaneamente com parceiros de trabalho na execugéo das
atividades. Dividir conhecimentos, experiéncias e auxiliar na resolucdo de problemas.

CREDIBILIDADE
Qualidade do que ¢ confiavel. Caracteristica da pessoa que possui crédito.

CRIATIVIDADE
Capacidade de propor solugdes aos problemas enfrentados, sugerir mudangas, propor
novas ideias, ser original.

DINAMISMO

Caracteristica, estado ou condi¢do do que ou de quem € ou demonstra energia, movi-
mento, vitalidade, prontiddo, presteza, espirito empreendedor, atividade intensa, sem
perda da energia.

DISCIPLINA

Cumprimento das normas, restri¢des, regulamentos estabelecidos. Cumprimento de
responsabilidades especificas de cada pessoa; dedicar-se no cumprimento de determi-
nada tarefa para o alcance de um objetivo final.

DISPONIBILIDADE AFETIVA
Estar disponivel aos problemas e necessidades de outras pessoas e buscar meios de
auxiliar em suas resolugdes.

EMPATIA

Capacidade de colocar-se no lugar do outro, ter afinidades e se identificar com outra
pessoa, tentar compreender sentimentos e emog¢des do outro. Respeitar e entender os
sentimentos da outra pessoa.

EQUILIBRIO EMOCIONAL

Caracteristica de quem sabe lidar com as emogdes e tem controle sobre as reagdes uti-
lizando a razdo de maneira adequada, sem desqualificar os sentimentos. E a capacida-
de de ter controle sobre os pensamentos ¢ as agdes que determinam o comportamento
humano.E ter clareza e dominio para sair de situagdes problematicas, para lidar com
adversidades, procurando resolvé-las da melhor maneira possivel.

ETICA

Conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa ¢ moral de um individuo, de um
grupo social ou de uma sociedade. Ser éticoou ter um comportamento ético refere-se a
um modo exemplar de viver baseado em valores morais. E o comportamento definido
socialmente como bom.

FLEXIBILIDADE

Capacidade de adaptar-se a diferentes pessoas, situagdes ¢ as mudangas no ambiente
de trabalho. E a qualidade de compreender, aceitar ou assumir as opinides, ideias ou
pensamentos de outras pessoas.

HABILIDADE INTERPESSOAL

Ter a habilidade de interagdo social, como conversar, discutir, entreter, falar em pi-
blico, brincar, interagir emocionalmente, participar, colaborar, organizar, influenciar e
promover utilidade nas suas interacgdes.

IMPARCIALIDADE DE JULGAMENTO
Ser justo e ter discernimento de formular uma opinido, um parecer ou ainda uma apre-
ciagdo, seja favoravel ou ndo.

INICIATIVA

Obter agdo e decisdo, colocar em pratica ideias e planos, ter ousadia em atividades
propostas, saber agir com rapidez e eficiéncia. Resolver problemas sem esperar que
o outro resolva.

MOTIVACAO

Ter vontade para fazer um esforgo e alcangar determinadas metas. Incentivo para rea-
lizar determinadas agdes e persistir nelas até alcangar os objetivos.

ORGANIZACAO
Capacidade de ordenar, planejar e coordenar as agdes de trabalho de forma a facilitar
a execugdo das tarefas.

PACIENCIA

Tratar os assuntos com serenidade, ndo agir com pressa, ser atento ¢ cuidadoso com
o que se esta fazendo; saber ouvir, ver, sentir e falar com parcimonia. E ter equilibrio
emocional diante das adversidades do dia a dia de trabalho.

PERSEVERANCA
Manter-se constante e firme ao longo de uma tarefa ou objetivo que ja tenha sido ini-
ciado. Ter constancia nas suas a¢des e ndo desistir diante das dificuldades.

PROATIVIDADE

Ter iniciativa, assumir responsabilidades, capacidade de encontrar varias formas de
executar uma agdo, solucionar problemas e prevenir prejuizos. Planejar e executar
ideias e tarefas.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
Lidar com diferentes tipos de pessoas, ter empatia, ética, boa comunicagdo no ambien-
te de trabalho, ser cordial diante de ideias diferentes.

RESILIENCIA

A capacidade de voltar ao seu estado natural, principalmente ap6s alguma situacao cri-
tica e fora do comum. Possibilidade de uma pessoa lidar com seus proprios problemas,
vencer obstaculos e ndo ceder a pressdo, seja qual for a situagao.

RESPEITO
Ter apreco, consideracdo, deferéncia. Reconhecer e aceitar os valores e as qualidades
do proximo.

RESPEITO A HIERARQUIA E AS NORMAS INSTITUCIONAIS

Capacidade de reconhecer a autoridade e de manter um comportamento de acordo
com as demandas e normas legais da instituicdo, com consideragdo e respeito aos
colegas de trabalho e aos lideres, sem rejeitar a autoridade estabelecida.

RESPONSABILIDADE

Qualidade de quem ¢ responsavel, ou seja, que responde por seus proprios atos que
ocasionam o sucesso ou o fracasso do seu trabalho, pelos seus erros ou falhas. Estar
ciente de sua responsabilidade e dos impactos do seu trabalho nos processos da area.
Perceber as falhas como oportunidade de aprendizado e organizagao.

SABER LIDAR COM CONFLITOS
Capacidade para administrar conflitos que estejam interferindo no trabalho e/ou nos
relacionamentos, estabelecendo alternativas de agdo para resolvé-los.

SABER OUVIR

Ter considerag@o pelas opinides alheias e demonstrar respeito. Criar condi¢des favo-
raveis para a outra pessoa expressar livremente suas convicgdes e nio deixar que a
discussio seja levada para o lado pessoal. Capacidade de se colocar no lugar do outro
de maneira empética.

SEGURANCA/CONFIANCA

Hipotese que se realiza sobre o comportamento futuro do outro. Trata-se de uma con-
vicgdo segundo a qual uma pessoa sera capaz de agir de uma certa maneira perante
uma determina situacdo. Demonstra firmeza e conhecimento das agdes.

TRABALHO EM EQUIPE

Integrar-se de maneira positiva em sua area de trabalho, mostrar-se disposto a compar-
tilhar informagao e cooperar. Contribuir de forma ativa e produtiva para o alcance de
um objetivo comum. Espirito de equipe, atuando como facilitador e integrando pontos
de vista. Estimular a contribui¢do dos demais membros da equipe para o alcance do
objetivo comum.

TOLERANCIA
Aceitar opinides, suportar diferentes comportamentos no ambiente de trabalho. Ter
respeito com os outros, com as suas ideias, praticas ou crengas e diferengas.

VERSATILIDADE
Habilidades para realizar ou para aprender muitas coisas. Nao ser avesso a mudangas.
Adaptar-se facilmente a novas tarefas.

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as altera¢des e atuali-
zagoes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicagdo do edital poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliag@o para o cargo.
Todos os temas englobam também a legislagdo que lhes ¢ pertinente, ainda que nio
expressas no conteudo programatico.
ENSINO MEDIO COMPLETO .
Para o cargo deAGENTE DE EDUCACAO INFANTIL:
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios
e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuagao. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, ad-
vérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagio
pronominal. Crase.
Matematica e Raciocinio Logico: Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo co-
mum e maximo divisor comum. Razdo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés sim-
ples e composta. Média aritmética simples. Juro simples. Equagdo do 1.° ¢ 2.° graus.
Sistema de equagdes do 1.° grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas
de medidas usuais. Nogoes de geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, te-
orema de Pitdgoras. Raciocinio légico-matematico. Resolugdo de situagdes-problema.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimento da cultura da infincia. Presenga ativa nas diversas interagdes que bebés
e criangas pequenas vivenciam no cotidiano da unidade educacional com o conheci-
mento. Compreensdo das a¢des indissocidveis de cuidado e educag@o nos espagos da
Educagao Infantil. Orienta¢do e atuagdo aos cuidados com bebés e criangas pequenas
nas praticas cotidianas de higiene, trocas, banho, sono, alimentagao, entre outros. Co-
nhecimento da organizagdo do atendimento da educagdo infantil publica de Campinas
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em agrupamentos multietarios. Organizagdo, conservagdo e participagdo no plane-
jamento quanto aos espagos fisicos, uso dos materiais e disponibilidade destes para
as criangas, desde bebés, em seus processos de criagdo, construgdo e transformagao.
Atuacdo ludica, na perspectiva de escuta e olhar atento as diversas manifestagdes das
criangas, desde bebés. Nogodes basicas de assepsia e observancia aos protocolos sani-
tarios. Conhecimento dos procedimentos para atendimento e acolhimento as familias.
Acompanhamento de entrada e saida de criangas. Atendimento as ordens de servigos.
Iniciativa, atitudes colaborativas, participativas e propositivas visando a construgéo e
desenvolvimento do Projeto Pedagdgico da unidade educacional. Acompanhamento
da frequéncia dos bebés e das criangas pequenas. Colaboragdo ativa com os registros
que compdem a documentagio pedagodgica da turma. Atuagdo propositiva junto com
os Professores e demais Agentes de Educagdo Infantil nas agdes educacionais com as
criangas, desde bebés. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei Federal n°® 8.069/90:
artigos 1°ao 6° 15 ao 18-B, 53 a0 59 ¢ 131 ao 137. Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cagao Nacional - Lei Federal n° 9.394/96: artigos 29 a 31.

ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL 01/2022 - AGENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS . .

PREVIS- | ACOES E PUBLICACOES

TAS (*)

21/03/22 PUBLICACAO DAS COMISSOES NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (DOM) E NO|
SITE DA VUNESP

08/04/22 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

}2;8‘5‘/’;2 PERIODO DE INSCRIGAO E DE ENVIO DOS TiTULOS

18A SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRI-

19/04/22 CAO, CONFORME LEGISLACAO.

DATA LIMITE PARA UPLOAD DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA A
OBTENCAO DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

PUBLICAGCAO (EXCLUSIVAMENTE NO SITE DA VUNESP) DO RESULTADO DOS
PEDIDOS DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

05 E PRAZO PARA INTEBPOSICAO DE RECURSO RELATIVO AO INDEFERIMENTO DO
06/05/22 PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

PUBLICACAO DA A~NALISE DOS RECURSOS CONTRA O INDEFERIMENTO DO
PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO (EXCLUSIVA-
MENTE NO SITE DA VUNESP).

FIM DO PERIODO DE INSCRICAO E DATA LIMITE PARA O ENVIO DOS TITULOS
DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

PUBLICACAO (NO SITE DA VUNESP E NO DOM) DA ANALISE DOS PEDIDOS DE:
- PARTICIPACAO COMO CANDIDATO NAS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS
PRETAS E PARDAS (PPP) E PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD);
- DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS.

PUBLICAC{XO (EXCLUSIVAMENTE NO SITE DA VUNESP) DA LISTA CONTENDO
A INSCRICAO DE TODOS OS CANDIDATOS.

26E PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO SOBRE AS LISTAGENS PUBLICADAS
27/05/22 EM 25/05/2022 (SITE DA VUNESP E DOM)

PUBLICAGCAO, NO DOM E NO SITE DA VUNESP, DOS RESULTADOS DOS RECUR-
SOS INTERPOSTOS SOBRE AS LISTAGENS PUBLICADAS NO DIA 25/05/2022.

CQNVOCACAO PARA REALIZAGAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS (PUBLICA-
CAO NO DOM E NO SITE DA VUNESP)

19/06/22 APLICACAO DA PROVA DE CONHECIMENTOS

20E PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A APLICAGCAO DA PROVA
21/06/22 DE CONHECIMENTOS

PUBLICAGAO DOS CADERNOS DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA (NO
SITE DA VUNESP) + PUBLICACAO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA (NO SITE
DA VUNESP E NO DOM).

22E PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO DA PROVA
23/06/22 OBJETIVA.

PUBLICAGAO DOS RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA: A APLICACAO DA
PROVA DE CONHECIMENTOS, CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA;
GABARITO POS-RECURSO (SE HOUVER QUESTAO ALTERADA OU ANULADA),
RESULTADO DA PROVA OBJETIVA DE TODOS OS INSCRITOS.

14E PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO DA PROVA
15/07/22 OBJETIVA

14E VISTA DA FOLHA DE RESPOSTA DAS QUESTOES OBJETIVAS (NO SITE DA
15/07/22 VUNESP)

PUBLICAGCAO (NO DOM E SITE DA VUNESP) DE: RESULTADOS DA ANALISE DOS
RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA PROVA OBJETIVA, NOTAS DA PROVA
OBJETIVA DE QUEM TEVE NOTA ALTERADA POR DEFERIMENTO DE RECURSO.

PUBLICACAO (NO DOM E NO SITE DA VUNESP) DE: NOTA DE CORTE PARA
CORRECAO DAS DISSERTATIVAS E RESULTADO DAS QUESTOES DISSERTATI-
VAS, NOTA DE CORTE PARA A ANALISE DE TITULOS + RESULTADO DA PROVA
DE TITULOS

PUBLICAGAO (NO SITE DA VUNESP) DA GRADE CORRECAO DAS QUESTOES
DISSERTATIVAS

15E PRAZO DE INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A NOTA DAS QUESTOES
16/08/22 DISSERTATIVAS E CONTRA O RESULTADO DA PROVA DETITULOS

1SE VISTA DA FOLHA DE RESPOSTA DAS QUESTOES DISSERTATIVAS (NO SITE DA
16/08/22 VUNESP)

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS INTERPOSTOS CONTRA AS
NOTAS DAS QUESTOES DISSERTATIVAS E CONTRA O RESULTADO DA PROVA
DE TITULOS + PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO PREVIA.

20/04/22

04/05/22

13/05/22

16/05/22
17/05/22

25/05/22

25/05/22

13/06/22

13/06/22

21/06/22

13/07/22

03/08/22

12/08/22

12/08/22

31/08/22

01 E

02/09/22 PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A CLASSIFICAGAO PREVIA|

PUBLICACAO NO DOM E NO SITE DA VUNESP DE: RESULTADO DOS RECURSOS
SOBRE A PONTUACAO DOS TITULOS E SOBRE A CLASSIFICACAO PREVIA +
CONVOCACAO DOS PCDS E PPPS PARA AS AVALIACOES

PERIODO DE REALIZAGCAO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO
14 A E DA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA (CANDIDATOS COTISTAS) (CANDIDATOS
20/09/22 DESSAS LISTAGENS DEVEM VERIFICAR SUA DATA NA CONVOCAGAO PUBLI-
CADA NA DATA PREVISTA DE 09/09/2022).

09/09/22

21E

22/09/22 PRAZO DE RECURSO CONTRA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOS COTISTAS

PUBLICAGAO (NO SITE DA VUNESP E NO DOM) DO RESULTADO DA ANALISE
DOS COTISTAS

26E PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA OS RESULTADOS DA
27/09/22 ANALISE DOS COTISTAS

PUBLICAGAO (NO SITE DA VUNESP E NO DOM) DO RESULTADO DOS RECUR-
SOS DOS COTISTAS

23/09/22

07/10/22

14/10/22
17/10/22

PUBLICACAO DA CLASSIFICACAO FINAL (SITE DA VUNESP E DOM)
HOMOLOGACAO

(%) Todas as datas desse cronograma sio uma estimativa e estio sujeitas a alteracdo. Caso isso ocorra, serd
publicado comunicado, no Didrio Oficial do Municipio e no site da Fundagio Vunesp, no qual as novas datas
serdo informadas.
Campinas, 07 de abril de 2022
ELIANE JOCELAINE PEREIRA

Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIAS ASSINADAS PELO SENHOR PREFEITO
PORTARIA N.97216/2022
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00022066-10,
RESOLVE
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 88571/2017, que designou o servi-
dor PAULO SERGIO DOS SANTOS, matricula 66077-9, para exercer a Gratificagdo
de Fungao Nivel II, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 90784/2018, que designou o servi-
dor ALEXANDRE SAUL DE SIQUEIRA, matricula 126177-0, para exercer a Grati-
ficagdo de Fungdo Nivel II, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 96515/2021, que nomeou o Sr.
JOAO PAULO MARCONDES, matricula 131209-0, para exercer o cargo em comis-
sdo de Assessor Nivel Médio I, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 95233/2021, que nomeou o Sr. SE-
BASTIAO CARLOS ROSA, matricula 133944-3, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Nivel Médio I, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 96443/2021, que designou o ser-
vidor JOSE GOMES DA SILVA, matricula 90465-1, para exercer a Gratificacdo de
Fungdo Nivel II, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 95233/2021, que nomeou o Sr.
DENNYS FELIPE ROMERA LOPES, matricula 128154-2, para exercer o cargo em
comissdo de Assessor Nivel Médio I1I, junto & Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Revogar a partir de 01/03/2022, o item da portaria 93024/2019, que designou o servi-
dor WILLIAM FERNANDO DA COSTA, matricula 108818-1, para exercer a Gratifi-
cagdo de Fungao Nivel I, junto a Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Designar a partir de 01/03/2022, o servidor PAULO SERGIO DOS SANTOS, matri-
cula 66077-9, para exercer a Gratificagdo de Fungdo Nivel II, junto a Coordenadoria
Departamental de Controle Interno, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Designar a partir de 01/03/2022, o servidor ALEXANDRE SAUL DE SIQUEIRA,
matricula 126177-0, para exercer a Gratificagdo de Fungdo Nivel II, junto a Coorde-
nadoria Departamental de Projetos, Infraestrutura e Concessdes, do Departamento de
Projetos, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Nomear a partir de 01/03/2022, o Sr. JOAO PAULO MARCONDES, matricula
131209-0, para exercer o cargo em comissao de Assessor Nivel Médio I, junto a Co-
ordenadoria Departamental de Obras de Infraestrutura, do Departamento de Obras, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura. _
Nomear a partir de 01/03/2022, o Sr. SEBASTIAO CARLOS ROSA, matricula
133944-3, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel Médio I, junto a Co-
ordenadoria Departamental de Obras de Edifica¢des, do Departamento de Obras, da
Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Designar a partir de 01/03/2022, o servidor JOSE GOMES DA SILVA, matricula
90465-1, para exercer a Gratificagdo de Fungdo Nivel 11, junto a Coordenadoria De-
partamental de Controle Interno, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Nomear a partir de 01/03/2022, o senhor DENNYS FELLIPE ROMERA LOPES,
matricula 128154-2, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel Médio III,
junto a Coordenadoria Departamental de Obras de Infraestrutura, do Departamento de
Obras, da Secretaria Municipal de Infraestrutura.
Designar a partir de 01/03/2022, o servidor WILLIAM FERNANDO DA COSTA,
matricula 108818-1, para exercer a Gratificagao de Fungao Nivel I, junto a Coordena-
doria Departamental de Obras e Edificagdes, do Departamento de Obras, da Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

PORTARIA N.97219/2022

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00023558-87,

RESOLVE

Revogar a partir de 23/03/2022, o item da portaria 95388/2021, que nomeou a servi-
dora Fernanda Cristina Camargo Guimaraes, matricula 27858-0, como representante
titular da Secretaria Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica,
junto ao Comité Intersetorial pela Primeira Infancia Campineira - PIC, no periodo de
2022 a 2024.

Revogar a partir de 23/03/2022, o item da portaria 95081/2021, que nomeou o servidor
Edilson da Silva, matricula 27867-0, como representante suplente da Secretaria Muni-
cipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Piblica, junto ao Comité Intersetorial
pela Primeira Infancia Campineira - PIC, no periodo de 2022 a 2024.

Nomear a partir de 23/03/2022, a servidora Luci Aparecida Solcia, matricula 27908-0,
como representante titular da Secretaria Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de
Seguranga Publica, junto ao Comité Intersetorial pela Primeira Infancia Campineira -
PIC, no periodo de 2022 a 2024.

Nomear a partir de 23/03/2022, o servidor Renato Crissafi de Oliveira, matricula
27973-0, como representante suplente da Secretaria Municipal de Cooperagao nos
Assuntos de Seguranga Publica, junto ao Comité Intersetorial pela Primeira Infancia
Campineira - PIC, no periodo de 2022 a 2024.

PORTARIA N.97227/2022

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00022260-50,

RESOLVE

Exonerar a pedido, a partir de 10/03/2022, a servidora DEBORA HELOISA DA SIL-
VA, matricula 134838-8, do cargo de PROFESSOR ADJUNTO II - INGLES, junto a
Secretaria Municipal de Educagio.

PORTARIA N.97240/2022

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribuigdes de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00020102-19,

RESOLVE

Ceder a partir de 01/04/2022, a servidora THAIS SOUZA DE ARAUJO DIAS, ma-
tricula 134722-5, para sem prejuizo dos vencimentos, prestar servigos, junto a Rede
Municipal Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar.

Revogar a partir de 01/04/2022, o item da portaria 90099/2018 que cedeu a servidora
LAURA APARECIDA GORGULHO FIGUEIREDO MIGUEL, matricula 130155-1,
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junto a Rede Municipal Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar.

PORTARIA N.97249/2022

O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des de
seu cargo e, de acordo com o SEI PMC.2022.00024971-69,

RESOLVE

Nomear a partir de 01/04/2022, o servidor RICARDO MOREIRA CASETTA, ma-
tricula 138149-0, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Superior I, junto a
Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

PORTARIA ASSINADA PELO EXMO. SR. PREFEITO
PORTARIA N.97263/2022
O Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Campinas, usando das atribui¢des
de seu cargo
RESOLVE
Revogar a partir de 08/04/2022, o item da portaria 95233/2021, que nomeou a servi-
dora ADRIANA BUCHERONI, matricula 99205-4, para exercer o cargo em comissao
de Assessor Nivel Médio I, junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento
de Pessoas.
Designar a partir de 08/04/2022, a servidora ADRIANA BUCHERONI, matricula
99205-4, para exercer a Gratificagdo de Fung@o Nivel 5, junto a Secretaria Municipal
de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas. N
Designar a partir de 08/04/2022, o servidor JOAO REIS DA SILVA, matricula n°
93538-7, para exercer a Gratificagdo de Fungéo nivel 4, junto a Secretaria Municipal
de Servigos Publicos. ,
Nomear a partir de 08/04/2022, o Sr. GUILHERME DOS SANTOS ARAUJO, RG
29699410-8, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel Médio I, junto a
Secretaria Municipal de Servigos Publicos.
Nomear a partir de 08/04/2022, a Sra. MARCIA MARIA FERREIRA VIEIRA, RG
22248690-6, para exercer o cargo em comissdo de Assessor Nivel Médio I, junto a
Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.
Nomear a partir de 01/04/2022, o servidor JOSE RICARDO DA SILVA, matricula n°
94559-5, para exercer o cargo em comissdo de Encarregado de Turma, junto a Secre-
taria Municipal de Servigos Publicos.

SECRETARIA DE HABITACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO

PROGRAMA DE AUXILIO MORADIA EMERGENCIAL
Processo SEI PMC.2022.00025248-24- Interessados: CEHAP/SEHAB; SA/
SEHAB, CPS/SEHAB e CSPFH/SEHAB - Assunto: Inclusio de beneficiario no
Programa Aucxilio Moradia Emergencial.

DESPACHO: Em conformidade com a manifestacdo da Coordenadoria de Planeja-
mento Social - CPS/SEHAB; Coordenadoria Setorial de Planejamento Fisico-Habita-
cional - CSPFH/SEHAB e Ocorréncia registrada pelo Departamento da Defesa Civil
do Municipio, certifico a inexisténcia de obices para atendimento do Sr. Odailson Leal
Cantdo, portador do RG n® 60.281.***-* ¢ inscrito no CPF/MF n° 426.293.%**-0*,
através do Programa Auxilio Moradia Emergencial, motivo pelo qual DEFIRO a con-
cessdo do subsidio habitacional nos termos da Lei Municipal n° 13.197/2007, a partir
do més de ABRIL deste exercicio, com pagamento vincendo em MAIO proximo.
1. Publique-se;
2. Ao SA-SEHAB para as devidas providéncias visando o pagamento do subsidio
habitacional ao beneficiario;
3. A CEHAP/SEHAB para ciéncia e, através da Coordenadoria Setorial competente,
monitorar a data da retirada do beneficio e acompanhamento quanto a desocupagao
do imovel e subsequente demoli¢do, devendo fornecer, inclusive, o informativo da
demoli¢do acompanhado de registro fotografico;
4. A CPS/SEHAB para inclusdo dos dados do beneficiario no Sistema de Auxilio
Moradia-SAM,e acompanhamento do atendimento e da manutengdo das condigdes
que ensejaram a concessdo do beneficio, nos termos da legislagdo atinente a matéria
em questio;
5. A CSPFH/SEHAB para mapeamento da area objeto deste expediente.
Campinas, 07 de abril de 2022
ARLY DE LARA ROMEO

Secretario Municipal de Habitagao

SECRETARIA DE JUSTICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

EXTRATOS
Processo Administrativo n.” PMC.2021.00003213-90 Interessado: Secretaria Mu-
nicipal de Servigos Publicos Modalidade: Pregdo Eletronico n.° 036/21 Contratada:
CARRARA SERVICOS LTDA CNPJ n° 04.826.233/0001-07 Termo de Contrato
n.’ 033/21 Termo de Aditamento n.’ 040/22 Objeto: Prorrogagdio PRAZO: 03 me-
ses Valor: R$ 3.073.750,23 Assinatura: 29/03/2022

Processo Administrativo n.” PMC.2021.00027428-13 (PMC.2019.00035935-61) In-
teressado: Secretaria Municipal de Servigos Publicos Modalidade: Contratagdo Direta
n.° 370/21 Contratada: CASAMAX COMERCIAL DE SERVICOS LTDA CNPJ n°
08.183.516/0001-20 Termo de Contrato n.° 075/21 Termo de Aditamento n.’ 041/22
Objeto: Aditamento de 20% Valor: RS 6.497.450,00 Assinatura: 07/04/2022

Processo Administrativo n.° PMC.2021.00027428-13 (PMC.2019.00035935-61)
Interessado: Secretaria Municipal de Servigos Publicos Modalidade: Contratagdo
Direta n.° 370/21 Contratada: ETENG ENGENHARIA E SERVICOS LTDA CNPJ
n° 14.886.880/0001-50 Termo de Contrato n.° 076/21 Termo de Aditamento n.’
042/22 Objeto: Aditamento de 10% Valor: R$ 2.078.384,00 Assinatura: 07/04/2022

Processo Administrativo CAMPREV.2021.00002184-67 Interessado: Secretaria
Municipal de Recursos Humanos Termo de Cooperacdo Técnica / Convénion.’
019/22 Cooperada/Conveniada: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE CAMPINAS - CAMPREV CNPJ n° 06.916.689/0001-85 Ob-
jeto: cooperagdo técnica para a cessdo de servidores Prazo: 24 meses Assinatura:
07/04/2022

Processo Administrativo n. PMC.2018.00029322-22 Interessado: Secretaria
Municipal de Comunicagdo Modalidade: Concorréncia n.° 013/18 Contratada:
E3 - Comunicagdo Integrada Ltda CNPJ n° 04.956.954/0001-23 Termo de Con-
trato n.° 055/20 Termo de Aditamento n.° 043/22 Objeto: Prorrogacdo Valor: R$
16.143.643,24 Assinatura: 07/04/2022

CORREGEDORIA-GERAL DO MUNICIPIO
PORTARIA N° 027/22

O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Justiga, no uso das atribui¢des previstas no Decre-
to n° 14.070, de 10 de setembro de 2002,
Resolve determinar a instaura¢ao de SindicAncia Administrativa Investigatoria,para
a regular apurag@o dos fatos narrados no protocolado n° PMC.2019.00018916-71,
proveniente da Secretaria Municipal de Educacio.
Campinas, 06 de abril de 2022
PETER PANUTTO

Secretario Municipal de Justiga

DEPARTAMENTO DE PROTECAO AO CONSUMIDOR - PROCON
NOTIFICACAO - DECISAO DE 2* INSTANCIA

Despacho de Decisdo
Nos termos do artigo 55, do Decreto Municipal 18.922/2015, ficam as partes notifi-
cadas da r. decisdo administrativa de 2* instdncia, da qual nio cabe mais recurso.

prOCESSO | 'NTERES- INTERESSADO AUTUADA(S)

CRISTIANA GIOVANA TEODO-

00955/2018/ADM | SMJ/PROCON RA CONSULIN DE SAMPAIO

JOSE EDSON DE SOUZA

LUIZ GUSTAVO DOS SANTOS

MERCADO LIVRE MERCADO
01145/2019/ADM | SMJ/PROCON FERREIRA PAGO

CARLOS HENRIQUE SOARES
DE CARVALHE ROCHA

01216/2018/ADM | SMI/PROCON MERCADO LIVRE MERCADO

PORTO SEGURO CONSORCIO

01768/2018/ADM | SMJ/PROCON SAO PAULO

R. MELZANI ROGATTO

ALPHA PRAGAS /DDTEC
FABIANA CARVALHO LAND- |CONTROLE DE PRAGAS E DE-
GRAF SENTUPIMENTO LTDA / ITAU

LUIZACRED REDECARD

01838/2018/ADM | SMJ/PROCON

02448/2018/ADM | SMJ/PROCON

MARCELO ANTUNES MERCADO LIVRE MERCADO

02784/2019/ADM | SMJ/PROCON

JADADY SEVA MERCADO I];IVRE MERCADO

5

5 DANIELA MARQUES DE LENOVO TECNOLOGIA BRA-
02788/2018/ADM | SMJ/PROCON MORAIS SIL LTDA

02904/2019/ADM |SMI/PROCON | RAPHAELA REGINA RIBEIRO | MERCADO LIVRE MERCADO

03165/2018/ADM | SMJ/PROCON

CAETANO NOVELLI MERCADO LIVRE MERCADO

03328/2019/ADM | SMJ/PROCON

GILBERTO TARGA MERCADO IER/GROE MERCADO

ALLYSSON HENRIQUE BAUN-| MERCADO LIVRE MERCADO

03360/2019/ADM | SMJ/PROCON GART E SILVA

MERCADO LIVRE MERCADO

03402/2019/ADM | SMJ/PROCON MARCELO ANTUNES

LUCIANA REGINA MATTANO | MERCADO LIVRE MERCADO

03745/2018/ADM | SMJ/PROCON

03910/2019/ADM | SMI/PROCON |JOANA PEREIRA DOS SANTOs| MERCADO LIVREMERCADO

PORTO SEGURO COMPANHIA

03986/2018/ADM | SMJ/PROCON DE SEGUROS GERAIS

AMANDA ALVES DE LIMA

Campinas, 07 de abril de 2022
YARA PUPO

Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor

NOTIFICACAO - AUTUADA
Despacho Decisorio
Nos termos dos artigos 30, inciso II § tnico, 55, do Decreto Municipal n® 18.922/2015
e artigo 42 do Decreto Federal 2.181/1997, fica a empresa autuada notificada para
que, no PRAZO DE 20 (VINTE DIAS),apresente defesa com os argumentos de fato
e de direito que fundamentem a descaracterizagdo da infra¢do descrita nos autos do
Processo Administrativo, sob pena de revelia.

INTERES-
SADO

00691/2022/ADM | SMJ/PROCON

PROCESSO INTERESSADO AUTUADA(S)

LUIS FERNANDO ABRAHAO
MARCIO ALEXANDRE CAR-
D

BANCO MERCANTIL

00692/2022/ADM | SMJ/PROCON NETSHOES

00693/2022/ADM | SMJ/PROCON TICEDIEU PIERRE

SILVANA APARECIDA FER-
NANDES

DESKTOP SIGMANET

00694/2022/ADM | SMJ/PROCON DESPACHANTE ACAO

IBE BUSINESS EDUCATION DE|
SAO PAULO FGV CAMPINAS

VALERIA REGINA DE CARVA- | BANCO DO BRASIL/BANCO
LHO BUENO C6/NUBANK

00695/2022/ADM | SMJ/PROCON | NILTON CREPALDI VICENTE

00697/2022/ADM | SMJ/PROCON

00698/2022/ADM | SMJ/PROCON DENIS DE OLIVEIRA PERNAMBUCANAS

PRAIAS DO LAGO ECO RE-

00699/2022/ADM | SMJ/PROCON SORT / WAM BRASIL

ROSILENE LISBOA SMEK

00700/2022/ADM | SMJ/PROCON | RONALDO GOMES DA SILVA MADEIRAMADEIRA
FAC ANHANGUERA EDUCA-
00703/2022/ADM | SMJ/PROCON |FELIPE RIBEIRO GONCALVES CIONAL PARTICIPACOES

CHRONOS FINANCEIRA /

00704/2022/ADM | SMJ/PROCON BANCO MERCANTIL

JOSE SOARES PEDROSA

BARBARA FERREIRA BARBO-

00705/2022/ADM | SMJ/PROCON SA SOARES CPFL
v CONSORCIO NACIONAL
00706/2022/ADM | SMJ/PROCON JOSE FRANCISCO LOPES EMBRACON

ELIVEL AUTOMOTORES LTDA

ALESSANDRO DOS SANTOS |/ PAULINVEL VEICULOS LTDA
CONTARDI /HYUNDAI GRUPO CAOA DO

BRASIL CONCESSIONARIA

00707/2022/ADM | SMJ/PROCON
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CLARO NEXTEL NET CAMPI-

IFOOD / ITAU LUIZACRED

00708/2022/ADM | SMJ/PROCON |VALDIR APARECIDO FERRARI| NAS E EMBRATEL OPERA- 01914/2021/ADM| SMI/PROCON | PATRICIA ALVES TOCO REDECARD / O REI DA PAR-
DORA MEGIANA
VIA VAREJO CASAS BAHIA VANESSA DEISE TEODORO DE| FACILY FACI LY SOLUCOES E
00709/2022/ADM | SMJ/PROCON | HUMBERTO DE MORAES | pONTO FRIO EXTRA SITE / 01915/2021/ADM| SMI/PROCON SOUZA TECNOLOGIA
MACHADO
PANASONIC DO BRASIL
JOSEFA TAVARES ALVES DA | WA VAREJO CASAS BAHIA
00710/2022/ADM | SMI/PROCON|  ELIFAS CORREIA DUTRA BANCO PAN 02051/2021/ADM| SMJ/PROCON ARES PONTO FRIO EXTRA SITE /
BANCO BRADESCO
VIVO GVT TELEFONICA OPE-
00711/2022/ADM | SMI/PROCON | CELIO GONCALVES DA SILVA| ™'g A\pOR A DE TELEFONIA NILZA BISPO DE CARVALHO | CEA MODAS /BANCO BRA-
02073/2021/ADM | SMI/PROCON
PORTO SEGURO COMPANHIA SILVA DESCO
3
00712/2022/ADM | SMI/PROCON | CARLOS EDUARDO SANTANA| " i SEGUROS GERAIS 02083/2021/ADM| SMJ/PROCON [ENITH ALTAMIRANO FUENTES| BANCO BRADESCO

CLINICA ODONTOLOGICA

02084/2021/ADM

SMJ/PROCON

ENITH ALTAMIRANO FUENTES|

BANCO BRADESCO

00713/2022/ADM | SMI/PROCON | MARIA DOS ANJOS COELHO R ORTOLOG! T e VIV Yo
00714/2022/ADM | SMI/PROCON |  ISABELA RUIVO SALLES CENTAURO / NUBANK 02176/2021/ADM| SMI/PROCON DEIRA SKY BANDA LARGA
IZILDINHA APARECIDADE | SAMSUNG / EXTRA PAO DE v | HELOISA HELENA DASILVA | VIA VAREJO CASAS BAHIA
00715/2022/ADM | SMI/PROCON R R O 00030/2022/ADM | SMI/PROCON AIELENA IO CASAS BAIY
] JOAO PEDRO FERRARADE | CARTAO DE TODOS CAMPI- ANDRESSA ROBERTA BORDA-| SUBMARINO VIAGENS / AME-
00716/2022/ADM | SMI/PROCON R R T ODOs & 00093/2022/ADM | SMJ/PROCON SOBER RICAN AIRLINES e
MARIA CARMELINDA SARAL- LUIZA PELLEGRINI GRAMA
00717/2022/ADM | SMI/PROCON LRMELIND, Ol OPERADORA GRUPO OI SA|  |00140/2022/ADM | SMI/PROCON PELLEGRINI G QUEIMA DIARIA
00718/2022/ADM | SMI/PROCON ANDRE BADIN AMAZON BRASIL 00167/2022/ADM | SMI/PROCON LUZIA DE OLIVEIRA BANCO PAN
VALDEIR FERREIRA FERNAN-|TIM SA OPERADORA DE TELE- CONCEICAO SILVA DOS
00719/2022/ADM | SMI/PROCON R FERREIRAE OPERADORAD 00178/2022/ADM | SMJ/PROCON caosiL CPFL
721202 ADM | SMTPROCON | CASSIA APARECIDA DA SILvA| CLARO NEXTEL NET CAMPI- | [00193/2022/ADM | SMJ/PROCON [FRANCISCA CAMARGO PAIAO| O1 OPERADORA GRUPO OI SA
DIAS DORA CLARO NEXTEL NET CAMPI-
00267/2022/ADM | SMI/PROCON PAULO DE OLIVEIRA NAS E EMBRATEL OPERA-
00722/2022/ADM | SMI/PROCON | CRISTIANE BRITO COSTA DESKTOP SIGMANET DORA
CLARO NEXTEL NET CAMPI- PAULO CESAR MACEDO DE
00723/202/ADM | SMIPROCON |VALDIRENE TIRADO VASCONY SRR G NG RL G- 00276/2022/ADM | SMJ/PROCON SAR M/ DECOLAR COM
DORA
DILSON PERDIGAO ZAMA-
00456/2022/ADM | SMJ/PROCON IAMSPE
00724/2022/ADM | SMI/PROCON | ARTHUR WILLIANS MIELLT | ygpipc UNIMETROCAMP RIOLLI
MARIA HELENA DE SOUZA DE
00725/2022/ADM | SMI/PROCON |  NAIR BATISTA PANAINO  |ITAU LUIZACRED REDECARD|  |00479/2022/ADM| SMI/PROCON ALMEIDA COLEGIO RAPHAEL DI SANTO
007262022/ADM | SMIPROCON | TFRESA PASCOA DE OLL- CPFL 00483/2022/ADM| SMJ/PROCON | TIAGO CEREZOLI VIANA DECOLAR COM
00519/2022/ADM| SMJ/PROCON | JOICE HELENE CORTEZIA EDITORA GLOBO
27/2022/ADM | SMI/PROCON | GIANCARLO PINTO SARAIVA AMSUN
02720 SMIPROCON | GIANCARLO PINTO S SAMSUNG 00537/2022/ADM | SMJ/PROCON TIERES LEITE COLCHOES ORTOBOM UNIDA-
00728/2022/ADM | SMI/PROCON | JOEL CLAUDIO TASSE RENNER : DE TAQUARAL / ORTOBOM
CLARO NEXTEL NET CAMPI- BRADESCO SEGUROS MATRIZ
ELDER APARECIDO CRUZ
00729/2022/ADM | SMI/PROCON NAS E EMBRATEL OPERA- SEGUROS CAPITALIZACAO
RAMOS s 00620/2022/ADM | SMI/PROCON | CAIQUE CEZAR CECONELLO | SESUROS CAPLTALIZACAC
00730/2022/ADM | SMI/PROCON | IRENE CARMEN PAULO PET CAMP BANCO BRADESCO
SUPER CONFORTO COLCHOES
00731/202/ADM | SMIPROCON | MARIALUSINETE DE JESUS - 00648/2022/ADM| SMI/PROCON | MARIA JOSE GIMENES ORI o
ODONTOPREV / BRADESCO 00701/2022/ADM| SMI/PROCON | CELSO EDUARDO MANZINT | BRITANIA "F'gbgo / CARRE-
MIRIAM MOREIRA VIEIRA | SEGUROS MATRIZ SEGUROS
00732/2022/ADM | SMI/PROCON CAPITALIZACAO SAUDE VIDA| |00 oo fe o ocoN | LEILA GRAZIELA DE MEN- | ATELIE ROSMARI ZONTA
E PREVIDENCIA DONCA E CASTRO MODA E ESTILO
o somocon| GO SomEap 0. | FEAGHICOANILGENS | 1SN SUIPKGCON|_ M HAGURL DASIOA | it
VIAGENS / CVC VIAGENS 02232/2021/ADM | SMI/PROCON R e
CRED SYSTEM ADMINISTRA-
00734/2022/ADM | SMI/PROCON [KAROLINE LORRAINE RAMOS DORA DE CARTOES 02238/2021/ADM| SMI/PROCON | MARILENE GIACOMELLO 51X A ECONOMICA FEDERAL
x| ALICE ALESSANDRA ANTO- | MERCADO LIVRE MERCADO
00735/2022/ADM | SMI/PROCON VIVO GVT TELEFONICA OPE-
NIO MARTINS PAGO 02247/2021/ADM| SMJ/PROCON | KARINA PAULA MANCINI U DORADE TELEFONIA
00737/2022/ADM | SMI/PROCON | THIAGO LOPES LIMA BANCO INTER SANTANDER SATVIAVAREIQ
CLARO NEXTEL NET CAMPIL- |  (02248/2021/ADM| SMI/PROCON | PAULO HENRIQUE SILVA | CASAS BAHIA PONTO FRIO
00738/2022/ADM | SMI/PROCON CLEBER CARCHANO NAS E EMBRATEL OPERA- EXTRA SITE
DORA 01540/2021/ADM | SMI/PROCON |JHONATA DE MORAES CIGOLI IPRIME CAMPINAS
AZUL LINHAS AEREAS BRA-
00739/2022/ADM | SMJ/PROCON | THAIS MARTELLA STORTI SILEIRAS 01719/2021/ADM| SMJ/PROCON MARA Léj/\c]\]]éggé{omn/{o BANCO BRADESCO
CERAMICA MUNDI TELHA DE
00741/2022/ADM | SMIPROCON | RUNICIO LIMA DE S0UZA | CERAMICA DE QUALIDADE/ | |01888/2021/ADM| SMJ/PROCON | ANAICG BEMORAES AS- 1 LAT B e e
MORUMBI COMERCIO DE SUMPCAO SUBMARINO VIAGENS
MADEIRAS
01971/2021/ADM| SMI/PROCON | MAYARA ALVES MARUCCI |BUSER BRASIL TECNOLOGIA/
VIA VAREJO CASAS BAHIA VIACAO ESMERALDA
CICERA FERNANDES DA
00742/2022/ADM | SMJ/PROCON SILVA PONTO FRIO EXTRA SITE / MARTINHO JACINTO DO MAPFRE SEGUROS BRASIL
SAMSUNG 01995/2021/ADM | SMJ/PROCON PRADO VEICULOS ALIANCA SEGUROS
00743/2022/ADM | SMI/PROCON | ANTONIO DOMINGOS DE | 151 | y1zACRED REDECARD BANCO DO BRASIL /FUNDO
PONTES ELIZABETH NARDINA TAI DA | , DE INVESTIMENTO EM
MARIA DE FATIMA DOMIN. 02017/2021/ADM | SMJ/PROCON L NARD DIREITOS CREDITORIOS NAO
00744/2022/ADM | SMJ/PROCON Famn SKY BANDA LARGA PADRONIZADOS NPL I CIELO/
RECOVERY BRASIL
00745/2022/ADM | SMI/PROCON | EDVILSON JOSE GONCALVES| CARREFOUR ADM CARTOES 021482021 /ADM| SMIPROCON | SHIRLEY MARGARETH TER- | DECOLAR COM/ GOL LINHAS
RACAO DIOMO AEREAS
Campinas, 07 de abril de 2022 MARIA JOSE DA SILVA
YARA PUPO 02156/2021/ADM | SMJ/PROCON JosE D CPFL
Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor BANCO BRADESCO / AEROLL-
02277/2021/ADM| SMJ/PROCON |MARIA CLARA MURAD BARA-I\E A SARGENTINAS /DECOLAR

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1* INSTANCIA

Despacho de Decisdo

Ficam as partes notificadas para, no prazo de 10 dias, tomar ciéncia da decisiao
de 1* Instancia dos processos encerrados por acordo entre as partes e/ou inércia
do consumidor, com fulcro nos artigos 55, 60 caput, 61, incisos I, 11, III, IV, V e
paragrafo unico, do Decreto Municipal 18.922/2015.

PROCESSO | INTERES- INTERESSADO AUTUADA(S)
SADO
01296/2021/ADM| SMI/PROCON | MAYARA CRISTINA ZANINI | BOOK PLAY COMERCIO DE
01439/2021/ADM| SMI/PROCON | HENRY RIBEIRO MARTINEZ | LATAM AIRLINES GROUP SA
SANTANDER FINANCIAMEN-
01469/2021/ADM| SMI/PROCON | IRACELIA QUERINO FRANCO | TOS / CVC VIAGENS / LATAM
AIRLINES
01579/2021/ADM| SMI/PROCON | CLAUDIO MARTINS DOS LOCALIZA HERTZ
SANTOS
01825/2021/ADM| SMI/PROCON JOAO LUIZ NETO MIAMI STORE / SAMSUNG
01851/2021/ADM| SMI/PROCON|  JOSE LINO DE SOUZA BANCO BRADESCO
NORMA VITALINA MARCE- | BANCO BMG SCHAHIN BCV
01871/2021/ADM| SMI/PROCON B L S
01882/2021/ADM| SMJ/PROCON | STMONE APARECIDA FER- LATAM AIRLINES

CAT FERREIRA

COM

VIVO GVT TELEFONICA OPE-

02295/2021/ADM | SMI/PROCON ADILSON PASSONI L
02305/2021/ADM| SMI/PROCON | FLAVIO MARCONDES DE 1010 MARINE SEGURADORA
VIA VAREJO CASAS BAHIA
02306/2021/ADM| SMI/PROCON | - ERNESTORODRIGUES DA 1poNTO FRIO EXTRA SITE/ CAL
XA ECONOMICA FEDERAL
02312/2021/ADM| SMI/PROCON | ZILDA AZEVEDO DA SILVA BANCO BRADESCO

Campinas, 07 de abril de 2022
YARA PUPO

Diretora do Departamento de Protegdo ao Consumidor

NOTIFICACAO DE DECISAO DE 1* INSTANCIA

Despacho de Decisdo

Nos termos dos artigos 55, 59 § 2°, 62 e 63 do Decreto Municipal 18.922/2015, ficam
as partes NOTIFICADAS para tomar ciéncia da r. decisdo administrativa de 1* Instan-
cia, e querendo,apresentem recurso no prazo de 10 dias.

PROCESSO | INTERES- INTERESSADO AUTUADA(S)
SADO
BANCO OLE CONSIGNADO
00199/2021/ADM | SMI/PROCON | RUTH RIBEIRO DASILVA | SANTANDER / BANCO DO
BRASIL
00271/2021/ADM | SMI/PROCON | LOURIVAL AMANCIO SECOM CONAFER
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LUCIANA DOS SANTOS
MARCIANO

SMJ/PROCON | LUIZ RODRIGUES TRINDADE

00368/2021/ADM | SMJ/PROCON CPFL

00387/2021/ADM FACTA FINANCEIRA

Todos os interessados, pessoas fisicas ou juridicas, estdo convidados a participar da
AUDIENCIA PUBLICA inclusive para fornecer seus comentarios e contribui¢des ao
Projeto através do link https:/forms.campinas.sp.gov.br/index.php/136645?lang=pt-
-BR ou inscri¢@o prévia para manifestagao oral no dia do evento.

CAO DOS SANTOS BONFIM

01083/2021/ADM | SMJ/PROCON

GRUPO RITMO MOVEIS PLA-
JULIA BEZERRA DA SILVA NEJADOS

ROSANGELA APARECIDA | GRUPO RITMO MOVEIS PLA-
01085/2021/ADM | SMI/PROCON VAR o
01341/2021/ADM | SMI/PROCON | PEDRO CARLOS FILHO CPFL
01409/2021/ADM | SMI/PROCON | CRISTIANO CARVALHO | GRUPO RITMO MOVEIS PLA-
NEJADOS
01530/2021/ADM | SMI/PROCON VALDIR DIAS CENTER HOUSE
01627/2021/ADM | SMJ/PROCON | ADELINA DE OLIVEIRA | GRUPO RITMO MOVEIS PLA-
NEJADOS
GRUPO RITMO MOVEIS PLA-
01726/2021/ADM | SMJ/PROCON JURACI DE ALMEIDA LTMO Mo
CLODOALDO DOS SANTOS
01799/2021/ADM | SMI/PROCON oD, CPFL
AMELIA MASAKIAOKIDE | VIA VAREJO CASAS BAHIA
01867/2021/ADM | SMJ/PROCON REZENDE PONTO FRIO EXTRA SITE
01877/2021/ADM | SMI/PROCON | MARIA FARIAS VIANA CPFL
01946/2021/ADM | SMI/PROCON | DIOGO MACIEL BUCHERONI CYBELAR
02009/2021/ADM | SMI/PROCON | MARIA LOURDES LIMANSKI CPFL
02020/202/ADM | SMI/PROCON | GABRIELA QRLANDINI DE CPFL

VIA VAREJO CASAS BAHIA
PONTO FRIO EXTRA SITE

VIA VAREJO CASAS BAHIA
PONTO FRIO EXTRA SITE

GRUPO RITMO MOVEIS PLA-
NEJADOS

CENTROMAQ COMPRESSO-
RES E LAVADORAS

BANCO CETELEM
BANCO INTER

02142/2021/ADM | SMI/PROCON | ERICK JHONSON MORAIS DE

MARIA APARECIDA CARDOSO|
DA SILVA

ANDRE LUIZ QUITERIO DE
LUCA

02172/2021/ADM | SMJ/PROCON

02196/2021/ADM | SMJ/PROCON

KAYON ADRIANO SILVA
02264/2021/ADM | SMJ/PROCON SANTOS

00972/2021/ADM | SMJ/PROCON
01242/2021/ADM | SMJ/PROCON

JOAO BATISTA DA SILVA
MARINA DE JESUS CRUZ
RUAN RODRIGUES DOS

00959/2021/ADM | SMI/PROCON ODRIGY BANCO C6
01297/2021/ADM | SMI/PROCON | ELZA DONIZETE DA SILVA FACTA FINANCEIRA
01353/2021/ADM | SMJ/PROCON |  EDUARDO PEREIRA DA BANCO C6
COSTA
| DENISE FONSECA FERNAN-
01369/2021/ADM | SMI/PROCON ONSECAE BANCO BV VOTORANTIM BV
01695/2021/ADM | SMI/PROCON | [GNES DUARTE DOS REIS DE | g ANcO BV VOTORANTIM BY

Campinas, 07 de abril de 2022
YARA PUPO

Diretora do Departamento de Prote¢do ao Consumidor

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

GABINETE DO SECRETARIO
EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA DO PODER
EXECUTIVO PARA DISCUTIR O PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
QUE ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 189, DE
08 DE JANEIRO DE 2018, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DIRETOR
ESTRATEGICO DO MUNICIPIO DE CAMPINAS.

A Prefeitura do Municipio de Campinas, por meio da Secretaria de Planejamento e
Urbanismo e em atendimento ao Decreto Municipal n® 17.827/2012 torna publico e
comunica a todos os interessados que realizara AUDIENCIA PUBLICA para discutir
o Projeto de Lei Complementar que altera redagdo do art. 54 E 142 da Lei Comple-
mentar n° 189, de 08 de janeiro de 2018, que dispde sobre o Plano Diretor Estratégico
do municipio de Campinas, bem como para obter contribui¢des e sugestdes em relagido
ao referido Projeto, devendo ser observado o seguinte:
CONSIDERANDO as disposi¢des do Estatuto da Cidade, Lei Federal 10.257/2001;
CONSIDERANDO as orientagdes e recomendagdes do Conselho Nacional das Cida-
des, dispostas na Resolugdo 25/2005 e Resolucdo n°® 34/2005, e na Lei Organica do
Municipio;
CONSIDERANDO a previsdo dos art. 128 da Lei Complementar 189/2018, que trata
da necessidade de promover processo permanente de monitoramento do desenvolvi-
mento do territorio e de acompanhamento, avaliagdo e revisdo do Plano Diretor;
CONSIDERANDO o SEI PMC 2022.00010762-83 ¢ o SEI PMC 2021.00029114-
29, que apresentam minutas de Projeto de Lei para alteragdo dos dispositivos da Lei
Complementar 189/2018;
CONVOCA toda a populagdo para a Audiéncia Publica de discussdo sobre o Projeto
de Lei Complementar que altera os artigos 54 ¢ 142 da Lei Complementar n°® 189, de
08 de janeiro de 2018, que dispde sobre o Plano Diretor Estratégico do Municipio de
Campinas, a ser realizado no Saldo Vermelho do Pago Municipal, localizado a Av.
Anchieta, 200, Centro, Campinas, no dia 26 de abril de 2022, terga-feira, as 16h00hs.
As minutas de alteragdo dos artigos da Lei Complementar 189/2018 se encontram
disponiveis para consulta no link: portal.campinas.sp.gov.br/secretaria/planejamento-
-e-urbanismo/pagina/audiencia-publica
O evento contara com a apresentagdo da proposta pela Secretaria de Planejamento e
Urbanismo, sendo aberta a palavra para duvidas e sugestdes na sequéncia.
Os panicipantes deverdo preencher e assinar lista de presenca antes de adentrar a
reunido.
A participagdo se realizard na forma estabelecida no Regulamento da AUDIENCIA
PUBLICA.
Para mais informagdes, entre em contato com a Secretaria de Planejamento e Urbanis-

mo pelo telefone (19)3766-2300 ou pelo e-mail: audienciapublica.seplurb@campinas.

sp.gov.br

00424/2021/ADM | SMI/PROCON | MARINA DA SILVA LANDI CPFL L
Campinas, 28 de margo de 2022

00697/2021/ADM | SMI/PROCON | TWC IMPORTADORA LTDA BANCO SICOOB CAROLINA BARACAT N. LAZINHO

00806/2021/ADM | SMI/PROCON | WAINER DE PAULA DIAS BANCO C6 SECRETARIA INTERINA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

00815/2021/ADM | SMI/PROCON | VALDIR FELICIO TAVELLA FACTA FINANCEIRA CMDU - CONSELHO MUNICIPAL DE

01043/2021/ADM | SMI/PROCON | TATIANA ROBERTA CONCEI- DESKTOP SIGMANET DESENVOLVIMENTO URBANO

Edital De Convocac¢do Da 367 Reunido Ordinaria - 12/04/2022
Convocamos os senhores Conselheiros titulares representantes das entidades titulares
e convidamos os representantes das entidades suplentes, que compdem o0s respectivos
segmentos deste Conselho, para a 367* Reuniiio Ordinaria a ser realizada 3* feira
dia 12 de abril de 2022,as 18h30,através de reunido virtual.

Pauta:
1. Atas para aprovagdo: 365 e 366 Reunides Ordinarias e da 115 Reunido
Extraordinaria;
2. Apresentagdo do Parecer sobre a minuta de alteragdo do artigo 54 da LC
n 189/18 - diretrizes viarias;
3. Formagdo de comissdo - PLC 08/22 e do PLC 20/2022;
4. Comunicados de Conselheiros e diretoria.
Campinas, 05 de abril de 2022
RONALDO GERD SEIFERT
PRESIDENTE - CMDU CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

GABINETE DO SECRETARIO
COMISSAO DE ANALISE EIV/RIV

PARECER CONCLUSIVO DO EIV/RIV
REF: PARECER TECNICO EIV/RIV N° 14/2022 |
PROTOCOLO: 2021/11/8206 - INTERESSADO: ROGERIO GERIN NASRRALLA
PREAMBULOS
Construgdo de Empreendimento Misto do Tipo HCSEI, 5 lotes ainda ndo unificados
(lotes de 08 a 12, quadra "N", quarteirdo 612, Codigos Cartograficos 3421.5386.0383,
3421.5386.0368, 3421.5386.0355, 3421.5386.0342, 3421.5386.0329 e Matriculas
86.184,51.774, 108.263, 46.889 ¢ 46.889 do 1° CRI de Campinas. A area dos terrenos
totalizam 1.581,70m.
Os imoveis se situam na Av. Jodo mendes Junior, na Macrozona de Estruturagdo Urba-
na, APG- Centro, UTB EU-23 Cambui, em Zona de Centralidade 4- ZC-4. O edificio
esta projetado com 9.891,76m? construidos, com 16 pavimentos mais térreo e subsolo.
Serdo 134 unidades habitacionais do 2° ao 16° pavimento e no térreo estdo previstas
6 lojas.
Apés anilise e manifestacio da Comissiio de Analise EIV/RIV que resultou na
emissio do Parecer Técnico EIV/RIV n° 14/2022, esta Presidéncia acolhe inte-
gralmente.
CONSIDERANDO QUE:
- O custo estimado da obra ¢ de R$29.374.212,00 (correspondente a 7.753.315,74
UFIC's 2021), com cronograma de implantagdo da obra de 30 meses.;
- O adensamento populacional previsto ¢ de 273 pessoas residentes;
- No térreo € previsto o uso comercial com 6 lojas, prevista uma populacdo (entre fixa
e flutuante) de 102 pessoas;
- O empreendimento se localiza na Av. Jodo mendes Junior, classificada pelo Dec.
21.384/21 como Coletora, e, conforme demonstrado no projeto a fl. 140, a largura do
passeio foi alargada para o minimo de 4,00 através da utilizagdo de Espaco de Frui-
¢do Publica, atendendo o artigo 14 da LC n°208/18, sem barreiras ou interferéncias
a circulagdo de pedestres, sendo o passeio publico mantido integralmente no nivel de
circulagdo destes, demonstrando sua priorizagao;
- Se localiza proximo da ciclovia na Av. José de Souza Campos;
- Foi apresentado estudo de caminhabilidade demonstrando boas condig¢des dos pas-
seios da regido, bem como aos acessos ao transporte publico.
- Com relagdo a Drenagem Urbana, o Estudo aponta a construgio da caixa de retardo
para absorver parte do escoamento superficial.
- No estudo de ventilagdo e insolagdo ¢ demonstrada a interferéncia do empreendi-
mento dentro de um contexto volumétrico consolidado, onde o maior impacto de som-
breamento se d4 em imdveis atualmente de uso comercial, tendo baixo impacto na
populagdo residente do entorno, podendo este impacto ser considerado baixo como
apontado no EIV.
- Quanto a permeabilidade visual, o empreendimento de uso misto apresenta lojas
no térreo conectadas através de uma galeria coberta que, de acordo com o projeto e
imagens apresentados, ¢ mantida sem fechamento, garantindo a permeabilidade visual
do empreendimento;
- O empreendimento de uso misto contribui para o desenvolvimento da Zona de
Centralidade onde se encontra e ndo altera a dindmica da regido. Sua volumetria ndo
destoa da verticalizagdo ja iniciada na Av. José de Souza Campos, além de trazer a
valorizagdo na AID,;
- Foram apontadas no EIV, as medidas de mitiga¢do e controle durante a fase de im-
plantag@o.
- As medidas mitigadoras apontadas pelas diversas secretarias que analisam os im-
pactos do empreendimento através do Grupo de Avaliacdo das Mitigagdes, esta-
belecido pelo Decreto 21.372/2021, estdo compiladas de acordo com cada proces-
so SEI: EMDEC - PMC.2021.00065214-55; Secretaria Municipal de Educacao
- PMC.2021.00073678-16, Secretaria Municipal de Satide - PMC.2021.00073693-47,
Secretaria Municipal de Servigos Publicos - PMC. 2021.00073699-32; Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social - PMC. 2021.00073713-25.
A Comissao de Analise do EIV/RIV representada pelo seu Presidente, condicio-
nada a viabilidade e aprovag¢io deste EIV ao firmamento de Termo de Acordo e
Compromisso junto ao empreendedor, com as seguintes obrigacdes:
I) Unificagao dos lotes perante a prefeitura Municipal de Campinas e ao Cartorio de
Iméveis;
II) Implementac@o de Programa de Gestdo e Controle Ambiental da Construgdo du-
rante a fase de implantagdo do empreendimento, com funcionamento da obra de acor-
do com a legislagcdo municipal, especialmente as leis 11.642/2003 e 14.011/2011;
IIT) Implantagdo e operagdo de reservatorio de detengdo provisoria de aguas pluviais,
com volume que atenda a Lei Estadual n® 12.526/07;
IV) Aprovagao do projeto de drenagem, assinatura de termo de uso do solo publi-
co e emissdo de ordem de servigo da SEINFRA de viabilidade para interligagdo do
sistema de drenagem predial a drenagem urbana. Se, eventualmente, os projetos dos
equipamentos urbanos (redes de galeria, de dgua e de esgoto do empreendimento)
passarem sobre areas de terceiros, cabera ao empreendedor realizar as tratativas com
os proprietarios atingidos, arcando com os custos diretos e indiretos da institui¢do da
serviddo ou da desapropriagdo;
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V) Atendimento as exigéncias de mitigagdo dos impactos urbanisticos com:

a - passeio publico de largura minima de 4,00m com alargamento através de Espaco
de Fruig@o Publica no nivel do passeio conforme LC 208/2018, incluindo os passeios
lindeiros a faixa de acomodagao de veiculos nos acessos ao empreendimento;

b - o passeio publico devera ser mantido integralmente no nivel de circulagio do pe-
destre, com pavimentag@o continua e adequada, sendo rebaixadas apenas as guias,
com sinalizag@o clara da travessia de pedestres e acesso veicular, priorizando a segu-
ranga do pedestre nos pontos de conflito;

¢ - permeabilidade visual em todo o alinhamento para possibilitar integracdo com o
entorno e seguranga dos moradores e vizinhanga;

d - arborizagdo urbana para melhorar o conforto dos moradores e da vizinhanga, se-
guindo as orientagdes do Guia de Arborizagdo Urbana de Campinas;

e - instalagdo de paraciclo no empreendimento a fim de incentivar o transporte ativo.
VI) Atendimento as exigéncias de mitigacdo dos impactos quanto a transito e trans-
porte, definidas pela EMDEC no parecer 4727799 e despachos 4727678 e 4733639v2
do Protocolo SEI PMC.2021.00065214-55, o qual transcrevemos a seguir:

"Analise do empreendimento:

O empreendimento apresentado com 134 (cento trinta e quatro) unidades habitacio-
nais e 06 (seis) lojas, com estacionamento no subsolo e primeiro pavimento, lojas no
térreo e unidades residenciais do segundo ao decimo sexto pavimento, com 4rea total
a construir de 9.891,76m?, no que se refere ao atendimento da Lei Complementar n°
09/03 e Lei Complementar n° 208/2018, foi analisado e com base na legislagao citada,
nada temos a opor quanto a implantagdo do empreendimento.

Analise em relacio ao sistema viario:

O principal acesso viario ao empreendimento sera realizado pela Avenida Jodo Men-
des Junior.

O sistema viario do entorno necessita das seguintes adaptagdes para absorver a nova
demanda gerada pelo empreendimento:

1. Implantagdo/Manutengdo da sinalizagao viaria horizontal e vertical nas seguintes
vias:

- Avenida José de Souza Campos, em ambos os sentidos, entre a Rua dos Alecrins ¢ a
Rua Gustavo Armbrust;

2. Implantar 01 (um) ponto completo de dnibus com respectivo abrigo, padrio EM-
DEC, e as respectivas sinaliza¢des horizontais (pintura demarcadora de parada de ve-
iculos especificos no solo) no ponto de parada de 6nibus;

3. Implantar 15 (quinze) placas padraio EMDEC em colunas, e as respectivas sinaliza-
¢0es horizontais (pintura demarcadora de parada de veiculos especificos no solo) nos
pontos de parada de onibus;

4. Modernizagdo semaforica:

4.1. Servigos referentes ao item 4.2.:

- Troca da fiagdo existente;

- Cabo de comunicagdo de rede em fibra optica e acessorios para conexao de fibra em
rede de dados semaforicos;

- Emendas elétricas a base de gel;

- Dispositivos de comunicagdo para os controladores semaforicos locais;

- Protetores de surto;

- Aterramento dos controladores;

4.2. Cruzamentos onde serdo implantados os servigos do item 4.1.:

- Avenida José de Souza Campos x Rua Santo Antdnio;

- Avenida Jos¢ de Souza Campos x Rua dos Alecrins;

- Rua Coronel Silva Telles x Rua Dr. Emilio Ribas;

- Rua Coronel Silva Telles x Rua Antonio Lapa;

5. Implantar aumento de 40,00 metros de comprimento da faixa de desaceleragdo,
no canteiro central da Avenida José¢ de Souza Campos (sentido Taquaral), na esquina
da Rua Santo Antonio, mantendo a largura da faixa existente para a ampliagdo a ser
implantada. Devera ser executada adicionalmente faixa de transi¢cdo de 15,00 metros
no acesso. O conjunto composto por faixa de desaceleragdo e transigdo devera receber
guias, sarjetas, sistema de drenagem e pavimentagao asfaltica tipo IIICA indicada pela
Prefeitura Municipal de Campinas para veiculos pesados (6nibus);

6. Todos os projetos das intervengdes acima descritas deverdo ser apresentados para
a EMDEC e Prefeitura Municipal de Campinas, para aprovacdo dos 6rgados compe-
tentes;

7. Todas as intervengdes deverdo ser executadas as expensas do empreendedor.

Em face do exposto acima, do ponto de vista de transito, no que diz respeito ao sistema
viario, nada temos a opor quanto a implanta¢do do empreendimento em questao, desde
que atendidas as exigéncias acima."

e

"1.Item01, referente a implantagdo/manutengio da sinalizagao viaria horizontal e ver-
tical: Valor R$234.500,00 (duzentos e trinta e quatro mil e quinhentos reais);

2.1tens 0203, referentes respectivamente a implantagdo de 01(um) abrigo completo
no padrdo EMDEC; a implantagdo de 15(quinze)placas padrio EMDEC em colunas,
e as respectivas sinalizagdes horizontais (pintura demarcadora de parada de veiculos
especificos no solo) nos pontos de parada de onibus: Valor: R$34.000,00 (trinta e
quatro mil reais);

3.Item 04, e seus subitens 4.1 e 4.2, referentes a implantagdo de modernizacgao sema-
forica: Valor: R$110.000,00 (cento e dez mil reais);

4.Item 05, referente a implantagdo de aumento de faixa de desaceleragdo, no canteiro
central da Avenida José de Souza Campos(sentido Taquaral),na esquina da Rua Santo
Antonio:

Obs.: O empreendedor devera elaborar projeto executivo para o item 04e apresentar a
EMDEC e Prefeitura Municipal de Campinas para aprovagdo e em especial a Secreta-
ria Municipal de Infraestrutura para elaborar valor estimado.

A totalizagdo dos valores estimados pela EMDEC ¢ de R$378.500,00 (trezentos e
setenta e oito mil e quinhentos reais)."

VI) Atendimento as exigéncias de mitiga¢do definidas pela Secretaria Municipal de
Servigos Publicos no despacho 5140055v2 do Protocolo SEI PMC. 2021.00073699-
32, o qual transcrevemos a seguir:

"Em atenc@o ao EIV previsto na LC 208/2018 e Decreto 20.633/2019 deconstrugio
vertical de uso mistoHCSEI, naAv. Jodo Mendes Junior, esta Secretaria Municipal de
Servigos Publicos aponta como mitigagdo afeta a esta Pasta a seguinte medida:

- Fornecimento de iluminag¢@o com lumindrias fotovoltaicas do tipo Solar LED de
200W ou 300W de poténcia (dependendo da orientacdo da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos na época da compra).

- Orgamento total: R$100.000,00 (cem mil reais).

- Local de implantagdo: canteiros centrais da Avenida José de Souza Campos (Norte-
-Sul)."

VII) Atendimento as exigéncias de mitiga¢@o definidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social no despacho 5142681v2 do Protocolo SEI PMC.2021.00073713-
25, e despacho 5069237 do Protocolo SEI PMC.2022.00009703-71, os quais trans-
crevemos a seguir:

"este Departamento restitui o presente processo instruindo de que enderego do refe-
rido imoével é a Rua Alvares Machado, 766, Centro - Campinas / SP. Ademais, ane-
xamos ainda a planta e fotos do local tratado e aproveitamos para socializar o parecer
do EngenheiroEduardo Gasparotto B. de Almeida Prado [da SEINFRA], sob o
Processo SEIPMC.2022.00009703-71, onde estima que o custo para as obras de
reforma parcial da referida unidade é de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais),
sendo tomado por base o custo médio das obras de mesma natureza, licitadas e exe-
cutadas por esta Municipalidade, contemplando os servigos solicitados:reforma do
telhado, pintura total da unidade, troca de piso e a reforma dos banheiros coletivos."
e
"Conforme solicitado, referente as adequagdes necessarias no imével sito a Rua Al-
vares Machado, 766, Centro - Campinas / SP, que eventualmente venha ser ocupado
pelo servico CREAS Leste da SMASDH, informamos que ap6s vistoria realizada em
02/02/2022 serdo necessarias as seguintes adaptagdes:
MANUTENCAO PREDIAL
- Pintura completa, interna e externa;
- Fazer reparos nas janelas, algumas estdo emperradas e nao abrem;
- Corrigir pontos de infiltragdo (lajes e paredes);
- Arrumar torneira e descarga do sanitario dos fundos (parede curva);
- Nos sanitarios dos funcionarios:
Arrumar calha (WC masculino);
Arrumar descarga (WC feminino);
INSTALACOES
- Instalar interfone ou campainha no portdo de acesso;
- Instalar pontos de rede nas salas existentes e no saldo (salas a criar);
- Instalar divisérias no saldo (dividir em trés salas menores);
- Fechamento do balc@o "passa prato" na cozinha;
- Instalar forro com manta términa nos ambientes com telha aparente;
- Instalar sistema de alarme;
- Instalar sistema de telefonia (sugestdo Voip;
ACESSIBILIDADE
- Corrigir pavimentagdo da calgada;
- Corrigir pavimentagao do patio interno;
- Instalar corrimao duplo na rampa de entrada (portdo social);
- Demarcar vagas reservadas para idoso e pessoa com deficiéncia;
- Instalar piso tatil da calgada a recepgao;
- Instalar piso tatil de alerta onde houver degraus e rampas;
- Instalar rampa de acesso ao sanitario dos funcionarios (fundos);
- Solicitar a EMDEC guia rebaixada nas esquinas;
- No sanitéario para pessoa com deficiéncia:
Adequar barras para uso do vaso sanitario;
Inverter abertura da porta, devera abrir para fora;
Instalar puxador (barra horizontal) na porta;
Adequar placas de sinalizagdo.
VIII) A estimativa do valor das mitigagdes soma R$ 878.500,00 (oitocentos e setenta
e oito mil e quinhentos reais), correspondente a 231.879,85 UFICs, que representa
2,99% do valor estimado do custo da obra. Lembramos que as medidas apontadas
tem seu valor estimado e conforme determinado pelo Decreto n°® 20.633/2019, artigo
29, no caso das mitigagdes necessarias ultrapassarem a referéncia de 5%, cabera ao
interessado optar por arcar com 0s custos e prosseguir com o empreendimento.
Lembramos que o EIV/RIV ¢ instrumento regulamentado pelo municipio e estabelece
medidas mitigadoras e potencializadoras de impactos do empreendimento para a vizi-
nhanga e essas medidas complementam as obriga¢des exigidas na legislagio vigente.
Futuras obras e ampliagdes nao estardo isentas de novo EIV, de acordo com a legisla-
¢do vigente. No momento da aprovagdo do projeto podera haver pequenas alteragdes
no numero de unidades habitacionais e/ou area construida do empreendimento, enten-
demos que, caso haja variagao de até 5% em niimero de unidades e/ou area construida,
esta variagdo ndo implicard na necessidade de revisdo das mitiga¢des de impactos do
empreendimento em relagdo aos dados originalmente tratado pelo EIV/RIV.
Nao foram analisados os demais pardmetros que competem ao processo de aprovagao
do empreendimento.
O Parecer Conclusivo ndo isenta o empreendedor de seguir outras exigéncias e leis,
bem como atender a possiveis exigéncias de outros 6rgaos municipais.
O Parecer Conclusivo tera a validade de 2 anos de acordo com o estabelecido no Art.
48 do Decreto 20.633/2019.
Campinas, 04 de abril de 2022.
CAROLINA BARACAT DO NASCIMENTO LAZINHO
Presidente do EIV-RIV - interina
GS/SEPLURB

PARECER CONCLUSIVO DO EIV/RIV
REF: PARECER TECNICO EIV/RIV N° 15/2022
PROTOCOLO: 2020/11/12933 - INTERESSADO: MELO EMPREENDIMEN-
TOS IMOBILIARIOS
PREAMBULOS
Empreendimento de Uso comercial - Supermercado, a atividade se localiza na gleba
14 do quarteirdo 15245 e o estacionamento na Gleba 13-mod do mesmo quarteirdo
(gleba vizinha), e Matriculas 65.992 ¢ 82.001 do 2° CRI de Campinas. A area das gle-
bas totalizam 6.744,00m? e possui area construida de 3.721,95m? em dois pavimentos.
Os imoveis se situam na Rua Dom Aloisio Lorsheider, na Macrozona Macrometropo-
litana, area de Influéncia Direta, APG - Nova Aparecida, UTB MM-51 Nova Apareci-
da / Padre Anchieta, em Zona de Atividade Econémica A - ZAE-A
Apos anilise e manifestacio da Comissdo de Analise EIV/RIV que resultou na
emissio do Parecer Técnico EIV/RIV n° 15/2022, esta Presidéncia acolhe inte-
gralmente.

CONSIDERANDO QUE:

- O interessado optou por aderir a OS-Seplurb n°04/2020;

- As Glebas se encontram com seu cadastramento vencido, devendo proceder a atuali-
zagao cadastral e regularizagdo das edificagoes;

- O funcionamento da atividade se da 7 dias por semana, das 8h00min as 21h00min e
possui 80 funciondrios e estima-se 260 clientes diariamente;

- O empreendimento se localiza na Rua Dom Aloisio Lorsheider, classificada pelo
Dec. 21.384/21 como Coletora, devendo ter o passeio minimo de 4,00m;

- O Estudo aponta que atendera a Lei Estadual n® 12.526/07, devendo ser aprovado o
projeto de drenagem, assinatura de termo de uso do solo publico e emissdo de ordem
de servigo da SEINFRA de viabilidade para interligacao do sistema de drenagem pre-
dial a drenagem urbana quando da regularizag@o da edificagao;

- O edificio possui 2 pavimentos e se localiza em ZAE-A, ndo sendo necessaria a
apresentacdo da matriz de insolagao;

- Notamos pelas fotos que seu fechamento ¢ através de gradil que permite a visualiza-
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¢do interna do empreendimento, devendo ser mantida esta permeabilidade visual na
testada de todo o empreendimento.
- Quanto sua inser¢do urbanistica, as glebas se encontram em uma regido consolidada,
em ZAE-A, divisa com o loteamento Conjunto Residencial Padre Anchieta na parte
em ZM-2, sendo uma comércio que atende a populagdo do entorno, contribuindo para
mescla de usos de uma regido, prevista como objetivo do Plano Diretor de Campinas.
A Comissao de Analise do EIV/RIV representada pelo seu Presidente, condicio-
nada a viabilidade e aprovacio deste EIV ao firmamento de Termo de Acordo e
Compromisso junto ao empreendedor, com as seguintes obrigacdes:
I) Realizac@o da contagem veicular e elaboragdo do RIT completo num prazo de até
seis meses ap0ds o final da quarentena e cumprimento de todas as exigéncias que forem
solicitadas no momento pelo poder publico municipal para a emissdo do Alvara de
Uso definitivo.
II) Providenciar a atualizagdo cadastral das glebas (quando sera verificada a incidén-
cia de Diretrizes Viarias) e regularizagdo do imovel e obtencao do Certificado de Con-
clusdo de Obra (CCO) da area objeto do EIV/RIV.
III) O passeio devera ter largura minima de 4,00 atendendo o artigo 14 da LC n°208/18,
sem barreiras ou interferéncias a circulagdo de pedestres, sendo o passeio publico
mantido integralmente no nivel de circulagdo destes, demonstrando sua priorizagao.
1IV) Em atendimento a lei 14.011/2011 e NBR 10.151, respeitar o horario de carga e
descarga ndo ultrapasse as 22h, até as 7h do dia seguinte, e domingos e feriados até
as 9h. Toda area de manobra e os locais para carga e descarga, deverdo estar contidas
no interior das glebas.
V) A area de armazenamento e separagdo dos residuos deve atender a NBR 10.004,
NBR 11.174 e RDC n° 216 - ANVISA e demais legislagdes pertinentes, em area co-
berta, ventilada, com acesso adequado e controlado, sobre base impermeavel, devida-
mente identificados, controlados e segregados segundo suas caracteristicas de infla-
mabilidade, reatividade e corrosividade, evitando-se a incompatibilidade entre eles, e
armazenados em local separado da area de preparagdo e armazenamento de alimentos,
de forma a evitar focos de contaminagdo e atra¢do de vetores e pragas urbanas;
VI) Quando da regularizagdo da edificagdo, devera ser observada a Implantagdo e
operagao de reservatorio de detengdo provisoria de aguas pluviais, com volume que
atenda a Lei Estadual n° 12.526/07; e aprovagdo do projeto de drenagem, assinatura
de termo de uso do solo publico e emissdo de ordem de servigo da SEINFRA de
viabilidade para interligagao do sistema de drenagem predial a drenagem urbana. Se,
eventualmente, os projetos dos equipamentos urbanos (redes de galeria, de agua e de
esgoto do empreendimento) passarem sobre areas de terceiros, cabera ao empreende-
dor realizar as tratativas com os proprietarios atingidos, arcando com os custos diretos
e indiretos da institui¢do da servidao ou da desapropriagao;
Lembramos que o EIV/RIV ¢ instrumento regulamentado pelo municipio e estabelece
medidas mitigadoras e potencializadoras de impactos do empreendimento para a vizi-
nhanga e essas medidas complementam as obrigagdes exigidas na legislagao vigente.
Nao foram analisados os demais parametros que competem ao processo de aprovagao
do empreendimento.
Este parecer ndo isenta o empreendedor de seguir outras exigéncias e leis, bem como
atender a possiveis exigéncias de outros 6rgdos municipais.
O Parecer Conclusivo ndo isenta o empreendedor de seguir outras exigéncias e leis,
bem como atender a possiveis exigéncias de outros 6rgaos municipais.
O Parecer Conclusivo tera a validade de 2 anos de acordo com o estabelecido no Art.
48 do Decreto 20.633/2019.

Campinas, 04 de abril de 2022.

CAROLINA BARACAT DO NASCIMENTO LAZINHO
Presidente do EIV-RIV - interina
GS/SEPLURB

PARECER CONCLUSIVO DO EIV/RIV
REF: PARECER TECNICO EIV/RIV N° 16/2022
PROTOCOLO: 2021/11/13606 - INTERESSADO: ALVARO EDUARDO BAS-
TOS OLIVA FILHO
Empreendimento do Tipo Ampliagdo CSEI - Igreja, em Zona Mista 1
PREAMBULOS
Empreendimento do Tipo Igreja, Projetado sobre Lote Praga 20 - Parte, Quarteirdo
06464, Codigo Cartografico 3411.51.97.0142.01001, Matricula 31527 do 2° Cartério
de Registro de Imoveis, situado na Avenida Doutor Roberto Rocha Brito n° 361, inse-
rido na Zona Mista 01 (ZM-01).
Trata-se de Estudo de Impacto de Vizinhanga para regularizagdo e ampliagdo de tem-
plo religioso cuja a edificag@o se localiza no lote Praga 20 - Parte, Quarteirdo 06464,
Avenida Doutor Roberto Rocha Brito n® 361, na Macrozona de Estruturagdo Urbana,
area de Influéncia Direta, APG- Amarais, em Zona Mista 01 (ZM-01).
A Arquidiocese de Campinas foi autorizada a utilizar o imével de propriedade mu-
nicipal através do Decreto n® 4088 de 04/07/1972 alterado pelo Decreto n® 5432 de
15/06/1978 e posteriormente o mesmo foi doado pela Municipalidade, conforme cons-
ta na matricula 5651 do 2° Cartério de Registro de Iméveis de Campinas.
Ap6s analise e manifestagio da Comissdo de Analise EIV/RIV que resultou na
emissio do Parecer Técnico EIV/RIV n° 16/2022, esta Presidéncia acolhe inte-
gralmente.
CONSIDERANDO QUE
- O custo estimado da obra ¢ de R$4.400.000,00 (1.045.527,9916 UFICs) com crono-
grama de implantagdo de 19 meses;
- Estdo previstas 27 vagas de carros, sendo 1 delas para embarque e desembarque, 1
para idoso e 1 para PCD;
- A érea do terreno indicada é de 2.232,00m?, a area a ser regularizada € de 551,81m?,
referente a paroquia, e a area a ser ampliada ¢ de 1.200,00m?, dividido em dois pa-
vimentos de 600,00m? cada, sendo destinado o térreo a salas de catequese e no piso
superior um saldo para festas e eventos religiosos;
- A capacidade de publico da pardquia ¢ de 250 pessoas, e a area a ser ampliada de
saldo de festas e eventos religiosos ¢ de 200 pessoas, totalizando um publico de 450
pessoas;
- O horario de funcionamento ¢ de segunda-feira a sexta-feira, das 18h30 as 20h30,
sébado, das 18h00 as 20h00, e domingo, das 08h00 as 12h00 e das 18h00 as 20h00;
- O projeto encartado as fls 95 (vistado) rebaixamento integral dos passeios publicos
em todos os acessos veiculares, o que ndo atende a priorizagdo do pedestre estabele-
cida no Plano Diretor. Dessa forma, os acessos deverdo ser adequados, sendo que o
passeio publico em todo o entorno do lote deve ser mantido integralmente no nivel de
circulagdo do pedestre, com pavimentagio adequada e rebaixamento apenas das guias,
com sinalizac¢do clara da travessia de pedestres e acesso veicular, visando a seguranga
viaria nos pontos de conflito. Qualquer solugdo de acomodagdo de veiculos nos aces-
sos, deve ocorrer sem prejuizo da largura total do passeio;
- Por se tratar de regularizagdo e amplia¢@o de edificagdo de 2 pavimentos, ndo serd
necessario apresentar o estudo de insolagdo e sombreamento;
- Sabendo que cultos geram ruidos e transito que podem impactar negativamente na

vizinhanga, especialmente quando predominantemente residencial como ¢ o caso;
- Conforme despacho da EMDEC quanto as exigéncias de mitigagdo dos impactos
quanto a transito e transporte, protocolo SEI PMC.2021.00075902-13, niao havera
contrapartida da EMDEC.
A Comissio de Andlise do EIV/RIV representada pelo seu Presidente, condicio-
nada a viabilidade e aprovag¢io deste EIV ao firmamento de Termo de Acordo e
Compromisso junto ao empreendedor, com as seguintes obrigacdes:
I) Implementagao de Programa de Gestdo e Controle Ambiental da Construgdo duran-
te a fase de implantagdo do empreendimento, com funcionamento da obra de acordo
com a legislagdo municipal, especialmente as leis 11.642/2003 e 14.011/2011;
II) Implantagdo e operagdo de reservatorio de detengdo provisoria de aguas pluviais,
com volume que atenda a Lei Estadual n°® 12.526/07;
III) Elaboragao e execucdo de Projeto Actstico de acordo com as normas técnicas
e legislagdo em vigor, em especial NBR 10.151 e a Lei Municipal n°14.011/2011,
contendo medidas mitigadoras dos impactos decorrentes dos ruidos emitidos pelo em-
preendimento durante a fase de operag@o, com monitoramento através de medigoes do
nivel de ruido interno e externo, para verificar a efetividade das medidas implemen-
tadas, sendo que no caso de reclamagdo de vizinhos quanto a ruidos, o responsavel
pelo estabelecimento devera realizar as adequagdes necessarias para sanar o problema.
IV) Atendimento as exigéncias de mitigagao dos impactos urbanisticos com:
a) o passeio publico devera ser mantido integralmente no nivel de circulagdo do pe-
destre, com pavimentagdo continua e adequada, sendo rebaixadas apenas as guias,
com sinalizagdo clara da travessia de pedestres e acesso veicular, visando priorizando
a seguranga do pedestre viaria nos pontos de conflito;
b)arborizacdo urbana em todo o entorno do lote, para melhorar o conforto dos mo-
radores e da vizinhanga, seguindo as orientagdes do Guia de Arborizagdo Urbana de
Campinas;
¢) permeabilidade visual em todos os alinhamentos voltados para logradouros ptbli-
cos no entorno da area a ampliar, para possibilitar integracdo com o entorno e segu-
ranga dos moradores e vizinhanga.
Lembramos que o EIV/RIV ¢ instrumento regulamentado pelo municipio e estabelece
medidas mitigadoras e potencializadoras de impactos do empreendimento para a vizi-
nhanga e essas medidas complementam as obrigagdes exigidas na legislagao vigente.
Futuras obras e amplia¢des ndo estardo isentas de novo EIV, de acordo com a legisla-
¢do vigente. No momento da aprovagdo do projeto podera haver pequenas alteragdes
no niimero de unidades habitacionais e/ou area construida do empreendimento, enten-
demos que, caso haja varia¢do de até 5% em ntimero de unidades e/ou 4rea construida,
esta variagdo ndo implicara na necessidade de revisdo das mitigagdes de impactos do
empreendimento em relagdo aos dados originalmente tratado pelo EIV/RIV.
Nao foram analisados os demais pardmetros que competem ao processo de aprovagao
do empreendimento.
O Parecer Conclusivo nao isenta o empreendedor de seguir outras exigéncias e leis,
bem como atender a possiveis exigéncias de outros 6rgaos municipais.
O Parecer Conclusivo tera a validade de 2 anos de acordo com o estabelecido no Art.
48 do Decreto 20.633/2019.
Campinas, 06 de abril de 2022.
CAROLINA BARACAT DO NASCIMENTO LAZINHO
Presidente do EIV-RIV - interina
GS/SEPLURB

Campinas, 07 de abril de 2022
CAROLINA BARACAT DO NASCIMENTO LAZINHO
PRESIDENTE INTERINA DO EIV-RIV GS/SEPLURB

EDITAL DE NOTIFICACAO DE INTIMACAO
COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE PREVENCAO CONTRA
DE CONTROLE URBANO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a presente intimacdo de seus proprietarios/possuidores/representantes legais
de condominios residenciais neste municipio e abaixo relacionado(s), € vem através
do presente Edital, intima-lo(s) da obrigagao constituida na Lei Complementar 09/03,
Artigo 45°, estabelecendo-se que devam apresentar documentag@o técnica comproba-
toria de prevengdo contra incéndio e panico no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta
publicagdo, para o(s) local(is) abaixo relacionado(s). O ndo cumprimento da presente
intimagdo ensejara a imposi¢ao de multa conforme Artigo 173° e adogdo de medidas

previstas nos citados diplomas legais.
1) Condominio Edificio Jupiter - CNPJ 59.019.034/0001-70 - Intimag@o 30956 - Pro-
tocolo 2012/11/8705.

Campinas, 06 de abril de 2022
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO

COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE
APROVACAO DE PROJETOS- CDAP

CONCEDIDO PRAZO DE 60 DIAS

PROT. 22/11/2098 RAFAEL CARDOSO CARRERO - PROT. 22/11/1994 WALDIR BENEDICTO PIOVE-
ZAN - PROT. 22/11/2645 MARINA MIYUKI UNO DE SOUZA - PROT. 21/11/9487 ALEXANDRE TADEU
ALVES MOREIRA

CONCEDIDO PRAZO DE 90 DIAS
PROT. 22/11/2547 AUTO POSTO BOULEVARD LTDA. - PROT. 22/11/2960 LUIZ MARTINION FER-
REIRA

CONCEDIDO SUSPENSAO DE PRAZO CONFORME DECRETO N° 18.864/2015, ARTIGO 3°, PA-
RAGRAFO 2°
PROT. 22/11/2565 SANDRA REGINA REQUENA
Campinas, 07 de abril de 2022
SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
COORDENADORA DEPARTAMENTAL DE APROVACAO DE PROJETOS

GABINETE DO SECRETARIO
COMPARECA O INTERESSADO .
PROT. 19/11/785 CAMPINA VERDE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
Campinas, 07 de abril de 2022
CAROLINA BARACAT N. LAZINHO
SECRETARIA INTERINA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO

CPLE COMISSAO PERMANENTE DE APLICACAO
DA LEGISLACAO EDILICIA DO MUNICIPIO DE
CAMPINAS
ATA DA 2¢ REUNIAO ORDINARIA - 08/03/2022
Aos oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as 9hs10, em reunido
virtual através da https://salavirtual.campinas.sp.gov.br, reuniu-se os representantes
da Comissao Permanente da Legislagao Edilicia do Municipio de Campinas - CPLE,
para a realizagdo da sua segunda Reunido Ordinaria, com a presenga dos seguintes re-
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Campinas, sexta-feira, 08 de abril de 2022
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presentantes: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
- Carolina Baracat do Nascimento Lazinho (coordenadora); SECRETARIA MUNICI-
PAL DE PLANEJAMENTO E URBANISMO - Monna Hamissi Taha (titular) e Erica
Moriconi Pacheco (suplente); SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AM-
BIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - Leandro André Silveira de
A. Melo (titular); SECRETARIA MUNICIAPL DE INFRAESTRUTURA - Eduardo
Gasparotto Bandeira de Almeida Prado (titular) e Renato de Camargo Barro (suplente);
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES - Clair Incio de Sousa (suplente);
SANASA - SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO -
Edval Guimaraes Pedro (suplente); AEAC - ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS E
ARQUITETOS DE CAMPINAS - Paulo Sérgio Saran (titular) e Anita Mendes Aleixo
Saran (suplente); IAB - INSTITUTO DE ARQUITETOS DO BRASIL - Alan Silva
Cury (titular) e Ricardo de Andrade Hofer (uplente); HABICAMP - ASSOCIACAO
REGIONAL DE HABITACAO - Welton Nahas Cury (titular); AREA - ASSOCIA-
CAO REGIONAL DE ENGENHEIROS E ARQUITETOS - Jodo Vicente Jannini
(titular); 7° GRUPAMENTO DE INCENCIO - CORPO DE BOMBEIROSS - Luiz
Fernando Marucci Baccin (titular); UNICAMP - UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS - Thomaz Eduardo T. Buttignol (suplente);UNIP UNIVERSIDA-
DE PULISTA - Maria Alice Amado G. Venturini (titularr); SECOVI - SINDICATO
DAS EMPRESAS DE COMPRA E VENDA, LOCAQAO E ADMINISTRACAO DE
IMOVEIS RESIDENCIAIS E COMERCIAIS DE SAO PAULO - Carina Silva Cury
(titular).

Convidado: Vereador Paulo Gaspar

Pauta:

1. Aprovagdo da ata da 1° Reunifio Ordinéaria;

2. Discussio sobre a revisdo do Regimento Interno;

3. Palavra aberta.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo e Coordenadora da CPLE - Co-
missdo Permanente de Aplicagdo da Legislagdo Edilicia do Municipio de Campinas,
Arqt* Carolina Baracat, iniciou a reunido cumprimentando e agradecendo a presenga
de todos, ressaltando a importancia destas reunides. Reportando-se ao primeiro item
da pauta, aprovagdo da ata da 1 Reunido Ordindria, indagou se todos leram e se ha
alguma correcao a fazer, ndo havendo manifestagio, colocou em votagao para aprova-
¢d0, sendo provada por unanimidade. No segundo item, revisdo do Regimento Interno,
informou que recebeu sugestdo para incluir outras entidades. O Eng.® Paulo Saran
disse que se for incluidas outras entidades, ¢ necessario fazer primeiro as alteragdes na
Lei e no Decreto. A arqt* Carina perguntou se ¢ somente o Codigo de Obras que irdo
discutir ou podem incluir outras legislagdes. A Coordenadora respondeu que podem
ser incluidas as legislagdes desde que tratem da legislacdo edilicia. Neste momento
a Coordenadora comunicou que tem um compromisso com o Prefeito, que precisa
se ausentar da reunido, passando a condugdo desta para a Secretaria Executiva Ma-
ria Célia. Solicitou que cada um fale algum ponto para formalizar a discussdo. Com
a palavra a Maria Célia pediu para seja iniciada a discussdo do Regimento Interno,
passando a palavra para Erica. O arqt® Ricardo pedindo a palavra, sugeriu para fazer
a leitura do Regimento e na sequéncia ja fazer as proposigdes, para que depois seja
votado o texto final com as mudangas. A arqt* Carina reportando-se a composi¢ao da
CPLE disse que a lei ja determina quais entidades que a compdem. Perguntando quais
entidades devem ser alteradas por lei. O vereador Paulo Gaspar concordou com a arqt®.
A representante da UNIP, Maria Alice disse que a UNIP precisa indicar um suplente,
pedindo orientag@o para fazé-lo. A Maria Célia informou que € necessario a entidade
enviar um e-mail com o nome completo, com enderego eletronico, telefone e nimero
de algum documento indicando o representante. Com a palavra o arqt® Welton, suge-
riu para discussdo o artigo 2°, inciso 3 e 4 da Lei Complementar n° 208/2018. A arqt*
Erica referindo-se ao Regimento Interno, observou que deveriamos fazer a leitura e na
sequéncia fazer as proposicdes das alteracdes de artigo a artigo, para no final o texto
ser votado com as mudangas, conforme ja sugerido pelo arqt® Ricardo, iniciando a
leitura, como segue

Decreto n® 11.489 de 18 de abril de 1994, que aprova o Regimento Interno da Comis-
sdo Permanente da Legisla¢do Edilicia do Municipio de Campinas - CPLE

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdao Permanente da Legislagao
Edilicia do Municipio de Campinas - CPLE.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢des em contrario.

REGIMENTO INTERNO

DA DEFINICAO

Art. 1° A Comissdo Permanente de Aplicagdo da Legislagdo Edilicia do Municipio de
Campinas - CPLE, criada pela Lei Complementar n® 9 de 23 de dezembro de 2003,
com atuagdo ligada a Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, tem a fina-
lidade de dirimir duvidas relativas a aplicagdo da Legislagdo Edilicia, emitir pareceres
quanto a sua atualizacdio e a aceitagdo de novas técnicas ligadas a atividade edilicia,
bem como manifestar-se sobre a aplicabilidade de puni¢do aos profissionais infratores
do Caodigo de Projetos e Execugao de Obras e Edificacdes e da Lei de Uso e Ocupagao
do Solo.

DA COMPOSICAO

Art. 2° A CPLE ¢é composta de 16 (dezesseis) membros, nomeados por decreto do Che-
fe do Executivo, para mandato de dois anos, mediante indicacdo do 6rgao ou entidade
que irdo representar, a saber: (alterei para 16, pois esta assim no na LC 09)

I - um representante da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo; (alterei o
nome em relagdo a LC 09, pois estd desatualizado) II - um representante da Secretaria
Municipal de Infraestrutura; (alterei o nome em relagdo a LC 09, pois esta desatuali-
zado) III - um representante da Secretaria Municipal de Transportes; IV - um represen-
tante da Secretaria Municipal de Justiga; (alterei o nome em relagdo a LC 09, pois esta
desatualizado) V - um representante da Sociedade de Abastecimento de Agua e Sa-
neamento (SANASA); VI - um representante da Associagdo dos Engenheiros e Ar-
quitetos de Campinas (AEAC); VII - um representante do Instituto de Arquitetura do
Brasil - Se¢do Campinas (IAB/Campinas); VIII - um representante do Sindicato da
Industria da Construgdo Civil de Grandes Estruturas do Estado de Sdo Paulo - Dele-
gacia Regional de Campinas (SINDUSCON); IX - um representante da HABICAMP
- Associagdo das Empresas do Setor Imobiliario e da Habitagdo de Campinas e Re-
gido; X - um representante da Associagdo Regional dos Escritorios de Arquitetura de
Campinas (AREA); XI - um representante do Corpo de Bombeiros - 7° Grupamento
de Bombeiros; XII - trés representantes das faculdades de Engenharia e/ou Arquitetura
de Campinas; XIII - um representante do SECOVI (Sindicato das Empresas de Com-
pra, Venda, Locagdo e Administragdo de Imoveis Residenciais e Comerciais de Sao
Paulo); XIV - um representante do Conselho Municipal de Atengdo as Pessoas com
Deficiéncia e com Necessidades Especiais.

O vereador Paulo Gaspar, informou que toda alteragdo no que diz respeito a represen-
tatividade, somente o Poder Executivo podera fazé-lo.

Paragrafo Unico. Para cada membro efetivo sera nomeado um suplente.

Art. 3° A coordenagdo dos trabalhos da CPLE cabera ao Presidente, eleito dentre os

seus membros na primeira reunido ordinaria. Na sua eventual falta, assumirad o Vice-
-Presidente, eleito na mesma ocasiao.
DO FUNCIONAMENTO
Art. 4° A CPLE reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao més, segundo calendario a ser
estabelecido previamente, e extraordinariamente quantas vezes for necessario para o
desempenho de sua finalidade.
O arqt® Jannini concorda que as reunides sejam mensais, mas no momento até ser
concluido e aprovado a revisdo do regimento, devem permanecer de acordo o que esta
no Regimento vigente.
Art. 5° As reunides ordindrias terdo convocagdo automatica, a partir do calendario, e
as extraordinarias serfo convocadas pelo Presidente ou a pedido de, no minimo, cinco
de seus membros.
Art. 6° As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao Presidente o
voto de desempate.
Paragrafo Unico. Para as deliberagdes sera de cinco o nimero minimo de membros
presentes.
Art. 7° Os membros suplentes serdo convidados para todas as reunides, com direito a
voz, porém com o direito ao voto quando exercendo a substitui¢ao.
Neste artigo foi alterado que os suplentes tem direito a voz.
Art. 8° A presenca da entidade sera considerada tanto com a participacdo do titular,
quanto com a participagdo do membro suplente na reunido.
Paragrafo Unico. A auséncia de membro efetivo e/ou suplente, ndo justificada, por
trés reunides consecutivas, acarretara na adverténcia a Entidade, para que indique a
substitui¢do de seu(s) membro(s).
Art. 9° A CPLE examinara assuntos por sua propria iniciativa ou atendera solicitagdes
provindas dos 6rgdos ou entidades do Poder Publico ou da sociedade, podendo para
realizar seus estudos, requisitar processos e consultar especialistas nos assuntos em
pauta.
§ 1° Os processos referentes a casos ou interesses individualizados ndo tramitardo
pela CPLE.
§ 2° Fica facultada a consulta de protocolados junto ao Departamento de Uso e Ocupa-
¢do do Solo membros da CPLE, a fim de dirimir eventuais duvidas.
Art. 10. Os pareceres emitidos pela CPLE, ap6s apreciados pelo Secretario Munici-
pal de Planejamento e Urbanismo, terdo carater normativo e serdo de conhecimento
publico.
Art. 11. Os assuntos poderao ser reapreciados, em grau de recurso e, nesse caso, serdo
submetidos a consideragdo do Sr. Prefeito Municipal.
Campinas,
DARIO JORGE SAADI
Prefeito Municipal de Campinas
PETER PANUTTO
Secretario Municipal dos Negocios Juridicos
CAROLINA BARACAT N. LAZINHO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo
Apos as alteragdes debatidas e sugeridas pelos representantes sdo as destacadas, a
Secretaria Executiva informou que serdo enviadas por e-mail a todos para votagio na
proxima reunido, que ainda poderdo receber outras alteragdes. A arqt* Erica lembrou
que conforme o artigo 3° a CPLE, ¢ preciso eleger um Presidente e Vice-Presidente
que serdo eleitos entre seus membros, fato que deveriam ter feito na primeira reunido.
O Sr.Welton Nahas Cury solicitou que na préxima reunido possamos discutir os itens
III e IV do artigo 2° da LC 208/2018.Retomando a palavra a Maria Célia reforgou o
pedido para que todos enviem sugestdes da legislagdo para serem incluidos na pauta.
E nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a reunido as10:20hs. Lavrando a
presente ata.
Campinas, 07 de abril de 2022
MARIA CELIA MOURA MARTINS
SECRETARIA EXECUTIVA - CPLE

COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE
APROVACAO DE PROJETOS - CDAP

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: 8943

PROTOCOLO: 2022/99/141

PROPRIETARIO: HOMELEND NEGOCIOS IMOBILIARIOS SPE LTDA

DECISAO: ALVARA DE EXECUCAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 297/20 - ARI

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: 8937
PROTOCOLO: 2022/99/147 PROPRIETARIO: ANTONIO JOSE TIBURCIO ALVES JUNIOR
DECISAO: ALVARA DE EXECUGAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 297/20 - ART

SOLICITACAO: 9014

PROTOCOLO: 2022/99/172

PROPRIETARIO: FABIO GINDLER DE OLIVEIRA

DECISAO: ALVARA DE EXECUCAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 297/20 - ARI

SOLICITACAO: 9013

PROTOCOLO: 2022/99/173

PROPRIETARIO: FABIO SHIGIHARA DO VALE OLIVEIRA

DECISAO: ALVARA DE EXECUCAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 297/20 - ARI

SOLICITACAO: 9044

PROTOCOLO: 2022/99/184

PROPRIETARIO: CLAUDOMIRO CARVALHO DE OLIVEIRA

DECISAO: ALVARA DE EXECUGAO EMITIDO CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 297/20 - ART

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 7502

PROTOCOLO: 2021/99/672

PROPRIETARIO: RENATO DE AVILA PEREIRA N

DECISAO: AGUARDANDO ENTREGA DA DOCUMENTACAO IMPRESSA
PRAZO: 30 DIAS

SOLICITACAO SEMURB ON-LINE: N° 8355

PROTOCOLO: 2021/99/1380

PROPRIETARIO: IZAILTON RODRIGUES DOS SANTOS

DECISAO: AGUARDANDO ENTREGA DA DOCUMENTACAO IMPRESSA
PRAZO: 30 DIAS

SOLlCITACAO SEMURB ON-LINE: N° 8800
PROTOCOLO: 2022/99/58
DECISAO: PENDENCIAS NO PROJETO DE DEMOLIGCAO TOTAL
PRAZO: 30 DIAS
PROPRIETARIO: ARMANDO PONTEL JUNIOR
Campinas, 07 de abril de 2022
SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
COORDENADORA DEPARTAMENTAL DE APROVACAO DE PROJETOS

GABINETE DO SECRETARIO
COMPARECA O INTERESSADO
PROT. 21/60/117 MARCOS CESAR FRANCO PEREIRA - PROT. 21/60/118 MARCOS CESAR FRANCO
PEREIRA.

Campinas, 07 de abril de 2022
CAROLINA BARACAT N. LAZINHO
SECRETARIA INTERINA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO
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Campinas, sexta-feira, 08 de abril de 2022

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE USO DO SOLO -CDUS

COMPARECAM OS INTERESSADOS -ALVARA DE EVENTO
PROT. 22/11/4079 DIANTE DO TRONO EVENTOS EIRELI
Campinas, 07 de abril de 2022
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

- GABINETE DO SECRETARIO
DECISAO DE SEGUNDA INSTANCIA DE PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DE AUTO DE INFRAGCAO E MULTA
A Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo notifica a interessada a seguir
discriminada da r. decisdo administrativa de segunda instancia.
Protocolo n°: 19/11/2999
Interessada: KARINA LIKA HOSHINO YAMANAKA
CPF: 222.075.058-20
Enderego: Rua Dr. Miguel Penteado, 295 - Jardim Chapadao
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO E MULTA (AIM) N° 7418
Trata-se de solicitagdo de julgamento de recurso em segunda instancia face ao Auto
de Infragdo e Multa n° 7418 expedido por esta Secretaria Municipal de Planejamento
e Urbanismo.
Em sede recursal de primeira instancia, o Departamento de Controle Urbano proferiu
deliberagdo de INDEFERIMENTO do recurso administrativo apresentado pela recor-
rente em face das medidas do poder de policia adotadas por esta SEPLURB, nos ter-
mos da Lei Municipal n® 11.749/03.
Em analise a situagdo fética, elementos apresentados pela interessada, bem como con-
siderando o parecer de cunho juridico produzido pela Secretaria Municipal de Justica,
assim delibera:
Considerando as razdes fundamentadas pela Secretaria Municipal de Justica a fl. 76, a
qual aponta que o recurso pode ser acolhido.
Considerando que, de fato, quando da solicitagdo de CCO, a interessada ndo foi de-
vidamente orientada pela muncipalidade para realizar as modificagdes quanto ao re-
querimento de rebaixamento de guia, conforme comprova-se por simples analise ao
documento juntado a fl. 57.
Considerando que a interessada ja regularizou seu imével em relagdo a pendéncia,
objeto do presente recurso, DEFIRO o recurso em segunda instancia recursal apresen-
tado pela interessada a fl. 55 para cancelar o0 AIM n° 7418, bem como a intimagao n°
20862 que obriga o encerramento das atividades por ndo possuir Alvara de Uso valido.
Campinas, 10 de dezembro de 2021
CAROLINA BARACAT DO NASCIMENTO LAZINHO

Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo Interina

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA DE PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DE AUTO DE INFRAGCAO E MULTA
O Diretor do Departamento de Controle Urbano (DECON) notifica o interessado a seguir

discriminado da r. decisdo administrativa de primeira instancia.
Protocolo n°: 21/11/6373
Interessado: G C Pereira da Silva Barbearia - ME
CNPJ: 23.562.961/0001-95
Endereco: Avenida Moraes Sales, n® 2068 - Jardim Guarani, Campinas-SP
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO E MULTA (AIM) N° 32736
Decisdo: A requerente pleiteia o cancelamento do AIM n°® 32736, sob argumenta-
¢do, em sintese, de que ndo estava em funcionamento na data da autuagdo, que as
pessoas flagradas pela fiscaliza¢@o no interior do estabelecimento eram funcionarios
da limpeza, que higienizavam o local, e, portanto, o a multa deve ser declarada nula.
Argumenta também que o fato de o auto ndo ter sido assinado comprovaria o ndo
funcionamento da barbearia.
As alegagdes ndo convencem. A multa em debate foi aplicada no dia 27.08.21, sexta-
-feira, as 23h30, e ¢ pouco crivel que nesse dia da semana e nesse horario o estabele-
cimento passasse por um processo de higienizagao e limpeza.
Ainda menos plausivel ¢ a afirmag@o de que os agentes de fiscaliza¢do teriam confun-
dido funcionarios da faxina com consumidores ¢ tivessem aplicado a multa descabi-
damente. Os agentes foram claros ao relatar que havia “consumo fora do horario per-
mitido - 23:30h, em local fechado® e a requerente ndo apresentou contraprova capaz
de infirmar o relatério da vistoria.
Naio bastasse o exposto, o estabelecimento coleciona reclamagdes contra seu funcio-
namento e as denuncias sempre apontam funcionamento até a madrugada
Por fim, o infrator recusou-se a assinar os autos e agora ndo pode invocar sua propria
falta de cooperagdo com o poder publico para justificar o cancelamento da penalidade
ou como prova de alegagdes pouco convincentes.
Ante o exposto, INDEFIRO o recurso e mantenho o AIM n° 32736.
De acordo com o Art. 26, 11, da Lei Municipal n° 11.749 de 2003, o interessado podera
interpor recurso da decisdo dirigido a Secretaria Municipal de Planejamento e Urba-
nismo, no prazo de trinta dias uteis.
Campinas, 06 de abril de 2022
HELIO CESAR GOMES

Diretor do Departamento de Controle Urbano

COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE
APROVACAO DE PROJETOS - CDAP
DEFERIDOS

PROT. 22/11/2613 NOVO TEMPO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. - PROT. 22/11/1020
MATHEUS PONCE MATOS - PROT. 21/11/68 MARTA PATRICIA SPAZAPAN - PROT. 22/11/3536
BOAMAX ADMINISTACAO DE BENS LTDA. - PROT. 21/11/5478 MARIA VIVIANE BASSAN
- PROT. 21/11/5333 NATASHA DE OLIVEIRA SANTOS - PROT. 21/11/5020 ANGELO GIAVARA -
PROT. 21/11/1753 ELIANE CAMARGO IERARDI - PROT. 21/11/12868 HUGO SAMARTINE - PROT.
20/11/11744 FERNANDA SANTANA DA SILVA ALVES - PROT. 19/11/10780 NILO VASCONCELOS
PULHEZ - PROT. 20/11/12228 FERNANDO MANOEL SIMOES - PROT. 19/11/6627 FRANCISCO AL-
BERTO BASSO - PROT. 20/11/10268 MILTON MARQUES DE OLIVEIRA - PROT. 22/11/880 LIAQUILA
PARTICIPACOES E EMPREENDIMETOS LTDA. - PROT. 20/11/11822 NELSON DONIZETTE BALA-
RIN - PROT. 22/11/3383 M.J. PARTICIPACOES E DESIGN LTDA. - PROT. 19/11/407 PAULO FLAVIO
MARICONDI - PROT. 20/11/949 LEON ESTEVAO STOBIENIA - PROT. 22/11/444 JOSE EURIPEDES
RIBEIRO - PROT. 19/11/17041 ANA MARIA DE SOUZA MAIA - PROT. 20/11/9953 MARCELO BER-
NARDES ORLANDI - PROT. 19/11/15783 FREDERICO ILAN NOGUEIRA - PROT. 21/11/1588 THOMAS
FREDERICK PEGLER HUTSCHINSKI - PROT. 20/11/12254 LEONARDO PEIXOTO PRINCIPE.

INDEFERIDOS
PROT. 19/11/13750 THIAGO BELAN - PROT. 22/11/3085 SILVIA SOMMA PAJOLI NARDI - PROT.
16/11/11417 JACIANO GONCALVES PEDROSA.

DEFERIDA A TROCA DE RESPONSABILIDADE TECNICA
ANTIGO RESPONSAVEL: VICTAL CONSTRUTORA LTDA-EPP
NOVO RESPONSAVEL: MARCEL ANTONIO DE TOMY/LOGICAMP ENGENHARIA LTDA.
PROT. 22/11/2271 ALEXANDRE TSURUOKA.
Campinas, 07 de abril de 2022
SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
COORDENADORA DEPARTAMENTAL DE APROVACAO DE PROJETOS

COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE
APROVACAO DE PROJETOS - CDAP
Solicitagdo Semurb On-line: 8983 Protocolo: 2022/99/148
Proprietario: RAFAEL NOVO ALOISE
Decisdo: Alvara de Execugdo emitido conforme Lei Complementar N° 297/20 - ARI

Solicitagdo Semurb On-line: n° 8637

Protocolo: 2021/99/1588

Decisao: Pendéncias no projeto de Reforma ¢/ Demoli¢@o Parcial
Prazo: 30 dias

Proprietario: ANDREA MUNHOZ EUGENIO

Solicitagdo Semurb On-line: n° 8833
Protocolo: 2022/99/76
Decisao: Pendéncias no projeto de Reforma ¢/ Demoli¢@o Parcial
Prazo: 30 dias
Proprietario: WUNIBALDO DICK.
Campinas, 07 de abril de 2022

SONIA MARIA DE PAULA BARRENHA
COORDENADORA DEPARTAMENTAL DE APROVACAO DE PROJETOS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE USO DO SOLO - CDUS

DEFERIDOS - ALVARA DE ANTENA:
PROT. 22/11/141 AMERICAN TOWER DO BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURA LTDA - PROT.
22/11/2856 THS BRASIL CESSAO DE INFRAESTRUTURA S/A.

DEFERIDOS - ALVARA DE USO

PROT. 22/11/3771 VENTURUS CENTRO DE INOVACAO TECNOLOGICA - PROT. 22/11/1144 CEN-
TRO DE PROMOCAO PARA UM MUNDO MELHOR - PROT. 13/11/18122 ESTETIC CENTER CAM-
BUI LTDA EPP - PROT. 22/11/3718 TENDA DE UMBANDA ESTRELA MATUTINA - PROT. 19/11/1165
ADENIZE DA SILVA NUNES DOS SANTOS - PROT. 20/11/7172 KING COWORKING LTDA - PROT.
22/11/2952 RENATA LUZIA DEGAN PASSAFORO.

COMPARECAM OS INTERESSADOS - ALVARA DE EVENTO
PROT. 22.11.4601 DAVI DE ALMEIDA ROQUE.
Campinas, 07 de abril de 2022
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE INTIMACAO
COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE PREVENCAO CONTRA
INCENDIO E PANICO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a presente intimacdo de seus proprietarios/possuidores/representantes legais
de condominios residenciais neste municipio e abaixo relacionado(s), € vem através
do presente Edital, intima-lo(s) da obrigac@o constituida no Decreto 8890/86, Artigo
4°, estabelecendo-se que devam apresentar documentagdo técnica comprobatoria de
prevengdo contra incéndio e panico no prazo de 30 (trinta) dias a contar desta pu-
blicagdo, para o(s) local(is) abaixo relacionado(s). O ndo cumprimento da presente
intimagao ensejara a imposi¢ao de multa conforme determinada na Lei Complementar
09/03, Artigos 164° e 182° e adog@o de medidas previstas nos citados diplomas legais.
1) Edificio Residencial Gemeos - CNPJ 67.156.158/0001-26 - Intimagdo 30959

(5460660) - Processo SEI PMC.2022.00028882-73.
Campinas, 07 de abril de 2022

HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
DECISAO DE PRIMEIRA INSTANCIA DE PEDIDO DE CANCELAMEN-
TO DE AUTO DE INFRAGCAO E MULTA
O Diretor do Departamento de Controle Urbano (DECON) notifica o interessado a

seguir discriminado da r. decisdo administrativa de primeira instancia.

Protocolo n°: 22/11/15747

Interessado: Claudecir de Souza Siqueira

CPF: 172.020.098-03

Endereco: Av. Armando A. D’Ottaviano, n° 612 - Parque Cidade de Campinas, Campinas-SP
Assunto: CANCELAMENTO DO AUTO DE INFRACAO E MULTA (AIM) N° 8432
Decisdo: O requerente insurge-se contra o AIM n°® 8432, alegando que néo recebeu em
seu enderego nenhuma notificagdo anterior.

O requerente teve sua aprovagdo cancelada por nédo ter apresentado a documentagao
necesséria para expedigio de seu alvara de execugfio. A época, antes do cancelamento,
foi encaminhado a seu enderego correspondéncia oficial solicitando os documentos. A
carta foi recebida pelo proprio requerente, como consta a fl. 142.

Como o alvara de execug@o ndo foi expedido e as obras foram realizadas, houve viola-
¢do do art. 21, II, da Lei Complementar Municipal n° 09 de 2003 (Cddigo de Obras), o
que enseja a aplicagdo da multa estabelecida no art. 161 do mesmo diploma.

Assim, a multa em debate foi bem aplicada, pois sancionou a inércia do infrator e o
fato de ter executado as construgdes sem o devido alvara.

Ante o exposto, INDEFIRO o solicitado ¢ mantenho o AIM n° 8432.

De acordo com o Art. 165, da Lei Complementar Municipal n° 09 de 2003, o interessa-
do podera interpor recurso da decisdo dirigido a Secretaria Municipal de Planejamento

e Urbanismo, no prazo de quinze dias corridos.
Campinas, 06 de abril de 2022
HELIO CESAR GOMES

Diretor do Departamento de Controle Urbano

DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO
COORDENADORIA DEPARTAMENTAL DE PREVENCAO CONTRA
INCENDIO E PANICO

Processo SEIPMC.2022.00019331-19. Interessado: Valéria Regina Pessagno Muller.
Decisdao: DEFIRO o pedido de prorrogagédo de prazo em 120 (cento e vinte) dias para
atender a intimagdo n°® 30928, conforme Pedido de Prazo (5444683).
Campinas, 07 de abril de 2022
HELIO CESAR GOMES
DIRETOR DE CONTROLE URBANO
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SECRETARIA DE SAUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
O SETOR DE VIGILANCIA SANITARIA DE PRODUTOS DE INTERESSE

A SAUDE comunica:
PROTOCOLO: PMC.2022.00021048-84
INTERESSADO: ANIDRO DO BRASIL EXTRACOES S.A.
CNPJ/CPF: 66.715.459/0006-94
ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE RENAN ALMEIDA SAN-
TOS, CRF 90634.
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00021054-22

INTERESSADO: ANIDRO DO BRASIL EXTRACOES S.A.

CNPJ/CPF: 66.715.459/0006-94

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE ALEXANDRE HI-
POLITO DA SILVA, CRF 55379, CPF288693788-61

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00024280-19

INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0317-07

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE VANESSA MORAES
AMORIM, CRF 61.348, CPF 326.174.208-92.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00025280-64

INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0317-07

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE SUBSTITUTA DE LETICIA DE OLIVEIRA ROCHA,
CRF 85874 E CPF 11473353700.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00061490-17

INTERESSADO: MARLY R.V DE CASTRO - ME

CNPJ/CPF: 03.612.726/0001-73

DEFERIDO LICENCA SANITARIA INICIAL PARA A ATIVIDADE DE IMUNIZAGCAO E CONTROLE
DE PRAGAS URBANAS E AGRICOLAS, CNAE 8122-2/00 E AASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA DE ELANI GARCIA E CRMV 9868, CPF 119.296.338-58

PROTOCOLO: PMC.2021.00070643-17

INTERESSADO: TANUMA & AIZAWA DROGARIA LTDA

CNPJ/CPF: 08.908.944/0002-54

ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE DAYANA DE LIMA DE OLIVEI-
RA, CRF/SP: 105.283, CPF:423.243.178-00.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00077693-61

INTERESSADO: DROGAL FARMACEUTICA LTDA

CNPJ/CPF: 54.375.647/0136-10

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE DANIELA MORENO DE
LIMA, CRF 89.386, CPF 226.549.348-10.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00016210-61

INTERESSADO: C R MONTEIRO PINTO APARELHOS AUDITIVOS
CNPJ/CPF: 24.096.709/0001-09

ASSUNTO: LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO - LTA

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00020089-07
INTERESSADO: FARMACIA ALM LTDA

CNPJ/CPF: 54.517.792 / 0001-03

ASSUNTO: LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO - LTA.
INDEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00011476-44
INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0388-09

INDEFERIDO POIS O ESTABELECIMENTO NAO DEMONSTROU A EXISTENCIA DE ESTRUTURA
FISICO FUNCIONAL E PROCEDIMENTOS EM ATENDIMENTO A RESOLUGCAO RDC N°377/2020 E
AS NOTAS TECNICAS ANVISA N°S06 E 07 PARA OBTER A AUTORIZAGAO PARA REALIZACAO
DOS TESTES RAPIDO COVID 19

PROTOCOLO: PMC.2022.00021984-12

INTERESSADO: MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULAGCAO LTDA

CNPJ/CPF: 71.605.265/0197-76

ASSUNTO: CRONOGRAMA DE ADEQUACAO/RESPOSTA RELATORIO INSPECAO

INDEFERIDO O PRAZO DE 30 DIAS, POIS A LICENGA SANITARIA JA FOI DEFERIDA SEM AUTO-
RIZACAO PARA COMERCIALIZAR MEDICAMENTOS DE CONTROLE ESPECIAL.

PROTOCOLO: PMC.2022.00003814-65

INTERESSADO: MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULAGCAO LTDA
CNPJ/CPF: 71.605.265/0197-76

ASSUNTO: DEFESA/RECURSO

INDEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00062881-31

INTERESSADO: GEOFARMA FARMACIA DE MANIPULACAO LTDA

CNPJ/CPF: 04.889.040/0001-97

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE DANIELA CRISTINA DE
SOUZA CPF 222.306.688-70,CRF 50114

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00023121-34

INTERESSADO: DROGARIA SAO PAULO S.A.

CNPJ/CPF: 61.412.110/0373-18

ASSUNTO: BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTA DE ANDRE LU{S DONDON
MARQUES,CRFN° 20613, CPF:025.096.088-51

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00071709-31

INTERESSADO: RAIA DROGASIL S/A

CNPJ/CPF: 61.585.865/0268-94

ASSUNTO: ASSUNGCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA SUBSTITUTO PARA VINICIUS GUI-
MARAES, CRF 104565.

DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00014648-87
INTERESSADO: DROGARIA SAO PAULO S.A.
CNPJ/CPF: 61.412.110/0576-96
ASSUNTO: ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA DE ELISA MARA SOBREIRO, CRF
82829, CPF: 091.683.126-44.
DEFERIDO

07 de abril de 2022

ANA HELOISA DE LIMA VIEIRA
CHEFE DE SETOR

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

O SETOR DE VIGILANCIA SANI TARIA DE SERVICOS RELACIONADOS
A SAUDE comunica:

PROTOCOLO: PMC.2021.00057373-31
INTERESSADO: ALMC CLINICA DE ODONTOLOGIA E IMPLANTES LTDA
CNPJ/CPF: 36.582.167/0001-55
ASSUNTO: LICENCA SANITARIA INICIAL PARA A ATIVIDADE DE CLINICA ODONTOLOGI-
CA TIPO II COM APARELHO DE RAIOS-X, PROCEDIMENTO CNAE 8630-5/04 E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE TECNICA DE LUIS GUSTAVO MARTINS GONCALVES, CPF 024.944.929-39,
CROSP 114606
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00064694-37
INTERESSADO: V'V R TRANSPORTES LTDA
CNPJ/CPF: 03.995.568/0001-88

ASSUNTO: LICENCA SANITARIA INICIAL
DEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2022.00023638-04

INTERESSADO: CENTRO ESPECIALIZADO CAMPINAS DE SERVICOS AUXILIARES MEDICO
HOSPITALARES S/S

CNPJ/CPF: 59.006.494/0001-64

ASSUNTO: RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA

INDEFERIDO

PROTOCOLO: PMC.2021.00079748-87

INTERESSADO: REDE MUNICIPAL DR. MARIO GATTI DE URGENCIA, EMERGENCIA E HOS-
PITALAR

CNPJ/CPF: 47.018.676/0001-76

DEFERIDO RENOVACAO DE LICENCA SANITARIA PARA 10 EQUIPAMENTOS EMISSORES DE
RADIACAO IONIZANTE, A SABER:

I - RAIOS X MEDICO DE 100 MA A 500 MA 350950240-861-000114-1-0 - 0262P0309 - SHIMADZU/
MOBILE ART ) )

2- RAIOS X MEDICO ATE 100 MA 350950240-861-000067-1-8 - 31232 - ARCO CIRURGICO - SIEMENS/
SIREMOBIL COMPACT L )

3 - RAIOS X MEDICO MOVEL 350950240-861-000096-1-0 4 / 2 - POLITECNICA/ POLI-MOV 100/100

4 - RAIOS X MEDICO DE 100 MA A 500 MA 350950240-861-000078-1-1 - 0020220 - POLITECNICA
300/135

5 - RAIOS X PARA TOMOGRAFO MEDICO 350950240-861-000118-1-9 - IWE1542075 - TOSHIBA/ALE-
XION

6 - RAIOS X MEDICO MOVEL 350950240-861-000112-1-5 - 3251 - SIEMENS/ MOBILETT XP HYBRID
7 - RAIOS X MEDICO DE 100 MA A 500 MA 350950240-861-000063-1-9 - 0040325 - POLITECNICA/
PH 300

8- RAIOS X MEDICO ATE 100 MA 350950240-861-000052-1-5 - 0361B10604 - ARCO CIRURGICO - SHI-
MADZU/ OPESCOPE 508

9-RAIOS X MEDICO DE 100 MA A 500 MA 350950240-861-000110-1-0 - 070503 - POLITECNICA POLI C
10 - RAIOS X MEDICO DE 100 MA A 500 MA 350950240-861-000051-1-8 - 0262R13909 - SHIMADZU/
XUDI50L-30F

PROTOCOLO: PMC.2021.00076900-05
INTERESSADO: ESHO EMPRESA DE SERVICOS HOSPITALARES S.A
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DEFERIDO

07 de abril de 2022

ANA LUCIA DA SILVA MONTINI
CHEFE DE SETOR

SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COOPERAGAO NOS ASSUNTOS DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL GUARDA MUNICIPAL N° 01/2022
CURSO DE FORMA CAO PARA GUARDAS MUNICIPAIS DAS CIDADES
DE OL]MPIA SP E SANTO ANTONIO DE POSSE-SP
APRESENTACAO
Art. 1 Este documento sintetiza e organiza um conjunto de diretrizes e orientagdes
voltadas ao funcionamento do Curso de Formagdo para Guardas-Municipais, a ser
oferecido pela Academia Preparatéria de Guardas-Municipais de Campinas "Dr.
Ruyrillo de Magalhdes".
REFERENCIAS
Art. 2 Servirdo como referéncias para subsidiar a instru¢do do Curso as seguintes
normativas:
I- Edital n° 01 de 2019 da Cidade de Santo Antonio de Posse -SP;
1I- Edital n° 01 de 2019 da Cidade de Olimpia - SP;
I11- Matriz Curricular Nacional Para a Formagao das Guardas Municipais, da Secreta-
ria Nacional de Seguranga Ptblica/SENASP do Ministério da Justiga;
1V - Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei n° 13.022 de 8 de agosto de 2014;
V- Lei 13.282 de 04 de abril de 2008 Art. 20 § unico do Municipio de Campinas-SP;
CRONOGRAMA DO CURSO
Art. 3 O Curso sera desenvolvido segundo a seguinte cronologia:
I - Periodo: Entre os dias 11 de abril e 29 de julho 2022, para a cidade de Olimpia; e
Entre os dias 11 de abril e 26 de agosto 2022, para a cidade de Santo Anténio de
Posse.
11 - Apresentacdo dos alunos: 11 de abril 2022 as 16h00min - na rua Baronesa Geraldo
de Resende n°® 330 Jardim Sdo Domingos Savio, Colégio Salesiano Nossa Senhora
Auxiliadora Campinas - SP.
III - Aula Inaugural: 12 de abril 2022 as 07h45min na Academia "Dr Ruyrillo de-
Magalhides" Avenida Dr. Heitor Penteado, Portdo 03, Parque Taquaral, Campinas/SP.
IV- Horario das atividades do Curso: de 2° a 6* feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00
as 17h00;
V - Carga Horaria: 482 horas-aula efetivamente ministradas para a cidade de Olimpia;
Carga horaria: 620 horas-aula efetivamente ministradas para a cidade de Santo Anto6-
nio de Posse. -
LOCAIS DE INSTRUCAO
Art. 4 Os locais a serem utilizados para a realizagdo do Curso serdo os seguintes:
I - Academia da Guarda Municipal de Campinas "Dr. Ruyrillo de Magalhaes" - Ave-
nida Heitor penteado - Portdo 03 - Taquaral (Lagoa do Taquaral).
II - Outros.
NUMERO DE VAGAS
Art. 5 AAcademia da Guarda Municipal de Campinas "Dr. Ruyrillo de Magalhaes"
iniciard com o contingente encaminhado pelas cidades supracitadas em niimero que
ndo excederd a 57 vagas. . .
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO GUARDA MU-
NICIPAL
Art. 6 As atribui¢des e competéncias previstas para o cargo de guarda-municipal sdo
as descritas nos seguintes ordenamentos:
§ Unico- De acordo com o Estatuto Geral das Guardas Municipais - Lei n° 13.022 de
8 de agosto de 2014 e editais especificos dos referidos municipios.
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PRINCIPIOS NORTEADORES DO CURSO

Art. 7 Os principios norteadores serdo os pilares de todo o curriculo a ser desenvol-
vido na Academia da Guarda Municipal de Campinas, e serdo fatores determinantes e
balizadores de toda a agdo dos futuros guardas-municipais.

Art. 8 Os principios da ética e dos valores morais e profissionais devem perpassar
todos os trabalhos que, doravante, serdo conduzidos na Academia e devem contribuir
para a construg¢do de uma identidade profissional da Corporagéo.

Art. 9 O trabalho pedagdgico que sera desenvolvido ao longo do curso sera orientado
pelos principios, a seguir:

I -Consciéncia do Compromisso Civico

Os dicionarios da lingua portuguesa registram "civismo" como manifestagdo de dedi-
cagdo ao interesse publico.

Cada disciplina oferecida pela Academia devera ser direcionada de forma a desenvol-
ver nos alunos, futuros integrantes da Guarda Municipal, a ideia de que a nobreza da
sua atividade repousa na consciéncia da importancia do compromisso civico assumido
com seus concidaddos. Esse compromisso se manifesta nas diversas formas de doa-
¢do, que devem caracterizar seu desempenho profissional.

II -Vocacio Altruista

E fundamental que as disciplinas oferecidas pela Academia oportunizem ao aluno ab-
sorver a ideia de que a atividade profissional desempenhada por qualquer servidor pa-
blico materializa-se, a cada instante, em manifestagdo inequivoca de vocagdo altruista.
E inquestionavel que cada integrante da Guarda Municipal, como servidor publico,
deve ter absoluta consciéncia de que optou por fazer parte de um universo distinto de
cidadaos e, deste modo, decidiu atribuir aos interesses ¢ necessidades alheias, maior
importancia do que as necessidades e interesses proprios.

III -Interagiio com a Comunidade

E fundamental que se compreenda que ¢ a comunidade a razdo de ser da institui¢do
guarda-municipal e s@o os interesses e necessidades da comunidade que devem balizar
a acdo individual e coletiva de seus integrantes.

Ha que se compreender que, dentro dessa Otica, ¢ a comunidade (o cliente) quem
deve definir da competéncia do desempenho institucional da Guarda (prestadora de
Servicos).

Assim, ¢ imprescindivel que cada disciplina oferecida pela Academia propicie uma
pratica profissional que demonstre em cada atitude, individual e coletiva da guarda-
-municipal, a materializagdo de uma preocupagdo de aproximagdo, de interagdo, de
compreensao, de atengdo e de respeito.

IV - Comportamento Etico

Finalmente, entende-se que o desempenho de cada integrante da guarda-municipal
estara referenciado por valores morais e pelos principios que idealmente balizam o
comportamento humano.

As disciplinas oferecidas pela Academia devem propiciar ao futuro guarda-municipal
a compreensdo do exercicio de sua atividade como prética de cidadania. Isto serd
buscado com posturas contrarias a qualquer tipo de discriminagdo, a0 mesmo tempo
em que o motiva a desenvolver atitudes de justica, cooperagdo, solidariedade, respeito
a lei, a ordem e a hierarquia. Devem, ainda, e principalmente, desenvolver o senso de
responsabilidade e disciplina (este Gltimo, indispensavel a uma organizagdo que zela
pela ordem publica cidada e democratica). .

OBJETIVOS GERAIS DO CURSO DE FORMACAO

Art. 100 Curso tera por objetivos:

I - Capacitar e habilitar os futuros guardas-municipais para o exercicio dos cargos e
fungdes previstos em suas organizagoes.

I - Educar os futuros guardas-municipais no sentido de desenvolver as potencialida-
des e habilidades necessarias ao eficaz desempenho de suas atividades profissionais.
III - Possibilitar a apropria¢do do conhecimento que visa o desempenho das atividades
de guarda-municipal, por meio dos eixos legal, técnico e ético.

IV - Possibilitar a construgdo de uma identidade profissional dos guardas-municipais,
calcada sobre os pilares da ética e dos valores morais consentdneos com os principios
norteadores. A

ABORDAGEM METODOLOGICA

Art. 11 A abordagem metodoldgica valorizara o processo de ensino-aprendizagem,
centrando-o numa abordagem que privilegie a construgdo do conhecimento em todas
as suas dimensdes, quais sejam, conceituais (conhecer), procedimentais (saber fazer)
e atitudinais (querer fazer).

I. Deve-se ter em mente que o curso ¢ de "formagdo" e ndo, de "informagao". Essa
circunstancia aponta para a compreensdo de que o curso implica uma transformagéo
do aluno, que deve estar fundamentalmente assentada na dimenséo atitudinal.

II. Tao maior sera a eficacia do curso quanto mais essa transformagao possa ser uma
"autotransformag@o", ou seja, uma transformagao aceita, ou mesmo, assumida, dese-
jada, progressivamente conquistada.

DESENVOLVIMENTO

Art. 12 Os alunos inscritos para o Curso de Formagao sdo os candidatos aprovados em
todas as etapas anteriores ja realizadas do concurso publico de ingresso nas Guardas
Municipais de Olimpia e Santo Antonio de Posse;

Art. 13 O curso sera desenvolvido com uma carga horaria semanal que ndo devera
exceder 44 horas semanais.

VERIFICACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 14 A verificagdo da aprendizagem sera realizada da seguinte forma:

I- em Areas de Estudo. .

A nota obtida pelos alunos em cada uma das Areas de Estudo serd definida pela média
dos pontos obtidos em cada uma das disciplinas integrantes da Area de Estudo consi-
derada. E condigdo para obter aprovag@o no curso, que o aluno obtenha nota igual ou
superior 60% da média de todas as disciplinas teoricas.

II - Disciplinas de contetido pratico

As disciplinas, Comunicagdo, Condicionamento Fisico, Ordem Unida, Técnicas de
Defesa Pessoal e Técnicas Operacionais e operagdo em controle de disturbio, conside-
radas de conteudo pratico, serdo avaliadas pelos instrutores no periodo das atividades
supracitadas, sendo considerado apto ou inaptos nestas disciplinas;

Sendo que a inaptiddo inabilita o Candidato para o cargo de guarda-municipal, confor-
me prevé o proprio Edital daquelas Cidades.

III- A avaliagdo de Carater disciplinar se dara da seguinte forma:

a- Os instrutores bem como os responsaveis por cada setor na Academia, irfo avaliar
o aluno, durante as aulas no decorrer do curso, em um total de 20 (vinte) pontos, con-
siderando os seguintes critérios:

1 - Participagdo e iniciativa;

2 - Pontualidade

3 - Dedicagio;

4 - Postura e conduta;

5 - Trabalho em equipe.

b- Ao final juntar-se-a esta nota, com a avaliag@o da prova escrita, tendo o aluno que
obter no minimo 10 pontos dos 20 pontos;

c- A cada avaliag@o negativa que o aluno obtiver considerando os critérios acima,
sera descontado 0.5(zero virgula cinco) ponto dos 20 pontos, podendo atingir nega-
tivamente até 10 pontos, ou seja, 20 avaliagdes negativas, o que equivale a 50% da
pontuagao.

d- O decréscimo da nota do aluno, sera correspondente ao seu desempenho avaliativos
nos critérios descrito na letra "A" do Art. 14 inciso III.

CONDICAO PARA APROVACAO

Art. 15 Sera aprovado no Curso de Formagao de Guardas-Municipais o candidato que
atender a cada uma e, consequentemente, a todas as exigéncias a seguir:

I - Obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento), das Areas de Estudo, a
seguir especificadas e todas as exigéncias do art. 14.

a - Instituicdes e Gestio Integrada de Seguranca

- Guardas Municipais e gestao integrada de seguranga

- A guarda-municipal (instituicdo de cada Cidade) explanac¢do do funcionamento das
guarda-municipalS

- Portugués aplicado a rotina da guarda-municipal

b - Conduta Profissional:

- Etica e Conduta Profissional

- Civismo

¢ - Conhecimentos Juridicos:

- Direitos Humanos

- Elementos do Direito Constitucional

- Elementos do Direito Civil

- Elementos do Direito Administrativo

- Elementos do Direito Penal

- Elementos do Direito Processual Penal

d - Conhecimento do Espaco Urbano Local:

- Historia e Geografia da Cidade

- Meio Ambiente

e - Instrucoes Especificas:

- Defesa Civil de Olimpia e Santo Antonio de Posse

- Diregdo Defensiva e Operagao de Transito

- Mediagdo de Conflitos e gerenciamento de crise

- Preven¢do e Combate a Incéndio

- Primeiros socorros

- Uso Diferenciado da Forga

II - Obtiver o conceito de apto em cada uma das disciplinas, consideradas de contetido
pratico, especificadas a seguir:

- Comunicagao

- Condicionamento Fisico

- Técnicas Operacionais

- Técnicas de Defesa Pessoal

- Ordem Unida

- Operagdo em controle de disturbio

- Armamento Munigdo e tiro (para a Cidade de Santo Antonio de Posse)

III - Obtiver frequéncia minima de 85% das horas totais do curso. Os afastamentos,
sejam quais forem os motivos, que implicarem perda da frequéncia minima, serdo
comunicados ao comando da Guarda Municipal de cada cidade para as providéncias
cabiveis. .

CONSIDERACOES FINAIS

Art. 16 Durante o desenvolvimento do Curso, serdo encaminhados para a Academia
de Campinas-SP, todos os testes psicologicos vigente para a comprovagao da aptidao
dos alunos.

Art. 17 Todas as informagdes necessarias sobre o desenvolvimento do curso e funcio-
namento da Academia serdo apresentadas aos alunos (Regimento Interno da Acade-
mia, normas, material para o curso etc.) no dia de apresentagdo dos candidatos para
o inicio curso.

§ Unico - O ndo cumprimento dos deveres estipulados no Regimento Interno da Aca-
demia implicara a aplicagdo de penalidades ao aluno infrator, que podera acarretar
a exclusdo do aluno (em caso de falta gravissima), que ap6s sera encaminhado ao
comando da cidade do aluno infrator para as providéncias cabiveis.

Art. 18 Ao final do curso sera encaminhado ao comando da Guarda Municipal de cada
cidade o resultado do curso de formagdo contendo a lista dos candidatos com suas
respectivas notas, com o conceito APROVADO ou REPROVADO.

Art. 19 Este Edital foi realizado apds reunido com todos os representantes de cada
Municipio para os ajustes quanto aos critérios a ser realizado durante todo o periodo
do curso de formagao.
Art. 20 Os Estagios Supervisionados serdo facultativos e poderdo ocorrer durante o
periodo de formagao, de acordo com a disponibilidade de datas, e ficara a cargo das
respectivas cidades conveniadas.
Art. 21 Situagdes possivelmente ndo estabelecidas neste Edital e/ou alteragdes, su-
pervenientes, absolutamente necessarias, serdo definidas pelo Diretor da Academia da
Guarda Municipal, sempre respeitando as competéncias do respectivo cargo.
Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS
Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica
VANDERLEI TRABUCO

Diretor da Academia Preparatoria de Guardas-Municipais de Campinas Dr. Ruyrillo de Magalhaes

PLANO DE CURSO DE FORMACAO PARA GUARDAS-MUNICIPAIS
Total de 482 hora/aulas incluindo prova final para a cidade de Olimpia
Total de 620 hora/aulas incluindo prova final para a cidade de Santo Antdnio de Posse
Area de Estudo I - Instituigdes e Gestio Integrada de Seguranga (40 horas-aula)
Guardas Municipais e Gestdo Integrada de Seguranga
A Guarda Municipal (institui¢do de cada Cidade) explanagdo do funcionamento das Guardas Municipais
Portugués aplicado a rotina da Guarda Municipal
Objetivos Especificos:
- Criar condigdes para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos acerca da historia,
atribui¢des e estrutura organizacional e funcional das instituigdes de Seguranga Publica no Brasil, bem como da
Guarda Municipal
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa identificar-se institucionalmente a partir
da compreensao dos papéis definidos dos operadores de Seguranga Piblica e de como as Guardas Municipais estido
inseridas nesse processo.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal possa reconhecer a importancia da integragdo dos
diversos seguimentos operativos em Seguranga Piiblica e direcionar suas a¢des focando essa integragéo.
- Desenvolver habilidades no sentido de utilizar as variantes linguisticas nas situa¢des diversas da comunicagdo
social.
- Aprimorar os conhecimentos que regem o uso da norma culta da Lingua Portuguesa nas praticas de comunicagao
interacional e para que possa redigir com clareza textos e documentos oficiais.
Area de Estudo II - Conduta Profissional (18 horas-aula)
Etica e Conduta Profissional
Civismo
Objetivos Especificos:
- Criar condigdes para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos acerca das normas de
conduta e disciplina que regem a Corporagéo na qual ele esta inserido, bem como acerca dos codigos de ética e va-
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lores morais de carater coletivo que devem balizar suas agdes enquanto profissional da area de Seguranga Publica.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa reconhecer e respeitar os simbolos na-
cionais, valorizar e respeitar sua Corporagao.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal possa portar-se condignamente como um profissional
de Seguranga Publica.
Area de Estudo III - Conhecimentos Juridicos (64 horas-aula)
Direitos Humanos
Elementos do Direito Constitucional
Elementos do Direito Civil
Elementos do Direito Administrativo
Elementos do Direito Penal
Elementos do Direito Processual Penal
Objetivos Especificos:
- Criar condigdes para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos sobre o ordenamento
juridico brasileiro e universal, seus principios e normas com destaque para a legislagdo que tenha repercussao na
Seguranga Publica.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa exercer suas fungdes dentro dos limites
da lei.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal possa reconhecer que o conhecimento juridico ¢ uma
ferramenta do exercicio de sua profissdo e deve balizar suas agdes.
- Fortalecer atitudes para que esse profissional possa estabelecer uma relagdo de equilibrio entre a protegdo dos
Direitos Humanos e a agdo profissional em Seguranga Piblica.
Area de Estudo IV - Conhecimento do Espaco Urbano Local (28 horas-aula)
Historia e Geografia de cada Cidade
Meio Ambiente
Objetivos Especificos:
- Criar condigdes para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos sobre a geografia do
municipio onde ele desenvolve suas atividades, localizando-se nesse espago, identificando pontos em mapas da
cidade bem como ampliando conhecimentos acerca da situagdo socioecondmica e dos processos de urbanizagao
desse local.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa locomover-se no municipio com rapi-
dez, agilidade e seguranga.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa reconhecer as consequéncias, na quali-
dade de vida do municipio, dos processos de desenvolvimento e de uso ¢ ocupagdo do solo.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal possa reconhecer a importancia de saber situar-se e
identificar os processos de uso e ocupagdo do solo com os problemas e conflitos que lhe sdo inerentes. Relacionar-
-se com as populagdes residentes dessas areas a partir de agdes preventivas e educativas na area de seguranga
publica.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal reconhega o seu papel relevante na preservagdo am-
biental bem como no desempenho de suas fungdes como educador e fiscalizador dos direitos e deveres do cidadao
para com o meio ambiente.
Area de estudo V - Instrucdes Especificas (114 horas-aula)
Defesa Civil de Olimpia
Diregdo Defensiva e Operagdo de Transito
Mediagdo de Conflitos e gerenciamento de crise
Prevengdo e Combate a Incéndio
Primeiros socorros
Uso Diferenciado da Forga
Objetivos Especificos:
- Criar condigdes para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos sobre areas especifi-
cas de trabalho de outros seguimentos de atividades profissionais nas quais ele atua em fungdes de apoio.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa atuar de forma emergencial e/ou conjun-
ta com os departamentos responsaveis pelas atividades citadas acima.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal possa atuar de forma consenténea com a situagao
proposta, que envolve apoio as atividades de outros profissionais.
- Permitir o conhecimento e a integragdo do profissional guarda-municipal com pessoas de outros 6rgaos ou seto-
res, num trabalho de transversalidade e integragdo de conhecimentos.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa identificar o escalonamento do uso da
forga a partir de procedimentos, técnicas e taticas, proporcionando ao profissional a tomada de decisdo e postura
adequada e proporcional a resisténcia ou agressao recebida.
Disciplinas Praticas (214 horas-aula)
Comunicagdo
Condicionamento Fisico
Técnicas Operacionais
Técnicas de Defesa Pessoal
Ordem Unida
Operagao em controle de disturbio
Armamento Munigdo e Tiro apenas para a cidade de (SantoAntdniodeposse)
Objetivos Especificos: - Criar condi¢des para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos
para compreender a linguagem como fator de comunicagio.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa utilizar adequadamente equipamentos
de comunicagdes disponiveis em sua corporagdio e utilizar corretamente o alfabeto fonético internacional, dos
numeros e do codigo "Q".
- Fortalecer atitudes de modo que os profissionais guardas-municipais possam reconhecer a comunicagdo como
fator preponderante para as relagdes humanas e para o exercicio de sua profissdo, bem como reconhecer o papel
da tecnologia da informag@o para o correto apoio as atividades dos profissionais da area de Seguranga Publica.
- Desenvolver habilidades de cunho fisico-corporal para pronto emprego em situagdes especificas da fungdo de
guarda-municipal entrelagadas as praticas operacionais.
- Aprimorar o senso de cuidados com o corpo e mente visando o condicionamento fisico como fator motivacional
e de redugdo de estresse em todas as suas dimensdes.
- Permitir um condicionamento fisico adequado ao profissional guarda-municipal de tal sorte que ele possa atuar
com consisténcia fisica quando as a¢des assim exigirem.
- Criar condigdes para que o profissional da Guarda Municipal possa ampliar conhecimentos acerca das técnicas e
procedimentos operacionais pertinentes a agdo da Guarda Municipal.
- Desenvolver habilidades para que o profissional guarda-municipal possa identificar o escalonamento do uso da
forga a partir de procedimentos, técnicas e taticas, proporcionando ao profissional a tomada de decisdo e postura
adequada e proporcional a resisténcia ou agressao recebida.
- Fortalecer atitudes para que o profissional guarda-municipal possa priorizar a preservagdo da vida de forma segu-
ra e de acordo com os principios legais, aplicando a forga estritamente necessaria para a contengdo da resisténcia
ou agressdo recebida.
- Criar condigdes para que o profissional guarda-municipal possa exercitar a postura, a disciplina e as nogdes de
hierarquia através dos conceitos da Ordem Unida.
- Fortalecer atitudes para que o profissional possa portar-se condignamente como profissional de Seguranga Pu-
blica.
- Preparar o guarda-municipal para quando da necessidade fazer o emprego corretamente na operacionalidade de
disturbio controlando tumultos e evitando danos fisicos e materiais.
- Criar condigdes para que o profissional guarda-municipal possa desenvolver conhecimentos sobre o armamento
utilizado na instituigdo.
- Para a cidade de Santo Antonio de Posse, desenvolver habilidades para o correto manuseio e emprego de arma de
fogo de acordo com as normas vigentes.
- Desenvolver atitudes que visem a correta aplicagdo dos fundamentos do tiro, bem como a observancia das normas
de seguranga no porte e emprego do armamento em todas as situagdes.
Prova final (04 horas/aula) - objetivo da avaliagdo final ¢ medir o grau de conhecimento adquirido pelo candidato
no decorrer do curso, com perguntas referentes ao contetido de cada disciplina.
VANDERLEI TRABUCO
Diretor da Academia Preparatoria de Guardas-Municipais de Campinas Dr. Ruyrillo de Magalhées

PORTARIA N° 27/2022 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranca Publica, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c¢/c 1.399/55,
RESOLVE R
Determinar a Instauragdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PUNITIVA N°
10/2022 CGMC para a regular apuracdo dos fatos narrados no Processo Digital SEI/
PMC n° 2022.00020047-40, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 -
incisos VI e IX da Lei Municipal 1.399/55, c/c ao artigo 1° - incisos IIT e IV e artigo
2° - inciso XXXVII da Portaria 001/99 SMCASP, figurando como autor dos fatos o
servidor matricula n® 121.683-0.
Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e do
artigo 16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, apos a expedi¢do do Mandado de

Citag¢@o que ird acompanhado da contrafé do processo, o(a)(s) servidor(a)(s) publico
referido devera comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada
na Rua Afonso Pena, 1380 - Jardim Vila Nova Sao José na cidade de Campinas/SP,
nos dias uteis de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscrigdo e
ciéncia dos fatos que lhe sdo imputados.
Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 011/2022 - GS/SMCASP

O Sr. Secretario Municipal de Coopera¢io nos Assuntos de Seguranca Piblica,
no uso de suas atribuicdes legais, com especial destaque para a previsio constante
do §1° do artigo 11 da Lei Municipal n® 13.351, de 02 de julho de 2008,
RESOLVE
Nomear, para compor a Comissao Processante da Corregedoria da Guarda Municipal
de Campinas, para dar prosseguimento no processo digital SEI/PMC 2022.00020047-
40, os seguintes servidores:
Thiago Marques Godoi, matricula n® 27.990-0, como presidente;
Edmur Pedroso, matricula n° 35.143-1, como membro;
Claudemir Valentim Correa, matricula n® 29.342-3, como membro.

Campinas, 06 de abril de 2022

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 28/2022 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,
RESOLVE A
Determinar a Instauragdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PUNITIVA N°
11/2022 CGMC para a regular apuragao dos fatos narrados no Processo Digital SEI/
PMC n° 2022.00019959-04, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 -
incisos VI e IX da Lei Municipal 1.399/55, c/c ao artigo 1° - incisos III e IV e artigo
2° - inciso XXXVII da Portaria 001/99 SMCASP, figurando como autor dos fatos o
servidor matricula n® 123.107-3.
Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditério, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e do
artigo 16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, apds a expedicdo do Mandado de
Citagdo que ird acompanhado da contrafé do processo, o(a)(s) servidor(a)(s) publico
referido devera comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada
na Rua Afonso Pena, 1380 - Jardim Vila Nova Sao José na cidade de Campinas/SP,
nos dias uteis de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscrigdo e
ciéncia dos fatos que lhe sdo imputados.
Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 012/2022 - GS/SMCASP

O Sr. Secretirio Municipal de Coopera¢do nos Assuntos de Seguranca Publica,
no uso de suas atribuicdes legais, com especial destaque para a previsio constante
do §1° do artigo 11 da Lei Municipal n° 13.351, de 02 de julho de 2008,
RESOLVE
Nomear, para compor a Comissao Processante da Corregedoria da Guarda Municipal
de Campinas, para dar prosseguimento no processo digital SEI/PMC 2022.00019959-
04, os seguintes servidores:
Thiago Marques Godoi, matricula n® 27.990-0, como presidente;
Edmur Pedroso, matricula n° 35.143-1, como membro;
Claudemir Valentim Correa, matricula n® 29.342-3, como membro.

Campinas, 06 de abril de 2022

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 29/2022 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c¢/c 1.399/55,
RESOLVE X
Determinar a Instauragdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PUNITIVA N°
12/2022 CGMC para a regular apuragdo dos fatos narrados no Processo Digital SEI/
PMC n° 2022.00020132-26, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 -
incisos VI e IX da Lei Municipal 1.399/55, c¢/c ao artigo 1° - incisos III e IV e artigo
2° - inciso XXXVII da Portaria 001/99 SMCASP, figurando como autor dos fatos o
servidor matricula n° 105.905-0.
Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e do
artigo 16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, ap6s a expedi¢do do Mandado de
Citag¢ao que ira acompanhado da contrafé do processo, o(a)(s) servidor(a)(s) publico
referido devera comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada
na Rua Afonso Pena, 1380 - Jardim Vila Nova Sio José na cidade de Campinas/SP,
nos dias uteis de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscrigdo e
ciéncia dos fatos que lhe sdo imputados.
Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagéo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 013/2022 - GS/SMCASP

O Sr. Secretirio Municipal de Coopera¢do nos Assuntos de Seguranca Publica,
no uso de suas atribuicées legais, com especial destaque para a previsio constante
do §1° do artigo 11 da Lei Municipal n® 13.351, de 02 de julho de 2008,
RESOLVE
Nomear, para compor a Comissdo Processante da Corregedoria da Guarda Municipal
de Campinas, para dar prosseguimento no processo digital SEI/PMC 2022.00020132-
26, os seguintes servidores:
Luiz Carlos Oliveira dos Santos, matricula n° 34.582-2, como presidente;
Claudemir Valentim Correa, matricula n® 29.342-3, como membro;
Edmur Pedroso, matricula n° 35.143-1, como membro.

Campinas, 06 de abril de 2022

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagéo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 30/2022 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,
RESOLVE N
Determinar a Instauragdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PUNITIVA N°
13/2022 CGMC para a regular apuragio dos fatos narrados no Processo Digital SE1/
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PMC n° 2022.00017014-12, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 -
incisos VI e IX da Lei Municipal 1.399/55, c/c ao artigo 1° - incisos III e IV e artigo
2° - inciso XXXVII da Portaria 001/99 SMCASP, figurando como autor dos fatos o
servidor matricula n°.121.687-2.

Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditério, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e do
artigo 16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, ap6s a expedi¢do do Mandado de
Citag@o que ira acompanhado da contrafé do processo, o(a)(s) servidor(a)(s) publico
referido devera comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada
na Rua Afonso Pena, 1380 - Jardim Vila Nova Sio José na cidade de Campinas/SP,
nos dias uteis de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscrigio e
ciéncia dos fatos que lhe sdo imputados.

Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 015/2022 - GS/SMCASP
O Sr. Secretario Municipal de Cooperaciio nos Assuntos de Seguranca Publica,
no uso de suas atribuicdes legais, com especial destaque para a previsdo cons-
tante do §1° do artigo 11 da Lei Municipal n° 13.351, de 02 de julho de 2008,
RESOLVE
Nomear, para compor a Comissao Processante da Corregedoria da Guarda Municipal
de Campinas, para dar prosseguimento no processo digital SEI/PMC 2022.00017014-
12, os seguintes servidores:
Messias Caires, matricula n° 105.911-4, como presidente;
Claudemir Valentim Correa, matricula n® 29.342-3, como membro;
Edmur Pedroso, matricula n° 35.143-1, como membro.
Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagdo nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 31/2022 SMCASP
O Ilmo. Sr. Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica, no uso
de suas atribuigdes legais e nos termos das Leis Municipais 13.351/08 c/c 1.399/55,
RESOLVE R
Determinar a Instauragdo de SINDICANCIA ADMINISTRATIVA PUNITIVA N° 14/2022
CGMC para a regular apuragdo dos fatos narrados no Processo Digital SEI/PMC n°
2022.00020071-70, onde consta suposto descumprimento ao artigo 184 - incisos VI e IX da
Lei Municipal 1.399/55, c¢/c ao artigo 1° - incisos III e IV e artigo 2° - inciso XXXVII da
Portaria 001/99 SMCASP, figurando como autor dos fatos o servidor matricula n® 129.294-3.
Em observancia ao Principio Constitucional da Ampla Defesa e do Contraditorio, bem
como em atendimento ao disposto nos artigos 149 da Lei Organica do Municipio e do artigo
16 e seguintes da Lei Municipal 13.351/08, apds a expedicao do Mandado de Citagdo que
ira acompanhado da contrafé do processo, o(a)(s) servidor(a)(s) piblico referido devera
comparecer a Corregedoria da Guarda Municipal de Campinas situada na Rua Afonso Pena,
1380 - Jardim Vila Nova Sao José na cidade de Campinas/SP, nos dias Uteis de segunda a
sexta-feira, das 09:00 as 16:00 horas para subscrigdo e ciéncia dos fatos que lhe sdo impu-
tados.

Campinas, 06 de abril de 2022
CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica

PORTARIA N° 014/2022 - GS/SMCASP

O Sr. Secretario Municipal de Coopera¢io nos Assuntos de Seguranca Piblica,
no uso de suas atribuicdes legais, com especial destaque para a previsio constante
do §1° do artigo 11 da Lei Municipal n® 13.351, de 02 de julho de 2008,
RESOLVE
Nomear, para compor a Comissdo Processante da Corregedoria da Guarda Municipal
de Campinas, para dar prosseguimento no processo digital SEI/PMC 2022.00020071-
70, os seguintes servidores:
Luiz Carlos Oliveira dos Santos, matricula n® 34.582-2, como presidente;
Claudemir Valentim Correa, matricula n® 29.342-3, como membro;
Edmur Pedroso, matricula n° 35.143-1, como membro.

Campinas, 06 de abril de 2022

CHRISTIANO BIGGI DIAS

Secretario Municipal de Cooperagao nos Assuntos de Seguranga Publica

SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

CIENCIA DE PROTOCOLO

Fica o interessado ciente que o SEI-Sistema Eletronico de Informagdo esta acessi-
vel ao cidaddo para acompanhar, acessar ou peticionar processos eletronicos junto
a Prefeitura Municipal de Campinas com assuntos de seu interesse através da pagi-
na https:/sei.campinas.sp.gov.br/externo. Para utilizar o SEI é necessario realizar o
cadastro de usuario externo e manté-lo ativo. Apos esta publicagdo, terd o interessa-
do "15" dias tteis para tomar ciéncia das informagdes e esclarecimentos contidos no
referido protocolo, apds este prazo, o Expediente enviara o processo ao respectivo
Departamento para "Concluir o Processo na unidade".

PROTOCOLO SEI INTERESSADO
PMC.2022.00017521-65 SOCIEDADE BENEFICENTE DOS AMIGOS DA VILA IAPI
PMC.2022.0007193-34 ROSANGELA BARBOSA
ASSOCIACAO DOS MORADORES E AMIGOS JARDIM IPAUSSURAMA E
PMC.2022.00024209-64 ADJACENCIAS
PMC.2022.00022083-11| ASSOCIACAO E SOCIEDADE AMIGOS DE BAIRRO DO P.R.V. UNIAO

Campinas, 06 de abril de 2022
ERNESTO DIMAS PAULELLA
SECRETARIO MUNICPAL DE SERVICOS PUBLICOS

SECRETARIA DO VERDE, MEIO AMB. E DESENV.
SUSTENTAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Comunique-se
Protocolo LAO: 2022000201
Interessado: Construtora e Incorporadora ADN Ltda
Para prosseguimento da analise do processo supracitado devera ser anexado, junto ao
Sistema de Licenciamento Ambiental OnLine (LAO), no prazo de 20 dias corridos, a

partir da data desta publicagéo, nos termos do Decreto Municipal 18.705/15:
1. Anuéncia para solicitagdo de Autorizagdo Ambiental emitida pelo proprietario do
imovel conforme consta na matricula apresentada;
2. Procuragdo para o responsavel pelo empreendimento e responséavel pela solicitago,
conforme preenchido nas respectivas abas de cadastro do Sistema LAO;
3. RG e CPF do responsavel pela solicitagao;
4. Declaragdo de existéncia ou ndo de passivos;
5. Laudo de Caracterizagdo de Vegetagdo (LCV), Planta Urbanistica Ambiental (PUA)
e respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica, conforme Resolugdo SVDS
04/2020;
6. Preencher aba do Sistema LAO relativo a intervengdo de acordo com o LCV a ser
apresentado e esclarecer auséncia de solicitagdo de ATZ para supressdo de vegetagao.
Eventuais duvidas, entrar em contato pelo email:maria.siviero@campinas.sp.gov.br
Campinas, 07 de abril de 2022
MARIA CAROLINA B. SIVIERO
Biologa ? CLA/DLA/SVDS

COMDEMA / CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

_EDITAL COMDEMA N* 002/2022
CONVOCACAO PARA INSCRICOES PARA O PROCESSO ELEITORAL
PARA ESCOLHA DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
BIENIO 2022-2023
O Conselho Municipal de Meio Ambiente de Campinas (COMDEMA), no uso das
atribui¢des que lhe estdo conferidas na Lei Municipal n® 10.841/2001 de 24.05.2001
https://bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/id/91688
e em seu Regimento Interno, formalizado no Decreto Municipal n° 19.176 de
13.06.2016, https:/bibliotecajuridica.campinas.sp.gov.br/index/visualizaratualizada/

1d/129985.por sua presidente em exercicio,
CONSIDERANDO o Artigo 7° de seu Regimento Interno, que registra que “O Pre-
sidente e o Vice-Presidente do COMDEMA sdo eleitos pelo Pleno, na forma prevista
neste Regimento, para exercer mandato de 2 (dois) anos.”
CONSIDERANDO o inciso III do Artige 22, que registra que “Sdo direitos do re-
presentante titular de Institui¢do Conselheira titular ou do suplente no exercicio da
titularidade: (...) II1. votar e ser votado para os cargos regimentais; (...)"
CONSIDERANDO que, na Assembleia Extraordinaria ocorrida em 06.04.2022, fo-
ram proclamadas eleitas todas as instituigdes conselheiras para assumirem as vagas
elegiveis, com a competente indicagéo de seus representantes titulares e suplentes para
a gestdo 2022-2023;
CONSIDERANDO que, ainda no més de margo, ja foram oficiadas formalmente
todas as secretarias municipais, 6rgdos e instituicdes com vagas permanentes neste
Conselho, para as respectivas indicagdes de seus representantes titulares e suplentes
para a gestao 2022-2023;
CONSIDERANDO que, conforme o Artigo 17 do Regimento Interno, “na mesma
reunido se elegerdo o Presidente e o Vice-Presidente, que ndo abandonardo sua con-
di¢do de representantes de uma Instituigdo Conselheira”;
CONSIDERANDO também que, no paragrafo tinico desse mesmo Artigo 17 do Re-
gimento Interno, registra-se que,”para concorrer a Presidéncia e a Vice-Presidéncia
os interessados deverdo formar chapa a ser apresentada |[...] que devera ser casada
(presidente e vice-presidente juntos), ndo se admitindo, portanto, candidaturas soltei-
ras, independentes ou isoladas.;
CONSIDERANDO que a 237* Reunifo Ordinaria deste Comdema coincidird com a
posse dos novos membros para a gestdo 2022-2023 e devera ocorrer também a elei¢ao
para os cargos diretivos de Presidente e Vice-Presidente para o mandato do Biénio
2022/2023, que se concluird em 31.12.2023, como estabelecido no paragrafo 2° do
Artigo 12 do Regimento Interno,
CONVOCA seus membros para inscri¢do de chapas que concorrerdo a elei¢do da
presidéncia e da vice-presidéncia para o biénio 2022/2023 conforme o estabelecido
nos artigos a seguir.
Artigo 1° - A inscrigdo de chapas podera ser efetuada no periodo entre 08 (oito) e 15
(quinze) de abril de 2022, junto a Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel - Coordenadoria Executiva de Suporte aos Conselhos e
Fundos Municipais, através do servigo de Protocolo Geral deste municipio instalado
no Pago Municipal, na Avenida Anchieta, 200, Centro - Campinas/SP.
§ 1° - Ainscrigdo sera feita mediante o preenchimento e envio de requerimento especi-
fico (conforme ANEXO I deste Edital), juntando copia de Atestado de Antecedentes
Criminais;
§ 2° - Podem compor as chapas, votar e ser votados os membros efetivos e aptos ao
voto, conforme estabelecido no Artigo 22 do Regimento Interno.
Artigo 2°- O Cronograma da Elei¢cao (ANEXO II) regulada por este Edital estabelece
as seguintes etapas:
a Secretaria Executiva do COMDEMA publicara as inscri¢des das chapas deferidas
e/ou indeferidas pela Comissao Eleitoral, no dia 19 de abril de 2022, data esta que
abrira o prazo para interposi¢io de recursos até o dia 20 de abril de 2022;
no dia 25 de abril de 2022, a Secretaria Executiva publicard em Diario Oficial o
deferimento e/ou indeferimento dos recursos apresentados pelas entidades analisados
pela Comissao Eleitoral;
a elei¢do dar-se-a por votagdo das entidades titulares ou de suas respectivas supléncias
- quando for o caso - a ser realizada em Assembleia Geral Extraordinaria especifica
que acontecera em Campinas/SP, no dia 27 de abril de 2022, com inicio as 14h, em
formato virtual, cujo acesso se dara por meio de ‘link’ a ser encaminhado opor-
tunamente ao Conselho, sendo este instrumento, ja é o ato convocatério para a
referida Assembleia de Eleicio;
sera considerada eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos, todos abertos
como determina o Regimento, sendo que, no caso de inscrigdo de chapa Uinica, sera
procedida a eleigdo por aclamagdo;
O escrutinio serd acompanhado pela Comissdo Eleitoral composta por deliberagdo do
proprio Conselho.
Artigo 3°- A Secretaria Executiva do COMDEMA tomara as providéncias necessarias
quanto a publiciza¢do dos resultados e quanto as providéncias para nomeagio da nova
presidéncia e vice-presidéncia que tomara posse oficial nessa mesma 237* Reunido
Ordiniria do Conselho.
Artigo 4°- Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos através do telefone (19)
2116-0659 - Secretaria Executiva do Comdema.
ANEXO I - EDITAL 002/2022 - COMDEMA
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE PRESIDENTE E VICE-
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE
CAMPINAS - COMDEMA- BIENIO 2022-2023

A
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE E DESENVOLVI-
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MENTO SUSTENTAVEL
COORDENADORIA EXECUTIVA DE SUPORTE AOS CONSELHOS E FUNDOS
MUNICIPAIS SECRETARIA EXECUTIVA DO COMDEMA
De acordo com o Edital 002/2022 do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Cam-
pinas (COMDEMA) publicado em 08 de abril de 2022, vimos por meio do presente,
solicitar a inscrigdo dos nomes abaixo indicados e assim participar do processo elei-
toral para escolha de presidente e do vice-presidente do Conselho, conforme preconi-
zado no referido Edital.
CHAPA*:
* = (pode ser inserido um nome simples ou uma frase curta para identificagdo da Chapa)
I- CONCORRENDO A VAGA DE PRESIDENTE:
NOME:
ENTIDADE/ORGAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE n°:
TELEFONE:
E-MAIL:
Assinatura do(a) candidato(a) a presidente)
I - CONCORRENDO A VAGA DE VICE-PRESIDENTE:
NOME:
ENTIDADE/ORGAO:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
TELEFONE:
E-MAIL:
Assinatura do(a) candidato(a) a vice-presidente
SECRETARIA MUNICIPAL DO VERDE, MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Coordenadoria Executiva de Suporte aos Conselhos e Fundos Municipais
Secretaria Executiva do Comdema
ANEXO II - EDITAL 002/2022 - COMDEMA
Processo Eleitoral para Escolha de Presidente e Vice-Presidentedo Conselho
Municipal de Meio Ambientede Campinas - Comdema
Biénio 2022-2023

CRONOGRAMA DO PROCESSO
PUBLICACAO DO EDITAL E INiCIO DAS INSCRICOES

TERMINO DO PRAZO PARA INSCRICOES E IN{CIO DA ANALISE PELA COMISSAO
ELEITORAL

PUBLICACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E/OU INDEFERIDAS PELA COMISSAO
ELEITORAL E INICIO DE PRAZO PARA INTERPELACAO DE RECURSOS

TERMINO DO PRAZO PARA INTERPELAGAO DE RECURSOS
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE ELEICAO DA PRESIDENCIA E VICE-
PRESIDENCIA

DATA
08/04/22

15/04/22

19/04/22

20/04/22
25/04/22

27/04/22

Campinas, 07 de abril de 2022
MARIA HELENA NOVAES RODRIGUEZ
Presidente do COMDEMA em exercicio

SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E
AUTARQUIAS

CAMPREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAMPINAS

CONCURSO PUBLICO 01/2022 - CAMPREV
COMUNICADO - COMISSAO ORGANIZADORA E FISCALIZADORA
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Campinas
- CAMPREYV divulga a relagdo dos integrantes das Comissdes Organizadora e Fisca-
lizadora do Concurso Publico que sera regido pelo Edital n° 01/2022, para provimento
de cargos efetivos de Agente Administrativo, Contador, Economista, Assistente Social

e Procurador.

COMISSAO ORGANIZADORA:
MEMBROS TITULARES

Elaine Regina da Silva - matricula 17

Jesiele Oliveira Souto Malandrin - matricula 07
Luiza Aretuza Barbosa, matricula 29

Maria Augusta Breggion Nicolucci, matricula 44
Paulo César Teixeira Junior - matricula 16
Samantha de Castro Carneiro - matricula 13

MEMBROS SUPLENTES

Aldairia Calixto de Medeiros - matricula 56802-3
Ariana Alves Rosa - matricula 14

Edmilson Roberto Graciano - matricula 2
Michelle Galbiatti de Azevedo - matricula 38
Viviane Henriques Mattos Winter - matricula 11

COMISSAO FISCALIZADORA:
MEMBROS TITULARES

Marionaldo Fernandes Maciel, matricula 51
Jessé Bruschi Ferreira, matricula 53

MEMBROS SUPLENTES
Luis Carlos Moreira Miranda, matricula 54
Margareth Morelli, matricula 55
Campinas, 06 de abril de 2022
MARIONALDO FERNANDES MACIEL
DIRETOR PRESIDENTE

CEASA
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS S/A

AVISO DE LICITACAO
Com lote de AMPLA PARTICIPACAO e lotes EXCLUSIVOS para
i ) ME/EPP/COOP
PREGAO ELETRONICO N.° 003/2022 - PROCESSO SEI N.° CEA-
SA.2022.00000052-18 - A CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DE CAMPINAS

S/A - CEASA/CAMPINAS, torna publico que encontra-se aberto o Edital, visando
o registro de pregos para futura e eventual aquisi¢do de material elétrico e telefonico,
para a Ceasa/Campinas. - Inicio de acolhimento das propostas ocorrera: a s 8h do dia
13/04/2022. - Abertura das propostas ocorrera: as 8h do dia 19/04/2022. - Inicio da
sessdo de disputa de pregos ocorrera: as 9h do dia 19/04/2022. - O edital completo com
todas as orienta¢des e condigdes para participagdo encontra-se disponivel nos sites:
www.licitacoes-e.com.br e www.ceasacampinas.com.br.
VALTER APARECIDO GREVE
DIRETOR PRESIDENTE

COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS

EXTRATO DE CONTRATOS
CONTRATO N.:3434/22

CONTRATADA PARCEIRA:COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR DE CAMPINAS
CONTRATANTE PARCEIRA:MRYV PRIME LXIV INCORPORACOES LTDA E OUTROS.
OBJETO:CONTRATO DE REGIME DE PARCERIA EHIS/EHMP - COHAB COM PROMESSA DE DO-
ACAO DE UNIDADE(S) HABITACIONAL(IS) OU LOTE(S) URBANIZADO(S) - AREA 375.

DATA DA ASSINATURA:06/04/2022

PRAZO DE VIGENCIA:INDETERMINADO

PROCESSO INTERNO N°:SEL.COHAB.2021.00004384-08.

CONTRATO N.°:3435/22

CONTRATADA PARCEIRA:COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS
CONTRATANTE PARCEIRA:MRV PRIME LXIV INCORPORACOES LTDA.
OBJETO:CONTRATO DE REGIME DE PARCERIA EHIS/EHMP - COHAB COM PROMESSA DE DO-
ACAO DE UNIDADE(S) HABITACIONAL(IS) OU LOTE(S) URBANIZADO(S) - AREA 376.

DATA DA ASSINATURA:06/04/2022

PRAZO DE VIGENCIA:INDETERMINADO

PROCESSO INTERNO N°:SEL.COHAB.2022.00000504-34.

CONTRATO N.°:3436/22

CONTRATADA PARCEIRA:COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CAMPINAS
CONTRATANTE PARCEIRA:MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S.A E OUTROS.
OBJETO:CONTRATO DE REGIME DE PARCERIA EHIS/EHMP - COHAB COM PROMESSA DE DO-
ACAO DE UNIDADE(S) HABITACIONAL(IS) OU LOTE(S) URBANIZADO(S) - AREA 585.

DATA DA ASSINATURA:06/04/2022

PRAZO DE VIGENCIA:INDETERMINADO

PROCESSO INTERNO N°:SEL.COHAB.2021.00002261-33.

CONTRATO N.:3437/22
CONTRATADA PARCEIRA:COMPANHIA DE HABlTACAO POPULAR DE CAMPINAS
CONTRATANTE PARCEIRA:MRYV PRIME LXIV INCORPORAC(-)ES LTDAE
URBA 5 LOTEAMENTOS LTDA.
OBJETO:CONTRATO DE REGIME DE PARCERIA EHIS/EHMP - COHAB COM PROMESSA DE DO-
ACAO DE UNIDADE(S) HABITACIONAL(IS) OU LOTE(S) URBANIZADO(S) - AREA 627.
DATA DA ASSINATURA:06/04/2022
PRAZO DE VIGENCIA:INDETERMINADO
PROCESSO INTERNO N°:SEI.COHAB.2021.00004376-90

Campinas, 07 de abril de 2022

LUIS MOKITI YABIKU

Diretor Comercial, Administrativo e Financeiro

EMDEC
EMPRESA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE CAMPINAS S/A

COMUNICADO
Considerando as justificativas apresentadas pela Autorizada SOCICAM ADMINIS-
TRACAO PROJETOS E REPRESENTACOES LTDA, com fundamento na disposi-
¢do contida no item 10.1 do edital de Chamamento Publico n. 001/2022, fica prorro-
gado por mais 30 (trinta) dias uteis o prazo para apresentagdo dos estudos objeto da
MPIP n. 001/2022, totalizando 60 (sessenta) dias uteis, contados da publica¢ao da
Autorizagdo. Publique-se. Em: 29/03/2022 .
COMISSAO TECNICA DE AVALIACAOMPIP 001/2022

COMUNICADO
A Empresa Municipal de Desenvolvimento de Campinas S/A comunica que se encon-
tra publicado em seu site www.emdec.com.br 0o ESCLARECIMENTO n° 01 refe-
rente ao Pregéo Eletronico n® 012/2022, protocolo SEI EMDEC. 2021.00004675-05
Contrataciio de empresa para o fornecimento de Peliculas para Sinalizacdo Ver-
tical Vidria, de acordo com a ABNT NBR 14644:2021. Em: 07/04/2022
DIVISAO DE COMPRAS

EXTRATO DE TERMO DE ADITAMENTO
Aditamento n°® 04 ao Contrato n® 016/2018 - Protocolo n° 103/2018 - Pregdo Presen-
cial n° 009/2018 - Contratante: EMDEC S/A - Contratada: BAU MATERIAL DE
CONSTRUCAO E CACAMBAS LTDA - ME- CNPJ n° 04.361.840/0001-30 - Ob-
jeto do Aditamento: prorrogagdo de prazo por 12 (doze) meses a partir de 28/05/2022
- Do valor: R$ 9.600,00. Alteragdo do indice de reajuste de (IGP-M) FGV, para o
Indice de Pregos ao Consumidor (IPC), apurado pela Fundagio Instituto de Pesquisas
Econdmicas - FIPE conforme Decreto Municipal n° 21.971 de 11/02/2022- Data de
assinatura: 07/04/2022.

DIVISAO DE COMPRAS

REDE MARIO GATTI
REDE MARIO GATTI

RATIFICACAO
HMMG.2022.00000458-64

Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestagdes
precedentes, bem como do parecer da Procuradoria Juridica doc.5445109,que ndo
apresenta obices a pretensao,

RATIFICO

1 - A contratagdo emergencial da empresa Gadali Medical Comércio e Produtos Mé-
dico-Hospitalar Ltda, CNPJ n°® 06.143.957/0001-73,para aquisi¢ao de 01 (um) kit De-
flux1ml com canula3.7frx23gx350mm, pelo valor unitario de R$ 5.350,00 (cinco mil
trezentos e cinquenta reais), para paciente L.G.R.com fulcro no inciso IV do artigo 24
da Lei Federal n° 8666/93.

2 - A despesa decorrente no valor total de R$ 5.350,00 (cinco mil trezentos e cinquenta reais).
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HMMG.2022.00000479-99
Diante dos elementos constantes no presente protocolado, e a vista das manifestagdes
precedentes, bem como do parecer da Procuradoria Juridica doc.5452398, que ndo
apresenta obices a pretensao,
RATIFICO
1 - A contratagdo emergencial da empresa Sapra Landauer Servigo de Assessoria e
Prote¢ao Radioldgica Ltda, CNPJ n°® 50.429.810/0001-36, para prestagdo de servigo
de assessoria e monitoramento pessoal de dosimetria,com fulcro no inciso IV do artigo
24da Lei Federal n° 8666/93.
2 - A despesa decorrente no valor total de R$ 2.511,00 (dois mil quinhentos e onze reais).

Campinas, 07 de abril de 2022

DR SERGIO BISOGNI

Diretor Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti

EXTRATO
TERMO DE ADITAMENTO
Protocolo n’: 1051/2019. Modalidade: Pregdo Eletronico n° 124/2019. Objeto: Con-
tratagdo de Empresa para prestagdo de servico de manuteng@o preventiva, corretiva e
repara¢do de instrumentais cirtrgicos para atendimento da Rede Municipal Dr. Ma-
rio Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar de acordo com as especificagdes e
quantitativos constantes do Anexo I - Especificagdo e Quantidade dos Itens. Termo
de Aditamento: 068/2022. Contratada: METAL CARE MANUTENCAO E CO-
MERCIO DE MATERIAL HOSPITALAR EIRELLCNPJ:30.446.412/0001-10.
Aditamento: O contrato tem neste ato, prorrogacdo por 12 (doze) meses, a partir de
30/04/2022. Valor do Contrato Atualizado: RS 69.900,00. Assinatura: 01/04/2022.
Campinas, 04 de abril de 2022
HENRIQUE MILHINA MOREIRA
Diretor Administrativo Rede Municipal Dr. Mario Gatti
DR SERGIO BISOGNI
Diretor Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti

EXTRATO
TERMO DE ADITAMENTO

Protocolo n°: 1316/2018. Modalidade: Pregdo Presencial n® 08/2018. Objeto: Con-
tratagdo de empresa para prestagdo de servigos de atendimento médico na linha de
cuidado de pediatria. Termo de Aditamento: 067/2022. Contratada: HERA SER-
VICOS MEDICOS LTDA.CNPJ:13.210.413/0001-42. Aditamento: O Contrato
tem neste ato aditamento contratual no importe de 15,19%, para 12 (doze) meses,
correspondendo ao valor de R$ 1.317.600,00. Valor do Contrato Atualizado: Em
razdo do aditamento supracitado, o valor global atualizado do contrato sera de R$
9.989.094,60. Assinatura: 05/04/2022.

Protocolo n°: 1805/2018. Modalidade: Pregdo Presencial 15/2018. Objeto: Con-
tratagdo de empresa para prestacdo de servigos técnicos operacionais de alimenta-
¢do. Termo de Aditamento: 071/2022. Contratada: HIPERSERVE S.A.CN
PJ:02.540.779/0001-63. Aditamento: O Contrato tem neste ato supressao de 17,30%
no importe de R$ 556.344,29, dos valores aditados pelos Termos Aditivos 88/2021 e
39/2022 que estdo sendo utilizados para manutengdo dos servigos na unidade Metro-
politano Amoreiras a partir do fechamento da unidade em 15/04/22. Valor do Contra-
to Atualizado: R$ 3.449.754,80. Assinatura: 04/04/2022.
Campinas, 05 de abril de 2022
HENRIQUE MILHINA MOREIRA
Diretor Administrativo Rede Municipal Dr. Mario Gatti
DR SERGIO BISOGNI
Diretor Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti

RETIFICACAO DA HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 016/2022
PROCESSO N° HMMG.2021.00001042-91
OFERTA DE COMPRA N° 8244108010020220c00014
OBJETO: Registro de Pregos de medicamentos diversos (aciclovir e outros).
Em face dos elementos constantes no presente processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n°® 8.666/93, e nas observagdes feitas pelo Senhor
Pregoeiro, resolvo:
1. RETIFICAR a homologagio do Pregao Eletronico n® 016/2022, nos seguintes termos:
Onde se 1é:
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para
o item 11 (R$3,71).
Leia-se:
PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, para
o item 11 (R$3,04).
2. RATIFICAR os demais atos do procedimento, conforme publicado no Diério Ofi-
cial do Municipio, edigdo de 15/03/2022.
Publique-se na forma da Lei.
Campinas, 07 de abril de 2022
DR. SERGIO BISOGNI

Diretor-Presidente da Rede Municipal Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

EXTRATO
TERMO DE ADITAMENTO
Protocolo n°: HMMG.2021.00001027-52. Modalidade: Pregdo Eletronico n®:
190/2021. Objeto: Contratagdo de Empresa para prestacdo de servicos de andlise e
emissao de resultados diagnostico molecular através de técnica de RT-PCR para identifi-
cagao do virus SARS-CoV2 visando atender a demanda da Rede Mario Gatti. Termo de
Aditamento: 072/2022. Contratada: BIOMEGA MEDICINA DIAGNOSTICA LT
DA.CNPJ:28.966.389/0001-43. Aditamento: O Contrato tem neste ato a prorrogacao
contratual pelo prazo de 06 (seis) meses, contados a partir de 08/04/2022, mantido o va-
lor contratual. Valor do Contrato Atualizado: R$ 85.779,20. Assinatura: 07/04/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS
Processo N°:HMMG.2021.00001873-08. Modalidade: PREGAO ELETRONICO
N° 025/2022. Ata de Registro de Pregos. Objeto: Registro de Precos de materiais
para cirurgia de ortopedia - Fio de cerclagem, cimento ortopédico e fios de kirschner
- Padronizados pela TABELA SUS. Empresa:CIRURGICA RIBEIRAO PRETO
LTDA-EPP. CNPJ: 02.736.951/0001-59. item 01 - R$ 6,66. Empresa:ELITE OR-
TOPEDIA LTDA-ME. CNPJ: 20.974.766/0001-84. item 02 - R$ 26,00. item 03 - R$
60,00. Prazo: O prego registrado tem validade de 12 (doze) meses, a contar da assina-
tura da Ata de Registro de Pregos. Data de inicio: 07/04/2022.
Campinas, 07 de abril de 2022
HENRIQUE MILHINA MOREIRA
Diretor Administrativo Rede Municipal Dr. Mario Gatti
DR SERGIO BISOGNI
Diretor Presidente da Rede Municipal Dr. Mario Gatti

DECLARACAO DE ITENS DESERTOS, FRACASSADOS

E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 036/2022
PROTOCOLO N° HMMG.2021.00001905-11
OBJETO: Registro de Precos de materiais hospitalares (sondas diversas).
Em face dos elementos constantes no presente processo licitatorio, ao disposto no
art. 43, inciso VI da Lei Federal n°. 8.666/93 e nas observagdes feitas pelo senhor
Pregoeiro, resolvo:
1) HOMOLOGAR o Pregio Eletrénico n® 036/2022 adjudicando o objeto em epi-
grafe as Empresas abaixo especificadas:
- Carla de Oliveira Correa - EPP para o item 02 (R$ 28,00);
- Cuida Produtos para Saude Eireli - EPP para os itens 05 (R$ 0,5360), 06 (R$
0,5880), 13 (RS 0,69), 14 (R$ 0,7590), 15 (R$ 0,82), 16 (R$ 0,85), 17 (R$ 0,86), 18
(R$0,98), 19 (R$ 1,08),20 (RS 1,24),21 (R$ 1,32),22 (R$ 7,29), 24 (R$ 7,29), 28 (RS
0,5190), 29 (R$ 0,5290), 30 (R$ 0,5390), 31 (R$ 0,58), 32 (R$ 0,61), 33 (R$ 0,69), 34
(R$0,71), 35 (R$ 0,88) e 36 (R$ 0,94);
- Doctormed Comercial Eireli - EPP para o item 26 (RS 0,85);
- GVFlex Industria e Comércio de Produtos para Saude Ltda. - ME para o item
23 (R$ 6,55);
- Starmed Artigos Médicos e Hospitalares Ltda. - EPP para os itens 07 (R$ 207,00),
08 (R$ 207,00), 09 (RS 207,00), 10 (R$ 207,00), 11 (R$ 207,00), 12 (R$ 207,00), 25
(R$0,73) ¢ 27 (RS 1,14);
- Top Care Produtos e Servicos Hospitalares Eireli - ME para os itens 01 (R$
27,80), 03 (R$ 27,80) e 04 (R$ 27,80);
Publique-se na forma da Lei.

Campinas, 07 de abril de 2022

DR. SERGIO BISOGNI

Diretor-Presidente da Rede Municipal Mario Gatti de Urgéncia, Emergéncia e Hospitalar

IMA
INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A -
IMA - CNPJ 48.197.859/0001-69 - NIRE 35 3 0003850 9
Convocagdo Assembleia Geral Ordinaria E Extraordinaria
Ficam os Srs. Acionistas da INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCTADOS S/A
- IMA, CONVOCADOS a se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA, no dia 25/04/2022, as 14h30, em 1* convocagdo, nas depen-
déncias da empresa, a Rua Bernardo de Sousa Campos n°® 42 - Praga Dom Barreto
- Bairro Ponte Preta, Campinas/SP. ORDEM DO DIA: 1) Aprovagido demonstragdes
contabeis exercicio 2021 2) Aprovagdo das diretrizes gerais para celebragdo de Parce-
rias Estratégicas 3) Alteracdo de Membros do Conselho Fiscal e de Administragao 4)
Elei¢ao de Membro suplente para o Conselho Fiscal 5) Outros assuntos de interesse

da sociedade.
Campinas, 05 de abril de 2022
AURILIO SERGIO COSTA CAIADO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

SANASA
SOCIEDADE DE ABASTECIMENTO DE AGUA E SANEAMENTO - SANASA

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E
EXTRAORDINARIA
Edital de Convocagdo - CNPJ n°46.119.855/0001-37
Estio convocados os senhores Acionistas da Sociedade de Abastecimento de Agua
e Saneamento S/A - SANASA Campinas, a se reunirem em Assembleia Geral Or-
dinaria e Extraordinaria, a realizar-se no dia 29 de abril de 2022, as 09h, no auditorio
Capivari, na sede social da empresa, situada na Avenida da Saudade n° 500, Ponte
Preta, Campinas/S.P., a fim de deliberar sobre a seguinte ordem do dia:
I - Assembleia Geral Ordindria:
a) Prestagdo de contas dos administradores, exame, discussdo e votagdo do Relatorio
da Administragdo e das Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Relatério do
Auditor Independente e Parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio social findo
em 31 de dezembro de 2021.
b) Proposta de destinagdo do lucro liquido do exercicio social findo em 31 de dezem-
bro de 2021, inclusive a distribui¢do de dividendos e juros sobre o capital proprio.
¢) Fixagdo da remuneragdo global anual dos Administradores, membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria Estatutario.
II - Assembleia Extraordindria:
a) Exame e deliberagdo da proposta da Administragdo de elevagao do capital social da
importéncia de R$453.185.281,00,para a importancia de R$508.209.912,00, mediante
incorporagdo de reserva legal, reserva de corre¢do especial do ativo imobilizado e
reserva de incentivos governamentais.
b) Proposta de alteragdo estatutaria e consolidagdo do Estatuto Social.
CAMPINAS, 06 DE ABRIL DE 2022.
MARCOS JOSE BERNARDELLI

Presidente do Conselho de Administragédo

AVISO DE LICITACAO
Pregio Eletronico n. 94/2022- Objeto: prestagdo de servigos de manutengdo correti-
va em transformadores a seco. Recebimento das propostas até as 8h do dia 25/04/2022
e inicio da disputa de pregos dia 25/04/2022 as 9h. As informagdes dos dados para
acesso e os editais poderdo ser obtidos nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.
sanasa.com.br.

GERENCIA DE COMPRAS E LICITACOES

SETEC
SERVIGOS TECNICOS GERAIS - SETEC

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO
(PARTICIPACAO AMPLA, RESERVADA E EXCLUSIVA A ME/EPP/COOP)
Acha-se aberto na SETEC - Servigos Técnicos Gerais, com Instrumento Convocato-
rio disponibilizado no Portal da Bolsa Eletronica de Compras do Estado de Sao Paulo
(www.bec.sp.gov.br) o Pregdo Eletronico n® 07/2022 / Edital 09/2022 - Processo
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Administrativo n° SETEC.2022.00000169-29.
OBJETO: A presente licitagdo tem por objeto a constituicdo de Sistema de Registro
de Pregos - SRP para aquisi¢ao de Arcos para Base de Coroa de Flores e caixas de
Espuma Floral, para fixac¢ao de flores naturais, para serem utilizados pela floricultura
do Servigo Funerario Municipal de Campinas, atendendo as necessidades da SETEC -
Servigos Técnicos Gerais, nos tipos e especificagdes técnicas constantes no Termo de
Referéncia - Anexo I do Edital. R
DATA DO INICIO DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA ELETRONICA:
11/04/2022.
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 26/04/2022 as 09:30
horas.
OFERTA DE COMPRA - OC N° 8244048010020220C00009
Qualquer duvida ou esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos através do site da
BEC:( www.bec.sp.gov.br), através da opcao Edital.

Campinas, 07 de abril de 2022

DANIEL FARIA DE MACHADO
PREGOEIRO

DECISAO DE IMPUGNACAO
PREGAO ELETRONICO N° 04/2022,
Processo Administrativo N. SETEC.2021.00001458-18
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de tele-
comunicagdes nas modalidades STFC (Servigo Telefonico Fixo Comutado), Servigo
DDR-Digital, com locagdo de equipamentos, em conformidade com as especifica-
¢des constantes no Termo de Referéncia e nos termos das concessdes outorgadas pela
Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL, pelo periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado até o limite permitido em Lei.
Em face dos elementos constantes no processo administrativo em epigrafe, em es-
pecial do parecer juridico, CONHECO as impugnagdes apresentadas por, ALGAR
TELECOM S/A - CNPJ 71.208.516/0001-74 ¢, no mérito, NEGO-LHES PROVI-
MENTO;
O teor do pedido de impugnagdo e demais documentos estardo disponiveis no por-
tal da transparéncia https://setec.sp.gov.br/site/transparencia-licitacoes e nos autos do
processo. Mantém-se inalterada a data da realizagdo do pregdo eletronico.
Publique-se.

Campinas, 07 de abril de 2022
DANIEL FARIA DE MACHADO
PREGOEIRO

HOMOLOGACAO
OBJETO: Registro de Pregos para aquisi¢io de Pneus, nos tipos e especifica-
¢oes técnicas constantes no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital pelo pe-
riodo de 12 (doze) meses, em atendimento ao Processo Administrativo n.” SE-
TEC.2021.00001169-74
Edital 06/2022 - PregaoEletronicon’. 06/2022
Em face dos elementos constantes no presente Processo Administrativo declaro HO-
MOLOGADO o presente processo licitatorio desenvolvido na modalidade Pregao
Eletronico, adjudicado a favor das licitantes:
RC2 PNEUS CENTRO AUTIMOTIVO LTDA - ME CNPJ: 24.915.855/0001-00-,
vencedora dos Lotes 01 no valor de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) ¢ Lote 03
no valor de R$ 3.558,00 (trés mil quinhentos e cinquenta e oito reais).
VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA EPP CNPJ 39.859.999/0001-64, ven-
cedora dos Lotes 02 no valor de R$ 17.300,00 (dezessete mil e trezentos reais) e do
Lote 04 no valor de R$ 8.950,00 (oito mil novecentos e cinquenta reais)

Campinas, 07 de abril de 2022
ANDRE ASSAD MELLO
PRESIDENTE DA SETEC

EDITAL DE CONVOCACAO 05/2022
CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2020
O Presidente da SETEC - Servicos Técnicos Gerais, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela legislagao vigente, CONVOCA através da Divisdo de Recursos
Humanos, o(s) candidato(s) habilitado(s) e aprovado(s) relacionados abaixo a compa-
recerem no prazo de até 05 (cinco) dias tteis, no horario compreendido entre 09:00h
as 16:30 h, a Praga Voluntarios de 1932, s/n, Bairro Ponte Preta - Campinas-SP, para
assinar o termo de interesse na vaga:
Cargo 201: Agente Administrativo
Class. N° - Inscri¢do - Nome - Documento n°®
01°- 0375014352 - Giselle Amorim Lopes - 66.493.571-0
02°- 0375021556 - Thiago Rogerio do Nascimento - 40.487.784-9
03°- 0375018494 - Max Renan Stoco - 40.619.646-1
O ndo comparecimento no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar desta publicagdo
implicara a rentincia tacita do aprovado e, consequentemente, a perda do direito de
nomeacgao ao cargo para o qual o candidato foi convocado.
Os candidatos acima convocados, apds manifestagdo por escrito quanto ao interesse
das vagas, terdo até 05 (cinco) dias Uteis para a entrega da documentagdo constantes
do Anexo II do respectivo Edital, ndo sendo aceita entrega parcial da documentagéo, o
que acarretara ao ndo cumprimento da exigéncia do item 1.1 do Edital.
Campinas, 07 de abril de 2022

ANDRE ASSAD MELLO
PRESIDENTE - SETEC

ENTIDADES ASSISTENCIAIS E ASSOCIACOES DE BAIRRO
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TARTERNURA
NP ST SE00L8)
BALANCO PATRIMONIAL ENE 31 DE DEZEMBRO DE 2021 £ 2020

svo
(CIRCULANTE.

caxa
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRIGAO.
ANCOS C/MOVIMENTO COM RESTRIGAO.
APLICACOES FINANCEIRAS SENI RESTRICAQ
APLICAGOES FINANCEIRAS COM RESTRICAO
|CONVENIOS SUBVENCOES E PARCERIAS
FUNDACO FEAC

[SECRETARIA DA EDUCACHO

[VALORES A RECEBER

[CREDITOS A RECUPERAR

[DESPESAS ANTECIPADAS

NoTA
EXPLICATIVA 201 0

PAsSIVO

CIRCULANTE

N0 1
N0
N0
NTOS
NS

CONVENIOS SUBVENGOES E PARCERIAS.
SME- SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO. N7
RECEITA FINANCEIRA SECRETARIA DE EDUCACAO

FORNECEDORES
OBRIGAGOES TRABALIISTAS E PREVIDENCIARIAS N0t
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

1004 FUNDACAO FEAC
TOTAL DO CIRCULANTE

PATRIMONIO LiQUIDO

NoTA
EXPLICATIVA y

NTo

NTos

i w

a0 am
P

w56
sie 1105

208 8

TOTAL DO CIRCULANTE 6976 S8 PATRIMONIO SOCIAL IR
SUPERAVITIDEFICIT DO EXERCICIO I 6
[NAO CIRCULANTE AIUSTE DO EXERCICIO ANTERIOR
IMOBILIZADO SEM RESTRICAO N0 mus Mm%
() DEPRECIACAO ACUMULADA N0 (14059 (0278)
TOTAL DO NAO CIRCULANTE 919 1636 TOTALDOPATRIMONIOSOCIAL TR
roTAL ATIVO TN 7220 TOTALPASSIVOE PATRIVONIO LIQUIDO e T62m
ASNOTAS EXPLIG INTEGRANTE EIRAS
PEDRO ANTUNES NEGRAO
PRESIDENTE
FABIANO DA SILVA
TCCRCISP 267502

CNPJ: 49.637.556/0001-82

ISENCAO DA COTA PATRONAL / 2021

Competéncia Base INSS|% INSS Isengdo

Janeiro 42.640,24 26,80% 11.427,58|
Fevereiro 39.714,10) 26,80% 10.643,38|
Margo 39.597,52| 26,80% 10.612,14
Abril 39.597,52| 26,80% 10.612,14
Maio 39.597,52| 26,80% 10.612,14
[junho 47.594,88 26,80% 12.755,43
Julho 43.550,04 26,80% 11.671,41]
[Agosto 42.841,35| 26,80% 11.481,48|
Setembro 42.079,99| 26,80% 11.277,44
Outubro 45.194,97| 26,80% 12.112,25
Novembro 43.196,49| 26,80% 11.576,66
Dezembro 45.838,58 26,80% 12.284,74]
139 Saldrio 40.345,84 26,80% 10.812,69|
TOTAIS 551.789,04 147.879,46

PEDRO ANTUNES NEGRAO FABIANO DA SILVA
PRESIDENTE TC CRC 1SP 263375/02
LAR TERNURA

C.N.P.J. 49.637.556/0001-82

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

[AJUSTE DE EXERCICIO — [TOTAL DO PATRIMONIO
PATRIMONIOSOCIAL [\ o SUPERAVITIORFICIT [

SALDOS INICIAIS EM 01.01.2019 148429 0264 90653

SUPERAVIT / DEFICIT DO PER{ODO

AJUSTE DE EXERCICIO ANTERIOR

TRANSFERENCIA DE SUPERAVIT DE

RECURSOS SEM RESTRICAQ

SALDO FINAIS EM 31.12.2020 0069 64 613368

MOVIMENTO DO PERIODO 2020

PORTARIA N° 013 DE 07 DE ABRIL DE 2022.
O Ilmo. Senhor Presidente da SETEC - Servigos Técnicos Gerais, no uso das suas
atribui¢des de seu cargo conferidas pelo disposto nos incisos I e I1I do artigo 8° da Lei
Municipal n° 4.369 de 11 de fevereiro de 1974,
RESOLVE:
NOMEAR, a partir de 11/04/2022, o Sr. Roberto Ladeira Reis, matricula n® 1587,
RG n° 15.654.129-74, para exercer o cargo de Procurador, junto a SETEC - Servigos
Técnicos Gerais.
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

Campinas, 07 de abril de 2022

ANDRE ASSAD MELLO
PRESIDENTE - SETEC

SUPERAVIT / DEFICIT DO PERIODO

13.523

13.523

[AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL

TRANSFERENCIA DE SUPERAVIT DE
RECURSOS SEM RESTRICAQ

SALDOS FINAIS EM 31.12.2021

613.368

13.523

626.891

OBSERVACOES : A EXIGENCIA DESTE DOCUMENTO ENCONTRA-SE NO INCISO VIII DO ARTIGO 4. DA
RESOLUGAO N. 177, DE 10/08/2000, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL EM 15/08/2000.

PEDRO ANTUNES NEGRAO
PRESIDENTE

FABIANO DA SILVA
TC CRC 1SP 263375/0-2
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LAR TERNURA
CN.P.J. 49.637.556/0001-82 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31/12/2021
DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO NT. EXPLIC. 2021 2.020
RECEITAS TOTAIS 101082822 1.289.302,03 L CONTEXTO OPERACIONAL:
EDUCACAO 101082822  1.289.302,03
EDUCAGAO INFANTIL 101082822 128930203 NOTA 01 o o
REGETTASPROPRIAS T T /§ Entldfldg Lar Ternura, CNPJ 49.637.556/00Q1-2§2, ¢ pessoa Jundlua~ de dlre{tO pr}va@o,
RECEITAS DE CONTRIBUICOES E DOACOES 20.409.88 60.847.15 de fins ndo econdmicos e sem fins lucrativos, tem como missdo oferta da Educagao Infantil, primeira
EVENTOS/FESTAS - etapa da Educagdo Basica, de acordo com as metas e diretrizes do Plano Nacional de Educagdo e
IPTU 15.974.40 15.247,07 ~ s B N
DOACAO - SANASA 1314 1211624 padrdes minimos de qualidade estabelecidos pelo MEC.
CAPTACAO DE RECURSOS PARA CUSTEIO 60.914,90 178.826,35
NOTA FISCAL PAULISTA 186.788,49 269.736,47 NOTA 02
RECEITAS FINANCEIRAS (Recursos Préprios) NT.05 8.424,51 3.012,66

N ) As demonstragdes contéabeis e financeiras foram elaboradas em moeda corrente nacional, em
RECEITAS DE SUBVENCAO / CO-FINANCIAMENTO / CONVENIOS 541.637,91 575.639,57 unidade de reais, em consonancia as praticas Contabeis em conformidade com a Lei n.° 11.638/07, e

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 541.637.91 575.639.57 < . _ P .
alteragdes posteriores, bem como em conformidade com as normas contabeis vigentes, em especial a
PARCERIAS COM ENTIDADES S/ FINS LUCRATIVOS 27.667,25 34.571,79 5 o : S .
FUNDACAO FEAC 2766725 34.57.79 reS(')lugao CFCn 1409/12, que aprovou a ITG 2002(R1), norma especifica para instituigdes de carater
) social, sem fins lucrativos.
BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO NT.08 147.879,46 139.304,73
BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO 147.879.46 139.304,73 E di Lei 12.101/2009 3 X bil foi d
m atendimento a Lei 12. em seu art. 33, a escrituracdo contabil foi segregada por
CUSTOS TOTAIS DOS SERVICOS EXECUTADOS NT.06 997.305.64  1.166.628,20 . ~ . < . N . gregada p
area de atuagdo para efeito de demonstragdo das receitas, custos e despesas por servigos, programas e
RESULTADO OPERACIONAL BRUTO NT.06 997.305.64  1.166.628,20 projetos por ela desempenhados.
DESPESAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS 997.305,64  1.166.628,20
EDUCACAO 997.305.64  1.166.628,20
A N 1305, .166.628, A
EDUCAGAO INFANTIL 997.305.64  1.166.628,20 IL RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
RECURSOS PROPRIOS 280.121,02 417.112,11
DESPESAS COM PESSOAL 127.426,76 64.624,36
MATERIAIS E SUPRIMENTOS 11.001,69
MANUTENCAO E REPAROS 69.454,08
SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO X 11.289,60 NOTA 03
OUTRAS DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVO/DEPRECIAGAO 86.515,73 256.998.46 . s . - .
DESPESAS FINANCEIRAS 3T 374392 OsAcu_stos, as desPe_sas e as receitas da Instltulcgo foram apropriados em obediéncia a0 regime
de competéncia do exercicio, e os direitos foram classificados em ordem decrescente de realizagdo e
RECURSOS PUBLICOS 541.637,91 575.639,57 exigibilidade respectivamente, sendo aqueles venciveis até o exercicio seguinte foram classificados no
DESPESAS COM PESSOAL 541.637.91 545.623,66 ; e 5 : P ; ;
MATERIAS PEDAGOGICOS N 1356192 Circulante, enquanto que os que irdo vencer apés o termino do exercicio seguinte, foram classificados
SERVICO MENOR APRENDIZ - 16.153,99 no Longo Prazo.
RECURSOS FUNDAGCAO FEAC 27.667,25 34.571,79
DESPESAS COM PESSOAL 242550 2.762,10

MATERIAIS E SUPRIMENTOS N N Qs repasses financeiros provenientes de subyen(;ées governamentais, convénios e parcerias
MANUTENGAO E REPAROS 25.241,75 31.809,69 com Entidades sem Fins Lucrativos que estejam sujeitos a prestagdo de contas, sdo contabilizados em
SERVICOS DE APOIO E ADMINISTRATIVO - - contas especificas do Passivo, e apos as prestagdes de contas os recursos utilizados sdo reconhecidos
OUTRAS DESPESAS DE APOIO ADMINISTRATIVO - - ;

DESPESAS FINANCEIRAS - - como receitas.
DESPESAS FINANCEIRAS PROPRIAS - -

BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO NT.08 147.879,46 139.304,73 As receitas geradas pela prestagdo de contas dos recursos utilizados foram contabilizadas em
BENEFICIO FISCAL USUFRUIDO 147.879.46 139.304,73 grupos especificos de Receitas e Despesas, segregado dos recursos proprios.
SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO 13.522,58 122.673,83
NOTA 04
Os direitos e obrigacdes da entidade estdo em conformidade com seus efetivos valores reais
PEDRO ANTUNES NEGRAO FABIANO DA SILVA devidamente atualizados até a data de encerramento das demonstragdes contabeis.
PRESIDENTE TC CRC ISP 263375/0-2

A entidade ndo mantém controle analitico do saldo de R$ 159.186,84 que representa o custo
historico dos grupos do Ativo Imobilizado e Intangivel descontado da provisdo de depreciagdo
realizada no ano de 2021.

FLUXO DE CAIXA
LAR TERNURA Adicionalmente ndo realizou adequagdes conforme novas disposi¢des contabeis referentes ao
CNPJ. 49.637.556/0001-82 pronunciamento CPC 27 e ICPC 10. A composi¢do do ativo imobilizado estd representada na seguinte
1-FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2021 2020 forma:
Resultado do Exercicio 13.523 122.674
Ajustes por:
(+) Depreciagio 11.290 11.290 IMOBILIZADO
(+) Amortizagdo-Prestagdo de contas 0 0 =
(+) Perda de Variagao Cambial 0 0 DESCRICAO TAXA ANUA_L DE 2021 2019
(-) Ganho na Venda de Bens do Imobilizado 0 0 DEPRECIACAO
(+) Ajuste de PL 0 0
Superavit (Déficit) Ajustado 11.290 11.290 MOVEIS E UTENSILIOS 10% 12.141,22 12.141,22
Aumento (di icio) nos Ativos Cir
Aumento ou Diminui¢do em contas a receber MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10% 6.456,45 6.456,45
Aumento no estoques
Adi a Empregados EDIFICIOS E INSTALACOES 4% 220.000,00 220.000,00
Aumento ou diminui¢des em subvengdes 0 0
Recursos de Parcerias em Projetos-feac 187 2.123 COMPUTADORES E PERIFERICOS 20% 698,00 698,00
Tributos a Recuperar
Despesas Antecipadas
Oulfos Valores apReceber 1.004 -1.004 20% 2.800,00 2.800,00
Aumento (di iciio) nos Ativos Cire 1.191 1.120
Aumento (di i¢iio) nos Passivos Cir BRIQUEDOS RECREATIVOS 10% 6.150,00 3.000,00
Fornecedores deBens e Servigos 0 -6.774
Obrigagdes com Trabalhistas e previdenciarias 4.921 1.886 TERRENOS 0% 25.000,00 25.000,00
Obrigagdes Tributarias -820 2.878
Empréstimos e Financiamento a Pagar 0 0 TOTAL 273.245,57 270.095,57
Recursos de Parcerias em Projetos-educagio
Recursos de Convenios em Execugio-Feac 415 -2.598
Subvenes ¢ As Gover s -1.290 -34.788 DEPRECIACAO ACUMULADA 114.058,83 102.769,23
Outras Obrigagdes a Pagar
(=)Caixa Liquido Gerado pelas Atividades Operacionais 3.226 -39.396
Fluxo de Caixa das Atividades de n TOTAL DO IMOBILIZADO 159.186,84 167.326,44
Recursos Recebidos Pela Venda de Bens
Outros Investimentos Realizados
Aquisi¢des de Bens e Direitos para o Ativo -3.150 0
(=)Caixa Liquido C ido pelas Atividades de I i -3.150 0
Recebi ) de Emprestimos 0 0 NOTA 05
Outros Recebimentos por Fi i : licagdes financeiras estdo demonstradas pelo valor da aplicagdo, acrescidas dos
Pagamentos de Empréstimos . As aplicagoes . . P plicagdo, R
— - rendimentos correspondentes, apropriados at¢ a data do o Balango, com base no regime de
Pagamentos de Arr » Mercantil 0 0 .
(5)Caixa Liquido C ido pelas Atividades de Fi i 0 0 competencia.
(=)Aumento Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 26.079 95.687
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 542.637 446.950
Caixa e Equivalentes de Caixa no Fim do Periodo 568.716 542.637
NOTA 06
A entidade recebe doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas. No ano de 2021 a entidade recebeu
as seguintes doagdes:
6.1 Doagdes de pessoas fisicas R$ 9.209,88, valores representados por doagdes espontineas
PEDRO ANTUNES NEGRAO FABIANO DA SILVA de membros e ex-membros da diretoria e conselho e demais voluntarios sensibilizados com a
PRESIDENTE TC-CRC 1SP 263375/0-2 causa da instituigdo.

6.2 Doagdes de Pessoas Juridicas R$ 11.200,00 valores recebidos através de doagdes
espontaneas de empresas de Campinas e regido.
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6.3 Donativos Sanasa— Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A do municipio
de Campinas, R$ 1.131,42, beneficio usufruido com isengdo de tarifas de agua e esgoto (Lei
Municipal 7577/93, 9212/97 ¢ 11432/2002)

6.4 Prefeitura Municipal de Campinas isen¢do do IPTU RS 15.974,40

VIDAEAVIDADE
i,
A entidade firmou Termo de Colaboracio n.’ 40/18 através do Processo Administrativo Q U E M vn c E AM Al-
PMC.2018.00000577-40 — Termo de Colaboragio — 040/2018 — Aditivo N° 027/21, com Objeto de
Execugdo de programas complementares de Educagéo Infantil a serem desenvolvidos pela entidade,
conforme Projeto Pedagdgico elaborado de acordo com a Resolugdo especifica da SME publicada E 0 N F I RA 0 S
anualmente no Didrio Oficial do Municipio.
ra

Para a execugdo deste servico a Entidade recebeu Subvengdes Governamentais no valor de R$ -4
541.637,91, beneficiou-se da Isengdo da Cota Patronal no valor de RS 147.879,46 e utilizou recursos VAC I N A Ao L]
proprios no valor de R$ 428.000,48 ¢ de entidade sem fins lucrativos (FEAC) no valor de R$ L]

27.667,25, perfazendo o custo total de R$ 997.305,64.

IV- DEMONSTRACAO DA APLICACAO EM GRATUIDADE NO SERVICO EXECUTADO PELA
ENTIDADE

V - DEMONSTRACAO DA GRATUIDADE

A Entidade atuou exclusivamente na area de Educagio Infantil, e atendeu gratuitamente a 90 usuarios
com o custo total de R$ 997.305,64, obtendo com um custo per capta no valor de R$ 11.081,17 por
ano, que foram custeados com 41% de recursos proprios da Entidade e com parceria de entidades
sem fins lucrativos.

MAIOR PROTECAD CONTRA
DOENCAS INFECCIOSAS;

MAIOR PROTECAD CONTRA
NOTA 07 - PRESTACAO DE CONTAS DE SUBENCOES GOVERNAMENTAIS E‘Eu u EL.A.E ER“‘IIIEE -E r-'IDHTEE.

A Entidade prestou contas aos Orgéos Convenentes, dos auxilios, subvengdes e contribuigdes
repassados para a Entidade, em conformidade com as exigéncias contidas nas instrugdes 02/2016 e .
01/2021 do TCESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo que tem a atribuigo constitucional DIMIN u";j.n ] D Mu ME Eu

de apreciar as prestagdes de contas. -. I;I DE HOSP! T.I!I.I.IIN;I:IEE,:

NOTA 08 - ISENCAO DE CONTRIBUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL

O valor de isengdo de contribuigdes para a seguridade social usufruida relativa a cota patronal E REDU ELU D05 GASTOS
INSS + RAT + TERCEIROS perfizeram no ano de 2021 o valor de R$ 147.879,46 ¢ assim : COM MEDI [M‘EHTDS;
demonstrados e foram integralmente aplicados na area de Educagio.

ISENGAO DA COTA PATRONAL / 2021 _ ERRADICACAD DE DOENCAS.

Competéncia Base INSS | % INSS | Isengdo

Janeiro 4264024  26,80% 11.427,58
Fevereiro 39.714,10 26,80% 10.643,38
Margo 39.597,52 26,80% 10.612,14
Abril 39.597,52|  26,80% 10.612,14
Maio 39.597,52|  26,80% 10612,14
Junho 47.594,88 | 26,80% 1275543
Julho 4355004  26,80% 1167141
Agosto 4284135  26,80% 11.481,48
Setembro 4207999 |  26,80% 11.277,44
Outubro 45.194,97 26,80% 12.112,25
Novembro 43.196,49 26,80% 11.576,66
Dezembro 4583858 |  26,80% 12.284,74
132 Salério 4034584 | 26,80% 10.812,69
TOTAIS 551.789,04 147.879,46

Pedro Antunes Negrio Fabiano da Silva LAl
Presidente TC - CRC 1SP 263375/0-2 PEFEITLIL DE

CAMPINAS
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