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Campinas, terca-feira, 22 de fevereiro de 2011

02, HOMOLOGAR o Pregio Pre: ial n® 009/2011, refe
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:

1. a Equipe de Pregdo Presencial, para registro da homologago no Sistema de Infor-
magio Municipal - SIM;

ao objeto em epigrafe.

2. a Coordenadoria Setorial de Controle e Custos - DCC, para anotagdes;
3. & Coordenadoria Setorial de Procedi Legais, para lavratura da Ata de Regis-
tro de Pregos, e

4. & Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para as demais providéncias, devendo
emitir Ordens de Fornecimento a detentora da Ata, apés o registro da reserva orgamen-
taria no SIAFEM, cumprimento do disposto no § 1° do art. 5° do Decreto Municipal n°
17.233/2011 e autorizagdo das respectivas despesas,
inas, 18 de fevereiro de 2011
5 SAULO PAULING LONEL

AVISO DE LICTTACAO
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal de Campinas o Pregsio Pr ialn® 005/2011
- Processo Administrativo n® 10/10/39.545 - 1 do: S ia Municipal de Co-
¢d0 nos A de S ¢a Piblica - Objeto: Contratagiio de empresa para

prestagio de servigos de gestdo, locagdo e instalagio de simulador de tiro virtual.
Entrega dos envelopes e Sessdo Publica: 24/01/2011 as 09h30min. O edital estard
disponivel para consulta, ou para aquisi¢io, ao prego de R$ 10,00 (dez reais), a partir
do dia 10/01/2011, na S ia Municipal de Administrag#o, localizada na Avenida
Anchieta n°® 200, 6° andar - Campinas (SP), das 08h30min 3s 12h e das 13h30min as
16h30min. A critério da Prefeitura Municipal de Campinas sera disponibilizado, sem
onus, no portal eletronico www.campinas.sp.gov.br.
ampinas, 11 de feverciro de 2011 .

CARLOS LEANDRO ARANHA GOUVEA
PREGOEIRO

AVISO DE LICITACAO )
Acha-se aberta na Prefei Municipal de Camps a CONCORRENCIA n*
005/2011 -Processo Administrativo n°10/10/22.356 - Interessado: Secretaria Muni-
cipal de Cidadania, Assisténcia e Inclusi Social - Objeto: Contratagio de entidade/
empresa para formagdo em cultura digital (inicial e continuada) de Jjovens bolsistas,
para desenvolver atividades de inclusio social no ambito do Programa JOVEM.COM.
Entrega dos envelopes até 28/03/2011 as 10h30min. Sess3o de abertura: 28/03/2011
s 10h30min. O edital estara disponivel para consulta, ou para aquisigo ao prego de
RS 10,00 (dez reais), a partir de 24/02/2011 até 25/03/2011, na Secretaria Municipal
de Administragdo, localizada na Avenida Anchieta, n° 200 - 6° andar, Campinas (SP),_
das 08h30min as 12h e das 13h30min as 16h30min.
_Campinas, 18 de feverciro de 2011 .
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

A Comissio Permanente de Licitagd iderando que as emp ALTERNA-
TIVA SERVICOS E TERCEIRIZACAO EM GERAL LTDA. e MASTERCON AD-
MINISTRADORA DE MAO DE OBRA LTDA. foram inabilitadas para o certame
em epigrafe, na sessio piblica de habilitagio de 24/01/2011, e, sendo-lhes concedido

prazo para ap nova d g0, deixaram de fazé-lo, decide por manter a
wabilitagio de decl do frz doe lado o p certame.

Os autos do processo estio com vista franqueada aos dos na S 1a Mu-
nicipal de Admimni localizada 4 Avenid: ieta, n° 200, 6° andar - Campinas

; Anchieta,
- SP, nos horarios das 09h00min s 12h00min ¢ das 14h00min 2s 17h00min.
_Campinas, 16 de fevereiro de 2011 _
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

'PORTARIA N° 075/11

O Timo. Sr. S arto Municipal de Juridicos, no uso das atribuigdes previs-
tas no Decreto n°® 14.070, de 10 de setembro de 2002,
RESOLVE

pela instauracio de Sindicincia Administrativa Tovestigatériapara a regular apura-
¢do dos fatos narrados no protocolado n°® 11/10/6.377, onde figura como interessado a
Macrorregido Sul da Secretaria Municipal de Servigos Pablicos.
Campinas, 17 de fevereiro de 2011
ANT" 9NIO ‘Clz)\cRIA NETO

SECRETARIA DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCAGAO

RESOLUCAO SME N 03/2011
Revoga e altera dispositivos da Resolugio SME N° 22/2010
0S ario Municipal de Edh ¢d0, no uso das atribui¢des de seu cargo,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo revoga e altera dispositivos da Resolugio SME N° 22/2010,
que fixa normas para o cumprimento dos tempos pedagdgicos pelos professores da
Rede Municipal de Ensino de Campinas, e d4 outras providéncias.

Art. 2° O caput do artigo 2°, da Resolugdo SME N° 22/2010,passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 2° Observadas a legislagdo e normas vi L a i

3‘DC,_'£’D)L C)HPe'HP d 4 éncia com o disp no Projeto Pedagogico

3o dos horarios do

EXPEDIENTE DESPACHADO PELO SR. SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ADJUDICAGCAO E HOMOLOGACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 10/10/24.364 - INTERESSADO: Secretaria
Municipal de Educagdo - PREGAO PRESENCIAL N° 228/2010 - OBJETO: Re-

gistro de Pregos de carne bovina congelada.

Em face dos el [ nop processo administrativo, e ao disposto
no art. 43, inciso VI da Lei Federal n® 8.666/93, combinado com o art., 3°, inciso I, do
Decreto Municipal n° 14.217/03, resolvo:

61. ADJUDICAR os itens, objeto da p licitagdio, as abaixo

a | e estes tempos pedagogicos deverdo ser cumpridos no contra-
turmno do horario de trabalho do professor.”
ﬁong; Ficam revogados o§ 3°, e incisos, € o § 4°, do artigo 2°, da Resolugio SME
010.

Art. 4° Fica revogado oartigo 12, ¢ incisos, da Resolugao SME N° 22/2010.
Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Campinas, 18 de fevereiro de 2011

. JOSE TADEU JORGE

REDIGIDO PELA ASSESSORIA DE LEGISLAGAO E NORMAS EDUCACIONAIS DA SME.

p v
relacionadas, com os respectivos pregos unitérios entre parénteses, conforme segue:
- CECAPA DISTRIB. DE ALIMENTOS LTDA - EPP, para o item 01 (RS 13,87);
- CRISTALFRIGO INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAG E EXPORTA-
CAO LTDA, para o item 02 (RS 14,73),

- JBS S/A, para os itens 03 (RS 14,77) e 04 (RS 15,40); e

- MARFRIG ALIMENTOS $/A, para o item 05 (R$ 12,32).

02. HOMOLOGAR o Pregao Presencial n° 228/2010, a0 objeto em epigrafe.
Publique-se na forma da lei. Encaminhe-se:
1. 4 Equipe de Pregao Presencial, para registro da homologagio no Sistema de Infor-

magio Municipal - SIM;
2. a Coordenadoria Setorial de Controle ¢ Custos - DCC, para anotagdes;
3. a Coordenadoria Setorial de Procedimentos Legais, para lavratura das Atas de Re-
gistro de Pregos, e
4. & Secretaria Municipal de Educagdo, para as demais providéncias, devendo emitir
Ordens de Fomecimento as detentoras das Atas, apos o registro da reserva 4
ria no:SIAFEM, uunprimegans) do disposto c‘l‘o § 1° do art. 5° do Decreto Municipal n®
17.233/2011 e autorizagi respectivas des) X

B Campin‘;:,c‘ils de feverciro de 2011

+ SAULO PAULINO LONEL

CANCELAMENTO DE LICITACAQ

PORTARIA NAED LESTE N° 052011
A Representante Regional da Secretaria Municipal de Educagio, do Nucieo de Agdo
Educativa Descentralizada da Regifio Leste, no uso de suas atnbuigdes que Ihe confere
o inciso I, do Art. 3°, da Resolugio SME/FUMEC N° 04/2007 e o inciso I, do Art. 7°,
da Resolugzo SME 13/2010, com fundamento na Resolugio CME N° 04/2008 ¢ nas
Resolugdes CME N° 01/2010 e 02/2010, e 4 vista do Parecer Conclusivo da Comissdo

de Supervisores Educacionais designada pela Portaria SME n.° 19/2009, publicada no
DOM de 18 de julho de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Projeto Ped eoR Escolar da escola privada de

Educagdo Infantil “Lar Ternura”, CNPJ n.° 49.637.556/0001 -82, situada na Rua An-
thero Chrystino n.° 627, Jardim Santa Cindida, Campinas, SP, CEP 13.087-556.
Art, 2° Esta Portania entra em vigor na data de sua publicagdo.
. Campingzs, 18 de feverciro de 2011
CQ,SSIA REGINA S(?Egas‘.I:IFEL MENZEL II))]:‘, ARRUDA

REGIMENTO ESCOLAR

TITULO I: DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO £ - DA IDENTIFICACAO

Artigo 1°. O LAR TERNURA, Unidade Educacional de Educasio infantil, com sede propria, ¢ uma entidade filantrs-
pica, semn fins lncrativo -econdmicos de cardtex i istenc j legislagio no Brasil ¢
em consonzncia com o Estatuto Institucional.

Artige 2°. O LAR TERNURA possui Certificado de Entidade Beneficents de Assistéacia Social (CEBAS) - Processo

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 81/0/924 - INTERESSADO: Eduardo José

Amaro Cunha e outro - ASSUNTO: Concorréncia n® 003/2011 - OBJETO: Venda de

areas de terreno destinado & passagem de ped 3

A Comiss3o Perm de Licitagd do que nio houve interessados na

apresentagdo de propostas, declara deserta a licitagdo e decide por CANCELAR o

presente certame.

Os autos do processo estio com vista franqueada aos interessados na Secretaria Mu-

nicipal de Administraco, localizada 4 Avenida Anchieta, n° 200, 6° andar - Campinas

- SP, nos horarios das 09h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h0Cmin.
_Campinas, 18 dc feverciro de 2011 N

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACGES

CANCELAMENTO DE LICITACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09/10/34.944 - INTERESSADO: Secretaria
Municipal de Educago - TOMADA DE PRECOS N° 001/2011 - OBJETO: Servi-
¢0s de logistica para apoio s atividades desenvolvidas no Almoxarifado da Secretaria
Municipal de Educagio.

| 4

27 01, filiag%o na Federagio das Entidades Assistenciais de Campinas (FEAC), inscrigio 150 CNPJ

s)blrﬂmnv4&637.55&0(l)l&smbchﬁﬁdadePﬂNiﬂFdﬂalnos&mnosdﬂlx.-iS(lSl7de02A)6/196l,U&lkisdc

bl Mﬂ]ﬂol’)ﬂuﬂnn"l].ssldeﬂm(X)S,Uﬁﬁdnd:PﬁHnMLmkipﬂpdaLdn“MdcollOGl%L

mmcmmwaAmMW(cm)mmﬁcmmhmmmm

da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) - 1°63 »

CAPITULO 1 - PRINCIPIOS E OBJETIVOS DA INSTTTUICAO

Artigo 3°. O LAR TERNURA, i 22 de dx by iagHo sem fins lucrati

co;demﬂabmﬁmgeﬁu&m,mﬂhmckmﬁmmwkk&mem
i > meses, idas d i fodo i

de 1977, como
Artigo 4°. O Lar Ternura, éicos, ajustica social, tem

como missio acofhey, amparar, cudar alender e complementar a educagio de criancas nas faixas etdrias prevista no
artigo anterior, mediante agdes & 0 i iados és i infantis merentes a0
perfil do piblico alvo,

Parigrafo imico. O Lar Temura d fu d i

. o
ﬁnﬁs&qﬁodgmqmmnam,m:wﬁk&mﬂunhpﬁhommﬁgbmmdq&huﬁgmlﬁdm
Artigo 5°. O Lar Ternuru, institnicso edu ' em incia com a Canstiti , 05 artigos
MenﬁmB,oEwnmnhCﬁmvacdoAdnlmml:caLdOtgﬂnﬁ&kAsmwmmobhﬁvu:
i- ? a i do icio de ci ia, para as ariangcas ¢ familias da Entidade, mdo o desen-
wmw@mmmmmwhmummwﬁm,mmwmc
cognitivo, complietando a ag%o da familia & da comunidade;

T -oferecer educagdo mfantil, priieira etapa da educagio bisica, com foco 1o desenvolvimento integral da crianga,

. EXPEDIENTE

Mo

56 da Prefe

O Didrio Oficial do Municipio de Campinss (Lei N°2819/63) é uma publi
Ediciio, Diagramacdio; Impressio ¢ Distribuigio: IMA - Informstica de Muni

icipal de C ~ Site: www.campinas.sp.gov.br

A Zard

S/A - Rua Aiatiba Camm"goAmhade, 47, Cambui - Campinas/SP

e-maik: diario.oficial(@ima sp.gov.br - Site: wivwima sp.govbr Assinatura e Informacdes pelo Fone/Fax: (19) 3755-6533 ou no enderego acira.
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Didrio Oficial do Municipio de Campinas 3
em sens aspectos fisicos, psicologicos, intelectual ¢ social, por meio de priticas educativas vinculando-s o Cuidare  XITI - Manter. i situag relagio a crianga, e a familia,
o Educar, sTios & Assi Social da Extidade.
m-@mmammmmmcﬁmﬂumaﬁmmmwmmommnmmqmwdem xm Rmmmmmammqmamwaomm i

‘ daEntid s

IV -suscitar o desejo i social mediante aces de parcerias com os. panadxem
leioachmsténcmSoachdmxmdrhmexdadq XV - Controlar a entrada e saida de material,
V -proporcionar &s criangas mmwmmmmw@mm:mms - Organizar a i , supervisi h preparo
pelos quais sc devem pautar os atos dos dirj gestores, i estando lidade da al -
CAPITULO I - ESmUTURAORGANmC[ONAL

Artigo 6°. O LAR TERNURA Ppropicia atendimento escolar para 70 criangas:
I- Ashn'mass:edwld:das,dcmdocmafmmei:manhhnll(de}moseémmsaAmns),lnfanan(d:4x
5 anos) ¢ Infanti) 3 (de 5 anos a 5 anos 3 11 meses};
M- O critério usado para divissio das serd 0 ano de i da
Artigo 7. OlARTERNURAobdmcaosq;\mmHormodeF\mmmﬂﬂmmm
1 - de segunda  sexta feira, das 7h30 & 1 7h00;
~namadadnmqad=vesaas7h30wmmkxﬁmma&m8mo

Artigo 8". No ato da matriculs, os piis 6 deixar os & Tetirar a crianga.
m&mvmhnmmwpmmnﬁo&qamm ©0s pais deverio
a coordenagio.
Ango?""' catidade por solicitagio dos is, por motivos justi is, &
idas a Ce i  Assistente Social. Ainda haverd desisténcia e
caxmlammkmostmnosdomcuomdcmoloowekgmo
Artigo 10 Quanto &

assiduidade, preceitua-se que:
I- ufmdummswrmkmdwwaﬁwwﬁmwosmwmmmm
commnméoamdaﬂqﬁe_,

- ‘por um periodo maior inze diss, sej 4 por motivos
pumcmaxs,aeommmq&:dcvnscrpamnn

o - rdmwmammm;mmmemmmmmmmmmm
TITULO Ii: DOS FUNCIONARIOS

CAPITULO I

Da Admissio, Deveres ¢ Competéncias

AmllAuumMmmemLmewrmpmododewmdcm
lmnmo}()dus,cnommmomdmg formy do qual receberd

plmhoummmdemmhmmvmhorwcbmmn
empregado:

adequado, cumprimento do cardipio e higiene em geral,

XVII- hhpdammummdexmbomchmderdao&shmnmascnbahoaneqmpedmnndaEuudud&mueas
criangas, funciondrios e

X VI _ Se necessfrio, estabelecer “banco de horas” de funciondrios e juntamente com a diretoria elaborar a escala de
férias,

XIX - Controtar S0 de frogbéncia e ponio de

Artigo 22 A PEDAGOGA teri uma j 1 de 40h e deverh com curso supevior em Pedagogia,
cabendo-The:

1- Elaborar a proposta Pedagégica da Entidade,

11 - Plancgar j dad icas, supervisis sua realizagiio, e avaliar os resulta-

dos, garantindo
I - Fazer relatério mensal das atividades

v- memmﬂaﬂsmmpmmgaosmhws,qmmmm
V Pmmvermmhmmosrspmsﬁvuspdns fe Thes sobre seu

VI Comrolarmsn;&a dm.lm!o (tista de i) d: i d:

VII- Investir pammdeumseomsevqms,

VI - Olmpnmmwmaqmper&mcomcrmvu

IX - Participer de cursos, encontros, etc, par i
»Idah&&e&smmaAmmSmﬂamﬁkdemhhmm@summawdamg

XI - Selecionar textos ¢ temas de leituras e sugestbes de atividades, di

monmm da proposta pedagigica,
realizadas,

pedagt-

ulgando para

cimento do trabelho edacativo da Entidade, "

Xﬂ—&hzmmemndammm, 2 j pana ¢ das atividad

XIV-O e 2y 3 7 o pals;
mpmhc,etkmaisdqnﬂ&mm,

XV-A S d

0 processo crianga,
XVI - Cmdmmahvﬂadmmmnse&wmmmdemmmphnqﬂ avaliar e sistematizar a pritica

pedagogica nas reunies,

XVII - Promover eventuatmente cursos, ursos, palestras € eventos aos pais,

XV - hwmvuwmmmmmosp&ndmmom,oummm«‘hv:dm:s,qnamhs:ﬁza’necmno
XIX - Manter lizada quanto as aaglo
AmoBAAxmuSoanlmmmgaumﬂdcwhmasscgummsmm

1 - Hordrio de Trabatho: de segunda a sexta feira, das 13:00 4s 17:00h

IArﬁgolZdecvmcIobggﬂado n- medmmﬁcﬂwdemmmmmcmcplm&deam

umwokgmmm nt = € o casos,

uauxm., i i " elando pelo ; d IV - Participar de cursos, it encontros, efc, para spri

das ord igos que the forem atribuids V-Rulmxmﬂacsncommmnsmcms,emﬂmmsmmde

- mmm presteza e eficiéneia as suas atribuk licif instrugdes Larect @ Vl- familiasa ide ¢ saide mental quando se fizer necessirio,

fmmesﬁmsmaquumwdosm
v- dmrmmmmmqmmmmmmommumdcmdnammwwdemw

€ material;
V - zelar pela 880 das

VII - Participar/realizar mm:éaocmasfxmﬂusdasum
VII - lemrab‘ldmlﬂuomcn[mmlm solicitagio de vagas, visitas domiciliares, efetvando levantamento de natu-
xmsocn—sonémmefmnmn

€ maquinas, i a as

que forem observadas,

VI- mzmxodmdompammsmmhmdmsewlcgu,umdmmmmmqudqmmm

hntdopammsamumnbmdenaban»
M—&mhcﬂdehhﬂmmmwnﬂqumemmamwmd:m devendo os

da cozinha fazer uso de uniforme, touca ¢ avental,

Vi - mnar,qmndosohmxdn beodemmsq\ucommmsmm,fmspdosmwhu&qms,

Ou por pessoas por eles

IX - comumicar, por escrito 20 superior imediato, fatos que alterem as informagdes conhecidas, por ocasiio de sua

ndmmao,

eassistira X para os quais seja convocado;
XI whhxnmmmnm&ndahmeelmpmdnd@md&wusdl&hdadq
X1 - bar, por escrito sugesti supesior
XTI - caso seja i0 2 entrada éncia de cozinha, os devert fnﬂ'usod-ntouﬂ
Artigo 13 O hordrio de trabalho, i i legais, serd de acordo com as
m@csda}lnhdade,
I gistro dos periods balho, o livro de Ponto pelos

nsoseudxmxmdo quulqtunnmda,mn,ouahammmm cqmﬂooonnu-unmmmmnca;io deverdo ser

- epmﬂxdomﬁmmnhsnmmowmwrnmmmammmmm&m%
npre q 0 horéri poderd ser ficando obrigado o pessoal &

desa'vx;o bendo, , a devid: 30 da hora trabathada;

IV mnmnnohmlodoﬁnmom maasodedomqa,mwmmed:m

mmmdefmnmmsbmmsseofmnhufwmordcumoseoumm

V - os fumcionzrios contratados pela Entidade deverSo cumprir no minimo oit difi
conforme previsto em lei trabalhista.
Angol4TodamnmerapméahnadaumnhmemeLqmeeqmvdmuamdmonzzol»mcmcmds
mfmsegm—uopmahndeogﬂopehmdaum@m
I—mm&mhquwomm\mmkmmcﬁmom:mmmdem
Iho, polsn&mfazmdo nmksﬁ

T-os serdo conta bancéria, ¢ o funcionsrio deverd assinar o recibo do mesmo.
mlsommmfmmmcnmmﬁmmmamemw
umm&lodmmmmmsmadmmmwmwmhmmgwm
© calendrio escolar:

1- opmodndasfﬁnsemdmmfmmdemdommawnvmwlﬁvadaumgmAs&mdos

com intervalo de als

I- nﬂnsuiommhdospuhdosdepngmlodcfmandmham eanaabomdemwdcfmas,mrame
prevéalef,

I - nfto sera permitido o acimulo de férias por dois ou mais periodos, conforme determina a lei.

Artigo 16 Serfio adotados oficialmente os feriados previstos por lei.
Arugoﬁ'l'odof\mclmﬁnoqmchcgarmasadommw s-.nrnmsoedn oufa)tarparqm.h;uermouvo deverd justi-
ficar o ocorrido a C:
I ammmmmsmkﬁm&dammwmmmmmlSmmtmspur
smmCmmhmmsqmuleoﬁnﬂnmomadvmWr

- Saby lei, a Entidadk s, falta igo, com prejuizo
dodtsmms:mmmhunmuado.

Artigo 18 Sexiio i extravios de bens da Entidade aqueles que o causem proposi-
tadamente ou ainda por negligéncia, impericia ou imprudéocia.

Artigo 19 Quanto Entidade, define-se catendi de70crian_r;aspamBhra¢5019ﬁuﬁl,

emtu'acéowmmmﬁnnﬂmmdcporhnuapmpm d:

mmmmmmumrmhmnmamm&mmmmam
que esth sendo atendida. As atividades serio elaboradas de acordo com a Proposta Pedagégica do amo, respeitando os
lnmtﬁnsposibdﬂniadu&n

'APITULO Ii: ATRIBUICOES DOS FUNCIONARIOS
ArtgulloCoomenabr'l'e:nmmwmxhsmmﬂdedﬂhedevesa;xoﬁsumlwmfmawem%d-w
wmass:gmntsmhm

1- téenico da Entidade,

a- qucsaﬁzrn&ndademsmmm

1L - Elaborar inhados e avaliados pela diretor

IV - Garaatir o ¢ r:gimcnlo'

V- Awmpm}n‘menvalmeum)ﬁodnphmde-eﬁcdaﬁnlxhdc,

VI- Coordenar e di inas disrias, de modo a manter todo
otmhlhonngmdoeamm;ahmmndada,

VII - Delegar orientar e avaliar o trabalho da equipe,

VI - Mmtaommcdmb\omheaequqxdelmbalhoendnamm,
D( - Avaliar o desempenho de funciondrios,
Egabdmacahﬂhmdeauvndndscwmsmmmcnwn)mwmnqmpcdemm zelando pelo seu

& dinetoria pedidos de defiss

wmmxml_o,

admissio, adverténcia, e outros referentes a necessidades da Entidade
Xo- ankvmmnmwdxn«mdadsdaﬂmdadcmqucxm{naalmmﬁo material de higiene e limpeza,
manutencio € reparos,

& dos critéis icipacio dos di b

das fomili

D(-xmpm
los, visando assim, a melboria das condicdes sbci
X- Euusmdemdcm‘adnammlodedo&cﬁc&

X1- IdmnlkxewmwuwemsdeaoComcﬂnTmzhrechmﬁmmSocm
XII - Participar de cursos, que sejam de i itui
X - Participar das reumbes intersetoriais,
AnigouAspmmmwmcxgahomnmaldememMmmmb;

do Servigo Social,

1 - Participar na elaboracio da Proposta Pedagogica,
H-Moﬁm@m%&g@mmaw&?ﬂw&fomammsnmm
criangas,

m- Eanarol’lmgamunon.adatmaohcnvada~

IV - Fazer

V-Registrar o ed lizado junto i W Cmmlarmdcﬁeqmqwdevaﬁsamnpa-
nhado peta Coordenads eas incidéncias de fal

Vﬂ Exhnuhnﬁnslnuﬁscmhwesmmﬁodacwmm
Exmmeaplmnhodeagbgwoslmdwm

IX - Manter a C

X - Estabele ﬁ'smﬂma i nu‘Cadamec\bna”asmrommmpqus

Xi- Mmma?ecbgogaumbtsdepusqumemm!mdasd:mmom

xu DlscuureomnPedagogaer:gﬂumrmmaavﬂm&om&vmmmmnmmm

Xl]] Fﬂznuvahx&odasmvmdmdmmlndm, as i das criangas,

XIV - Parti toda equipe, do planej Ui de i

XV - Dividir com a equipea entagfo das criang: 408 extemos: pétio, parque, campinho
€ demais

XVI - Cumprir a rotina di4ria referente a sua funggio,

XVII - Participar j toda equipe do| ugio & i

X VI - Sentar-se com i frzendo um momento educativo,

XX - Pmnpndnsmmmmdemdas edos i b indo nesses mo-

‘mentos com a crianga,

XX - Ao final do dia, verificar se deixou a sala em ordem, as janelas fechadas, luzes apagadss, ventiladores destigados,
ajudando assim na organizaco da Unidade i

Artigo 25 As Moni I

1 de 40h possuem.
I- Pnhclpﬂrmdabma;éodahoposn? bgica,
II - Elaborar o Planejamento hidi mm;?goeomamfaﬁoemdahdagmd:fomawnmphrn
necessidadcs da crianga,
III - Entregar o na data soticitada,
1V - Deveriio passar para as professoras dados observados na crianga,
V - Fazer avaliag8o das atividades desenvolvidas,
VI- Pumqnj!mmcm:oommdaa;mpe 5 d

VI - Dividir com a equipe a ientacho das criag €spagos ex ‘Ppétio, parque, campinho
¢ demais

VII - Cumprir a rotina diéria referente a sua fungsio,

IX - Sentar-se com as criangas du end um edu X

X- Participer & & "

com a crianga.
XI - Ao final do dia, venificar se deixou a sala em ordem, as janelas fechadss, huzes apagadas, ventiladores desligados,
ajudando assim na organizag8o da Unidade Educacional.

Artigo 26 A Cozinheira, com cargs hordri: 1 de 40h possui as seguintes icin

I Pmmmdahaa;éndahvposhl’edagégra,

I - Receber os i a dos mesmos.

T - Armazenar b 05 prazos de validade, usando primeiro os alimentos

géneros alir
quccﬂgmwmadmdovmmmmwpﬁxm
IV - Preparar as refeig8es, conforme instrugdes e candépios pré-estabelecidos pelo CEASA
V- Estar atenta 4 quantidade utilizada, evitando assim desperdicio,
V[ }Maahmwmacio ¢ organizagfio da drea fisica da cozinha e dispensa de alimentos, assim como a

Vn-Cmmlarmoqmempcagaodosalmos

VI - Fazer uso disrio do Uniforme,

X - Lavar o uniforme de uso pessoal

X - Cumprir a rotina disria referente a funggio,

X1 -Ao final do dia, verificar se deixou a cozinha ¢ refeitério em ordem, portas fechadas, Iuzes apagadas, ajudando assim
na organizaghio da Unidade Educacional.
AnigoﬂAAnnlhrdethhmmmplmﬁmsummhh%hposnmsegmmsmhﬂa

1- Hortirio de Trabalbo: de segunda a sexta feira, das 7:30 45 17:00 h

11 - Participar na elaboraghio da Proposta Pedagbgica,

I - Fazer uso difrio do Uniforme,

IV - Manter a organizag¥o ¢ higiene na cozinha e dispensa, assim como a limpeza dos panos ¢ toalhas usados diaris-
mente

V - Lavar o uniforme de uso pessoal

V1 - Cumgsir a rotina diéria referente a fungo,

VI - Aoﬁnaldodn,vmﬁcatscdemuawmhae:daﬁﬁnoemordan,pomsfechadaghmapagadasg\ﬂzm
‘assim na organizagfo da Unidade Educacional.
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AmnAAumra&mmmmmmmdemmswmm
I - Participar na elaborag#io da Proposta Pedagogica,
- C\nnmamnnadlﬂnar:fmaﬁm;an

aoalmmedasumm

VI - Anﬁmldodm,venﬂcaxscduxounlxvmﬂuuunorde—n porta fechada, huz apagads, ajudanda assim na organi-

2ag8o da Unidade Educacional.

AmnnAWdaEﬁxgma&Pedagogammpormhnmfmwemmdwamm
materiais

1L - Participar da construsso do Projeto Pedagogico da entidade;
I - Trazer so conbecimento hm&mlplnmﬂnrmpommﬂandnpmbhnaqulqm
Mmmwmpumhmmmmmm
IV -Vir idade e ser atendida
V- Mupnrhmmmmbecremnkcguhmmhumdamm
VE 2 prestar servicos voluntirios na entidade, junto 3 limpeza, cozi-
nh.hmptudophygmund.

loQunnﬂ)mObmmhiuugnmmoﬁmhwe

proibido a crianca trazer para a Unidsde Edu. cacional objetos de valor como: aderecos (anel, pulseiras),
mrﬁgmnohmmAﬂmmnmmmﬂmp&wmwmhmﬁ]ms

dades pedagdpicas, de recreagio e de higiene sempre que necessério, retirar andliar I - E permitido permitido & crianca trazer para a Unidade Educacional apenss: mochila, caderno de recados, troca de
os mementos das refeigdes, da escovagdio, qudaupedagoga na organizagdo ¢ conservagdo de materiais da biblioteca mwemmmkmwummimﬁdoommdew(ﬁﬂmmmnnniﬂna:.)
(uhlogquodchms,dvds,lﬂs)chmuedom,bunmomsdqhehgwmdehmq{nbs,hvmdvdg Mnmmdweuurlbudﬁuhwmnmmdlunm
advindos de doages. Amgono.pasm idos pela Unidade serio a devida antecedéncia
Parigrafo amico. de dreas icologia PUC-Campinas) poderfio Pprojetos especifi- d.nmesépodummrdum-dﬁuummqu:pmnmnuwmw
COS sempre 1A presenga mmmmm‘pahg devrdamem:mnd;
An@:ﬂ)A]ﬁmﬁodo"‘L monitores, TITULOIV - DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
em(m&mmmmm wﬁ&ma) , responsabitizarse porelas,  CAPITULO I

mmymmrwd,hnmohmmmmmbjmﬂwwmmmz DAORGAN]ZACA CURRICULAR
social ¢ geréncia) sem, responsabilizar-se por elas, sempre junto a um atender dacatidade,  Artigo 42 O LAR TERNURA atua po segmento da cducasio infantil, atendendo 70 criangas dividss por faita
conhecendo seu plano de trabalho i uipx e il eventos (bez pEzzas, eﬁrhunnhadelnﬁnﬁlklnhlnnelnfmﬂs - protegio basica - baseada nos principios permanentes da
festas intemas, pesseios, efc). % kegislaciio vigent nugnnndn(eemdeﬁm)hsdnumhnhnqulu;;ECA,IDRWASRESOLUCAO
CAPITULO XiY 06/2001 CMDCA, RCNEL CRITERIOS PARA UM ATENDIMENTO EM CRECHES QUE RESPEITE OS
DA ESTRUTURA ORGAN’]ZACIONALE GESTAO DIREITOS DA CRIANCA ¢ PNEL
Artigo 31 O LAR como um todo orgémico, para sua miss3o e objetivos conta com uma Equipe Artigo 43 O Lar Ternura stende em periodo integral, das 7:30h as 17:00h, crianes na faixa etiria de trés anos ¢
Gmn«rmmwmmmwrmmmmam Geral, Coordenadora Geral ¢ Peda- seis meses a cinco mos ¢ onze meses.
gogica, Assistente Social, P Monitoras, ias de Pedagogia, Auxiliar de Sarvigos Gerats, Cozinbeira, Avtgo“AmeuMagwdomTﬂmhdounmudeqm-pnmqnmﬁumcahuxp:rl
Auxilisr de Cozinha ¢ Voluntrias. todas as humanas, tem
§ro- DhmmAmmmmdoLuTmsemmdnmmmvammmmdommmu lw:wwkmmamummmmxmmmdwmm
anvldadsdmmvolvﬂnsmm&smemm-d—- i dos objetivos atendida,

§L‘-ADnamaAdmnnsumvmmmmnhdahnpomPebgomdoﬂmdeAqh FEAC,

crianga
[lD-rwndi-pBup-n-eqmpedabomphnonuﬂbhn&nlednmdemnhdnkvmdnwmpmm consi-
deragiio de cada

da PMC, € outros érgiios afins.

grupo de trabalho,
m- Pmponbmrm ambiente seguro, acolhedor e propicio 30 {1 d:

da crianca,

§3°- mammosmhmemmmm:mmmmo
da Entidade.

§4°- Pu-uuymhﬁnmam,aEnndadc mawmmmmummmmmW‘
remissdes, |

Artigo32 A Gestara ¢ composta Coo:dmadom/Pengo Assistente Social.
TITOLo . DA MATRICLA T e

CAPITULO I

PROCESSO DE INSCRICAO, SELECAO B MATRICULA

que o Cuidar ¢ Educay, caminham juntos.

v- OﬁmrMnbo‘:Imhm o estimulo adequado a5 criangas de até 06 anos, gerando beneficios que
Vo desde 0 aumento de aptidao intelectual até a formacio de adultos preparados para aprender 2 lidar com os
desafios do cotidiano.

V- Camplanemrnnanchhﬁnhlpnmanmp-d:eﬁndnbumlmbﬁmﬂnmduewomm»
to fisico, psicoldgico, intelectual ¢ social.

VI - Oportunizar espacos para o brincar, fazendo com que as criangas pessam se desenvolver amplamente em
Mmolspewm,mpm-denonmmmdmmmmnmmwhdmpmunuenuo

Artigo 33 Amm.@mavmmammmmmomdemm consigo mesma, com o outro ¢ com o meio onde esti inserida. Dessa forma, além de desenvolverse em todos os

interesse de famﬂmsmcpsﬁ:vumadng nm:q-xm;dnpodcnsdmrvdnunth)duqm:wnmmhmpormd-mlvldm

Existindo vaga, d: baseada i de chama o pela i -MMmquu(mmj m:wenmmmnoeﬂnuﬂor:z

mmcapmmumm,agmdavmdnmmhncefmaamvamuh mw,muagmda a interagiao com outras pessoas para o
nGas, ianga, "‘ mente, formagio social e pessoal;

casﬂmﬂn bro serdo realt Para 0 ano seguinte. VI - A a da pratica no trabalho com cada faixe etiria, mostrando as varias

- AsmmkuhsdasummnmﬁdasmlaTmmmm&mwm ﬁmnadcommmm&hewnhbpmmm&mvm;mnmwumﬁmm

1N - Os critérios na i da resi is; se a crianca nilo fre” XIX- Pmmm'arv da crianga, o

mmmhmhhhremwnnwwmppn i analisar n dizaciio, a 30 € a comp. ds:moonespmyrm:ndmwum.lpmgnsﬁn

ti:vcun.(lvﬁ:w)AAsdﬁn&SooddanpmMp-nmwdﬁsepmhmﬂmthngxiu. 2 conquista iva d is, do espirito critico, a iniciativa, num ambien-

Seuv-gunm&mbmmphammnmmﬁmmuuuw
V A frequéncia das aungsémada-madzdumdechse,pmdndopehpmfumnwhkhdo

CAPITULOIY

DASAﬂDE,mGENEEAImCAO

Anbn.’“A:runwth-ﬁmdnwrmu&mmmﬁmmuwde
médica, i de qualquer perigo ou contigio, com os critérios abaixo:

I- Emuwdeﬁnonmﬂmr,-hmihmmmunnﬂ.ammicmdopcnqueomponsévdvmh-

IX- Em caso de acidente ou abi i ¢ assistid: i 4

to de saide mais proxi do-s¢ de imediato 3 famil

T -OLART 6 ministra icagio com médico Os remédios s3o de respon-

sabilidade da familia.

IV - Os medi que a crianca tem devem de L local
el

quado ¢ segundo
Artigo 35 Quanto 2 Higiene:
I-0s w&&vmmrnmhmmmhmmmmmuhdme
demais objetos de uso pessoal.
A@x&mnn&mum
1-Atod: diirias seado: café da manhs, almogo,

refeigles
¢ jantsr, de lmrdo com mmpanmen da nutricionista do CEASA Campinas. Cada turma tem seu horirio
de almogo

lI Naoepu'mnﬁh-unﬂdnde i nilo C na i

como: doces,
m Noamdnadmmdamahnihd«ehfnmrqumnhgmmwm referencia &

iogurtes

anmenhmqm::rhnwm

Artigo 37 £ de da familia i e 50 de dicta alim

swmbcmammwhmm&lumylmuMmgMemEemmb
éde famflia enviar o alimento a ser oferecido & crianca.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DEVERES DA FAMILIA

Artigo 38 Sio Deveres das Familias:

I- Rupclhrnﬂalirh.ml‘r‘dllﬂhﬂ)edenxhulmAwkﬁnmnumdclm:m&lﬁmms.
II - A familia devera cumprir o horario d ocasidio da matricula.
m-Nwmpenmﬂd"pmmwdmmdnnmnpcmdoduﬁv:lndu.nlvo:ob-nmmaod-dneﬁo
1V - Toda crianca terd um caderno de semndo um veiculo de
MHmommme-hmﬂknbMdmnanMmem
pulotgamﬁoemid:mwmnmmanoﬂﬁuﬁodwenurmbﬂadntmmpdnlARTERNUM
quanto pelos pais.

V- mmcmmms»mlehmdwmmmmudumd-ammmm
através de telefonema ou marcagio no caderno de

Vi- OUsodounmzrmeeubﬁg;mrb.Aﬁninqnemetpmbhnaunl.ﬂo-lqlmwdoﬂlﬁume,devm
Wm:mwwmnw

VI - Ommnmwprmdemnmﬂmdfnds,

VHE - Ascmwnaodwunmrdmboas,mdnhsd:nm,pormedjd.den@wepmm;in
Deverio calcar ténis ou sandalia com solado de borracha.

X- tdelupons-bilhndcdlhm:hmdonqmsenﬁemsommpomumhrwlmnpo,honms.hono—
rarios, etc.

X - Comunicar sobre: mudanwdumpmgu. mudanga de residéncia, mudanes de telefone, auséncis prolongada
dnmtmect:dodeullde(h

XI- cipar das festas eventos internos

XTI - Permnearwmam-npunnnemmmdemummhdcuudedoudoawmfemaumgmuo
tempo que for necessério.

(- O LAR TERNURA, confe

e s "

——
XIV - Caso u crianga precise sair durantc o periodo de atividades (7:30h as 17 horas) a Coordenagio deveri ser
avisada com ant

Xv- Mmmuwmmimwmhmm
nas dependéncias da institnicso;

XVI - O responsivel devera manter atualizados os dados, tais como: telefone, endereso e local de trabaiho para
que em casos de emergéncia a UPS entre em contato;

XVIE - Orupnmvﬂdevgdmdenmmpehlqnlpehmn.mmnmmm,qmndowm
XVII-OLAR T devera sempre ser quando houver troca de pessoa responsavel em buscar

a criancs;
XIX - Participar das reanides de ¢do do LAR TERNURA;

XX o ruponnvd devera eomp-mna eatidade sempre que solicitado, além de participar das reanides bi-

XXI Edzverdompmuév mmpammlARTERNURAmemdammdan
XXIL- A crisnca devers usar mochita sem rodinhas.
AmnSEnDunmdaﬁxmln

I- Purticipar das reunibes

durante o e

bgﬂ:dﬂrdelﬂmdaev-hm
X - De acordo com o esses objetivos
Formacio Pessoal e Social ¢ Conhecimento de Mundo.
A:ﬂgnlSAAvalnwoohedeuwsugnmumm
I-pi ico através do nbscrv;poedev-rusfnm:!demgis(mepcr
meio de reflexics, inclusive da pritica profissional individual e enquanto equipe.
ll-Apmlemnm@stnnoﬂd:wmdlvﬂmldeud-mswumw dificutdades e descobertas. No fim
cada bimestre, uma Ficha de Observagio do Desenvolvimento Infantil (FOA), ¢ dlaborada pela professora
wmlwlod:ped
m- AmAéumMthmmmtmmnhwdnmmmmdonmde
m/qumMmmmum € relaghes sociais. Estas
com 25 familia: reuniées

em dois imbitos de experiéndia:

IV- As FOAS sio ok s sob Or da C
Mﬂnmmhndupdmp-h:-rq-w:&smlﬂdnhdmdunldlCmm

V-P usamos a reuniso pedagogica para avaliarmos o tra-
bllhoclpnnu

lesse momento avaliamos os pontos positivos e negativos, € Jevantamos com a equipe sugesties para resolucio

depmblunuq)mhdm

VI - Instituicio: realizada pelos 6rgiios parceiros competentes (SME € FEAC), através de instrumental proprio.
VI - Ospili.dlnmdnhvyml’mAmgmdohrTemumnyrunhmnsdmmfmnd«sw;pne
acharem necessirias.
As criancas no dis a dis nos diio o retorno do nosso trabatho,
VI - Dessa forma, & possivel refletir ¢ proceder a intervengdes pedagdgices, socials, financeiras, materiais, etc,
para a qualificaciio do trabatho desenvolvido.
Artigo 46 O Calendirio Escolar devera scr elaborado peta Diretoria ¢ Técnicos do LAR TERNURA ¢ eaviado
para a Secretaria Municipal de Educagiio. No Calendirio Escolar constari:
1 Inicio ¢ término do apo letivo;
I Periodo de plancjamento;
1IL Periodo de férias efou recesso escotar;
1V. Dias & formagiio das L e
VRﬂmhungns
VL Reunibes i
VlI.Evmtm.Comemon

V - DISPOSI(

Al’f%o4705mnmulmnm bem sua i
pdaDllﬂnmtlnw@nmblk@hmvmeummswmmmn
Artigo 48 O presente Regimento somente poderi ser alterado mediante sutorizagio da Diretoria em Assembléia
especifica.

Artigo 49 Op tra em vigor apos 50 em Disirio Oficial do Municipio.
Pedro Antunes Negrio
Presidente
Cliudis Shimamoto
Coordevadora / Pedagoga
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